Utvarderingsplan 2010-2011

Samordningsforbundet RAR | S6rmland

1. Inledning

Samordningsforbundets uppdrag &r att stddja samverkan inom arbetslivsin-
riktad rehabilitering mellan lanets kommuner, Landstinget, Arbetsformed-
lingen och Forsékringskassan.

Samordningsforbundet ska:

kartlagga behov och gora projektbeskrivningar
vara en kunskaps- och utvecklingsorganisation
arbeta lansdvergripande

utvérdera

stodja implementering av framgangsrika aktiviteter
finansiera utbildningsinsatser
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2. Utvarderingsinsatser
2.1 SUS

Pa uppdrag av regeringen har AMS, Forsakringskassan och Socialstyrelsen
utformat ett system for samverkansparter i syfte att folja upp gemensam
rehabiliteringsverksamhet. Systemet ska anvéndas for att folja upp samver-
kansaktiviteter vid 6verenskommelse mellan minst tva parter, dar finansie-
ringen ar gemensam och nar det galler samverkan som sker utéver ordinarie

uppdrag.

Samordningsforbundet RAR deltar i utvecklingsarbetet av ett nytt system
som vantas tas i bruk under 2011.

Samordningsforbundet sammanstéller I6pande data ur SUS. Projekt och
styrgrupper ges tillfalle att kommentera resultatet.

2.2 DIS

Eftersom Systemet for Uppf6ljning av Samverkan (SUS) i dag inte uppnar
onskvard kapacitet ska en kompletterande individuppféljning goras under en
begransad tid. Verktyget kallas DIS (Deltagare i Samverkan) och bestér av
en excelfil i vilken variabler som syftar till kartlaggning av deltagares for-
sorjning och sysselsattning ingar. Filen fylls regelbundet i av personal i pro-
jekt och sammanstalls av Samordningsforbundet i samband med l&gesrap-
portering och slutrapportering.

2.3 Forsorjningsmattet

Forsorjningsmattet ger en sammanlagd bild av lanets och kommunernas
forsorjningsersattningar 6ver tid och vad detta innebdr i kostnad per invana-
re. Forsorjningsmattet mater utbetald ersattning i kronor per invanare i ar-
betsfor alder (16-64 ar) och dag. De erséttningar som ingar ar ekonomiskt
bistand, sjuk- och rehabiliteringspenning, sjuk- och aktivitetsersattning, ak-
tivitetsstod samt arbetsldshetsersattning. Forsorjningsmattet redovisas kvar-
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talsvis pa kommunniva och lansniva. Vérdena ar 2004 utgor basen for jam-
forelser.

2.4 Utvardering av lokala projekt

Varje lokalt projekt som finansieras av forbundet ska:

Registrera deltagare i SUS och DIS

Rapportera data i DIS tva ganger per ar; 31 mars och 31 oktober.
Lamna en lagesrapport tva ganger per ar; 30 april och 30 november.
Skriva en slutrapport som ska lamnas senast tre manader fore projek-
tets slutdatum for stallningstagande om implementering.

AN

Slutrapporten ska innehalla en ekonomisk redovisning med syfte att visa pa
kostnad per deltagare. Den lokala samverkansgruppen och forbundschefen
ska lamna kommentarer utifran verksamhetens resultat.

2.5 Utvardering av regionala projekt

Samordningsforbundets flerariga, lansévergripande insatser, ska foljas upp
genom larande utvérdering. Syftet ar att kontinuerligt folja utvecklingspro-
cesser och vid behov genomfora forandringar i den plan som styr desamma.

Regionala projekt ska ocksa:

Registrera deltagare i SUS och DIS

Redovisa data i DIS tva ganger per ar; 31 mars och 31 oktober
Lamna en lagesrapport tva ganger per ar; 30 april och 30 november
Uppratta en implementeringsplan

AN NI NN

2.6 Utvardering av utbildningsinsatser

Under 2010 ska utbildningsinsatser genomforas i syfte att underlatta utveck-
ling av befintlig samverkan samt utveckling av ny samverkan. Samtliga ut-
bildningsinsatser ska foljas upp med enkater i syfte att folja utvecklingsar-
betet.

2.7 Kvalitativ studie av Samordningsférbundet

Den kvalitativa studien ska besvara fragestéllningen om nyttan av finansiell
samordning och samordningsforbundet. Studien ska besta av intervju- och
enkatundersokningar med respondenter fran dgarna, forbundsstyrelsen,
kansliet, beredningsgruppen, de lokala samverkansgrupperna samt berérda
anstéllda hos medlemmarna. Studien ska genomfdras 2010.

2 (5)



Utvarderingsplan 2010-2011

Bilaga 1 — Mall for lagesrapportering

Projektets for-
utsattningar

Genomfdrande och pro-
cess

IResultat och effekter

For deltagarna

Mal och syfte
med projektet.
Beskrivning av
malgruppen.
Vad kénneteck-
nar malgruppen
(behov)

Hur har delta-
garna identifie-

rats?
Hur har delta-
garna valts ut?

Aktiviteter och atgarder
som genomfors och har
genomforts.

[Hur har introduktionen sett
ut?

[Diagnostiska och radgivan-
de samtal?
Arbetsrehabilitering, andra
stod/ vardformer? Beskriv
metod!

Forandring av malgrupp?
[Hur paverkar malgruppens
upplevelser verksamheten?
[Hur forandras gruppen un-
der processen?

[Har projektet natt fast-
stallda mal?

[Har projektet lyckats na
ratt malgrupp/er?

[Hur stor andel &r sjélv-
forsorjda efter avslut?
[Har deltagarna uppnatt
forbattrad livskvalitet
och hélsa?

Vilka faktorer har pa-
verkat resultatet?

[Hur stor delaktighet har
deltagarna haft i pro-
cessen och vid val av
atgarder?

For personalen

Beskrivning av
personalen

Hur har persona-
len valts
ut/rekryterats?
Kompetenskrav?
Hur ser persona-
lens samman-
sattning ut? (yr-
keskategorier,
alder etc.)
Foréndras detta
Over tid?

Personal, arbetssétt och
metoder.

> Stod

» Ledning

» Arbetsfordelning

» FOrutsattningar for

larande

Exempel pa hinder och
framgangsfaktorer i arbets-
processen

[Beskriv resultat och
effekter for personalen.
[Har synsatten och ar-
betssatten forandrats
genom samverkan?
Vilken kompetensut-
veckling har projektet
bidragit till?

For Organisa-
tionen

Beskrivning av
organisationen.
Styrning och
ledning (projekt-
ledning, styr-
grupp och be-
stéllare)
Ekonomi, bud-
get och lokaler.
Foréndras detta
Over tid?

Hur sker samverkan och
samordning med andra ak-
torer?

[Hur har samverkan och
kommunikation gentemot
Ovriga aktorer fungerat?
Kvalitetsbheddmning

\Vilka hinder och fram-
gangsfaktorer finns/har
funnits?

for projektet som paverkar
verksamheten?

Finns det férandringar utan-

\VVilka resultat och ef-
fekter for organisatio-
nerna har projektet bi-
dragit till?

\VVad har projektet kostat
per ar och per deltaga-
re?

[Har projektet lett till
verksamhetsutveckling?
Beskriv hur en imple-
mentering av verksam-
heten skulle kunna se
ut.
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Bilaga 2 — Mall fOr slutrapportering

Projektets for-
utsattningar

Genomfdrande och pro-
cess

IResultat och effekter

For deltagarna

Mal och syfte
med projektet.
Beskrivning av
malgruppen.
Vad kénneteck-
nar malgruppen
(behov)

Hur har delta-
garna identifie-

rats?
Hur har delta-
garna valts ut?

Aktiviteter och atgarder
som genomfors och har
genomforts.

[Hur har introduktionen sett
ut?

[Diagnostiska och radgivan-
de samtal?
Arbetsrehabilitering, andra
stod/ vardformer? Beskriv
metod!

Forandring av malgrupp?
[Hur paverkar malgruppens
upplevelser verksamheten?
[Hur forandras gruppen un-
der processen?

[Har projektet natt fast-
stallda mal?

[Har projektet lyckats na
ratt malgrupp/er?

[Hur stor andel &r sjélv-
forsorjda efter avslut?
[Har deltagarna uppnatt
forbattrad livskvalitet
och hélsa?

Vilka faktorer har pa-
verkat resultatet?

[Hur stor delaktighet har
deltagarna haft i pro-
cessen och vid val av
atgarder?

For personalen

Beskrivning av
personalen

Hur har persona-
len valts
ut/rekryterats?
Kompetenskrav?
Hur ser persona-
lens samman-
sattning ut? (yr-
keskategorier,
alder etc.)
Foréndras detta
Over tid?

Personal, arbetssétt och
metoder.

> Stod

» Ledning

» Arbetsfordelning

» FOrutsattningar for

larande

Exempel pa hinder och
framgangsfaktorer i arbets-
processen

[Beskriv resultat och
effekter for personalen.
[Har synsatten och ar-
betssatten forandrats
genom samverkan?
Vilken kompetensut-
veckling har projektet
bidragit till?

For Organisa-
tionen

Beskrivning av
organisationen.
Styrning och
ledning (projekt-
ledning, styr-
grupp och be-
stéllare)
Ekonomi, bud-
get och lokaler.
Foréndras detta
Over tid?

Hur sker samverkan och
samordning med andra ak-
torer?

[Hur har samverkan och
kommunikation gentemot
Ovriga aktorer fungerat?
Kvalitetsbheddmning

\Vilka hinder och fram-
gangsfaktorer finns/har
funnits?

for projektet som paverkar
verksamheten?

Finns det férandringar utan-

\VVilka resultat och ef-
fekter for organisatio-
nerna har projektet bi-
dragit till?

\VVad har projektet kostat
per ar och per deltaga-
re?

[Har projektet lett till
verksamhetsutveckling?
Beskriv hur en imple-
mentering av verksam-
heten skulle kunna se
ut.
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Ekonomisk redovisning
Vad har projektet kostat?

2009 2010 2011 2012 | Totalt

Personal

Lokal

Ovrigt

Totalt
Kostnad/deltagare
Kommentera resultatet av kostnaden utifran individernas forandrade situa-

tion avseende forsorjning.

Resultat personalenkat

Eftersom alla projekt har kontakt med en eller flera organisationer delas en
enkat ut till berord personal. Syftet ar att ta reda pa hur projektet uppfattats
av de organisationer vars verksamhet direkt berdrts. RAR - kansliet distri-
buerar, samlar in och analyserar enkaten. Resultatet bildggs slutrapporten.

LSG:s analys och forslag
LSG redovisar slutsatser avseende resultaten, hur projektet har paverkat
ovriga/ordinarie verksamhet samt projektets fortsattning.

Forbundschefens slutsatser och forslag
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