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Insatsens namn: Nyttiga affarer 2.0

Tidsperiod (som rapporten avser): 2020-12-01-2021-05-31

Beskriv det senaste halvarets aktiviteter kopplade till de beskrivha malen i
ansdkan:

Affarsutvecklande insatser till sociala foretag/entreprenérer

Under véren har vi arbetat intensivt med radgivning/coachning till sociala
foretag/entreprendrer, Flera av de nytillkomna sociala féretagen har blivit anvisade till Nyttiga
affarer frdn andra aktdrer i det innovationsstédjande systemet (Nyforetagarcentrum i
Nykdping och Flen/Vingdker sam Naringslivsenheten i Eskilstuna). information om
mojligheten att delta i Nyttiga affarer har ocksa presenterats for féretagarna pa Retuna
Aterbruksgalieran i Eskilstuna och tva av dem ingar numera i natverket.

Vi haller ocksa pa och utvecklar arbetet med radgivning till att ocksa innefatta coachning
med en life- coach, Det har visat sig vara valdigt uppskattat av entreprendren att ha sadan
coachning och 3 stéd i att fortydliga sitt "varfor” i sin affarsidé. | nasta steg kopplas sedan pa
med andra affarsutvecklande radgivning/coachning. Det har blivit tydligt i projektet att
behovet av individuell coachning med foretagarna &r stort och &r en arbetsuppgift som tar
mycket tid, men som &r nddvandig for att pa basta satt kunna matcha behoven som finns
hos de sociala foretagen. Ungefar ett 50-tal coachningar har genomférts fran december till
maj.

Natverk fér sociala entreprentrer

| december genomfordes en traff fir de sociala foretag som ingar i natverket, det var den
andra i sitt slag. Teman for traffen var finansiering och effektmaétning och ett 15-tal
entreprendrer deltog. Traffarna har varit uppskattade av deltagarna och en viktig del 4r att fa
ha samtal med andra likasinnade. De delar &ven med sig av sina egna erfarenheter och
"coachar varann”. Under varen har det ocksa tillkommit flera nya féretag till ndtverket.

| januari och i maj har tva nétverkstraffar foér sociala féretag och offentlig sektor genomforts
som vi kallar Digital métesplats for socialt foretagande | Sérmland, Ca 40 personer har varit
anmadlda till respektive traff. Den forsta traffen hade fokus pa att entreprenérerna och
offentlig sektor skulle [ara kanna varann och forsta mer om varandras behov och
forutsétiningar, i syfte att bygga relationer och en grogrund fér samverkan. Den andra traffen
hade fokus pa hur upphandling kan anvandas som verktyg for att géra affarer mellan
offentlig sektor och sociala foretag. Nordanstigs kemmun beréttade om hur de upphandiar
sysselsatiningsplatser av soclala foretag. Det har varlt valdigt uppskattat av saval
entreprendrer som offentlig sektor att fa motas i samtal och dessutom fa Gkad kunskap om
olika satt att samverka kring att I8sa samhallsutmaningar.
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Byagga kunskap och samverkansstrukiurer med offentlig sektor

Under det firsta halvaret har ett intensivt arbete pagatt for att skapa relationer och ldgga
grunden for hallbara strukturer fér samverkan mellan soctala féretag och offentlig sektor.
Intresset har varit bra och det finns en vilja och infresse for att ldra sig mer. | nagra av lanets
kommuner (Nykdping, Stréngnas och Eskilstuna) pagéar processer dér Nyttiga affarer
medverkar, tillsammans med lokala sociala ftretag med syfte att fa till mer langsiktigt
hallbara samarbeten genom upphandling, IOP (Idéburet offentlig partnerskap) eller andra
samverkansavial. Dessa processer blir viktiga inslag i projekiet och bidrar till att skapa ett
l&rande | kommunen, det blir ocksd goda exempel pd hur samverkan kan se ut och vi
upplever att det finns en dkad vilja hos fler av [anets kommuner i att fortsatta utveckla sitt
samarbete med sociala foretag.

Beskriv eventuella avvikelser i forhailande till ansékan och orsaker fill dem:

lArbete med deltagare

Arbete med deltagare har inte kommit igdng under varen pa det sétt som var planerat.
Rekrytering till projektets forsta ar var tankt att ske | samverkan med Nyképings kommun i
projektet "Vagen till sjslvidrsérjning” men detta har férdrajts av flera sk, bland annat for att
det varit oklart med finansiering fér handledning av arbetstréningsplatser vilket gjort att vi inte
kommit vidare. Detta har ocksa resulterat i ait vi inte genomfért nagra handledarutbildningar
for foretag,

En matchning har dock gjorts av oss | Nyttiga affarer, mellan ett av féretagen i natverket och
en kommun, som i sin tur erbjudit féretaget | natverket en person som stod langt fran arbete.
Det bérjiade med nagra veckors praktik och dvergick sedan till en anstéiining.

Utan den brobyggande funktionen Nyttiga affarer nu kan utgéra, sa hade inte detta skett. Pa
det har sattet byggs relationer mellan féretagen och offentlig sektor som skapar nytta for
flera parter: Kommuunen far skatteintakter istéllet for att betala forstjningsstéd, féretaget far
arbetskraft och méjlighet att géra en samhallsinsats och individen kommer in i arbetslivet ach
Okar forhoppningsvis sin livskvalitet. Att bygga koppla thop personer som bygger relationer
tror vi leder till att nya strukturer och végar uti jobb f8r personer skapas. Detta arbetssétt
kan bli nagot vi kommer utveckla, istailet fér den "gruppaktivitet’ av deltagare som tidigare
planerats. Men da det &r ca 1 &r och 6 manader kvar i projektet sa ar dérren &nnu 8ppen for
att genomféra gruppaktiviteten Framtidsverkstad beroende pa intresse | kommunerna.

Affarsskolan

Affarsskolan som skulle startas upp under varen har ufifran entreprendrernas behov ersatts
av individuel affarscoachning och life-coachning vilket varit mycket uppskattat,

Liknande en affarsskola kommer vi att erbjuda olika tematraffar i hést for de sociala
féretagen i natverket.

En insikt | projektets inledande fas ar att behoven hos entreprentrerna spretar och vi
behdver anpassa och ge ett mer individueiltftretagsspecifikt stod.

Det fanns en ambition i projektet att rigga fér folkhdgskoleutbildning fér sociala féretag. Har
har vi haft inledande samtal med Eskilstuna folkh&gskola och Fornby i Borldnge som redan
startat en utbildning for sociala foretag. D& folkhdgskolan i Eskilstuna har eft snavt uppdrag
har de inte just nu mdéjligheten att ga vidare med detta nu, men dnskar ha dialogen &ppen
framat. :

Kommunikationsinsatser ,

For att synliggdra soclalt féretagande och Nyttiga afférer genomitrs olika
kommunikationsinsatser, bland annat gar det ut ett nyhetsbrev till olika funktioner i offentlig
sekior nagra ganger per termin. Nyhetshrevet innehaller olika teman och syftar till att éka
kunskapen om vad socialt foretagande &r och forstd mer om hur man som offentlig aktor kan
samverka med dessa. Fyra filmer har ocksa gjorts under varen dar sociala foretag
medverkar och herttar om sin affarsidé och sin verksamhet.




Fér RAR:s budgelplanering ar dat vikiigt att veta om alla pengar forbrukas eller inte, i de insatser vi
finansierar.
Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget, utifran den tidsperiod som

gatt? Svar. Nej

Om inte ange varfor:
Anstélining av life-coach startades upp férst frdn 1:a februari och inte | december som vi forst
budgeterat for vilket gor att det finns lénekostnader som &nnu inte upparbetats.

Hur manga deltagare har ni haft sedan projektets start?
Planerat antal Faktiskt antal

Man 10
Kvinnor
10
Faktiskt
antal: 1

kvinna

Om det faktiska antalet ligger under det planerade antalet, vad beror det pa?
Rekrytering av deltagare till projektets forsta ar var tankt att ske i samverkan med Nykopings
kommun i projektet "Vagen till sjalvforsérining” men detta har férdrojts av flera skal, bland annat
for att det varit oklart med finansiering foér handledning av arbetstraningsplatser, vilket gjort att vi
inte kommit vidare. Nyk&pings Arbetmarknadsenhet &r ocksd mitt i ett férandringsarbete som
innebar att organisationen ar under utveckling och detta har ccksa paverkat samarbetet kring
deltagare. Istéllet har vi har ett samarbete kring de sociala féretagen kopplat till upphandling, som
kan komma att bidra till projektets andra malsattningar. Vad géller deltagare har en matchning
har dock gjorts mellan ett av féretagen i natverket och en person som stod [dngt frén arbete. Det
borjade med nagra veckors praktik och dvergick sedan till en anstalining. Vi ser att detta med
individuella matchningar melian en person som star [angt fran arbete tili ett socialt féretag kan bli
négot vi kemmer géra mer av och att det istallet kan bli mindre "gruppaktiviteter”.

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

Tematraffarindtverksiraffar for sociala entreprenérer/affirscoachande insatser

En insikt i projektets inledande fas &r ait behoven hos entreprensrerna spretar mer &n vi
insett och till hdsten kommer vi istallet att bjuda in till ett antal tematréffar med olika innehall
dér entreprendrerna far anméla sig till de teman de har behov av.

Digitala motesplatser for socialt féretagande

Under histen kemmer vi arrangera en digital métesplats fér sociala féretag och sociala
entreprendrer. Motesplatsen syftar till att inspirera, var kunskapshdjande och skapa
relationer mellan offentlig sektor och sociala fdretag.

Néitverksbyggande for offentlig sektor

Under hdsten kommer vi erbjuda kommunerna i lanet att inga i ett natverk fér de som vill
utveckla sina samverkansformer med sociala féretag. Har tinker vi att det bildas en grupp i
varje kommun med (minst) funktioner fran upphandling, arbetsmarknad och néringsliv som
kan mdta de sociala foretagen och samordna den kommuninterna processen fér att f& till
langsiktig héllbara strukturer fér samverkan med sociala foretag. Har blir upphandling och
|OP (ideburet offentlig partnerskap) viktiga delar.

Stétta befintliga och nya sociala foretag

Vi fortsétter arbetet med att identifiera fler entreprendrer som vill starta upp en samhaéllisnyttig
verksamhet samtidigt som vi fortsétier att coacha/stédja de féretag som redan finns i vart
natverk for sociala féretag.

iArbete med deltagare som matchas mot sociala féretag
Under hosten vili vi trappa upp arbetet med att matcha personer som star langt fran
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arbetsmarknaden till sociala foretag men har kdnner vi behov av att kanske arbeta pa annat
satt och formodiigen mer individbaserat.

Handledaruthildning

Under hésten hoppas vi matchningsarbetet mellan deitagare och sociala foretag kommer
igang och att vi d& ocksé kan genomféra en utbildning for de féretag som tar emot personer
for arbetstréning.

Fem nyttiga affarer

Under hdsten forisatter vi driva och stétta de processer som kommit igdng under varen dér vi
tilsammans med sociala foretag och kommuner arbetar fér att f till mer Iangsiktiga
samverkansformer. | dagsiéget &r det Strangnés, Eskilstuna och Nykdping som kommit
langst i processen. | Nyk&pings kommun pagar just nu ett arbete med att férbereda fér en
upphandling med ett socialt féretag, om det blir av blir det den forsta upphandlingen i lanet
mellan en kommun och ett socialt féretag.

Forstarkt arbete med effektmétning — for att visa samhilisnytta av sociala féretag
Nagra av oss i Nyttiga affarer har under vinter/var gatt utbildningar i effektmétning med syftet
att kunna stotta de sociala foretagen som vill utveckla sitt arbete med att méta och
synliggora sina resultat.

Om insatsen &r individinriktad,

Beskriv eventuella féréandringar géllande deltagarnas férsérjning och
sysselsattning eller andra positiva resultat:

1 person har gatt fran arbetsléshet till arbete.

Beskriv hur insatsen ligger till i férhallande till planerad implementering:

| ndgra av l&nets kommuner (Nykdping, Strangnas och Eskilstuna) pagér processer dar
Nyttiga affarer medverkar, tillsammans med lokala sociala foretag med syfte att 4 till mer
[angsiktigt hallbara samarbeten. Fokus &r pé upphandling, IOP (Idéburet offentlig
partnerskap) eller andra samverkansavtal. Dessa processer blir viktiga inslag i projektet och
bidrar till att skapa ett ldrande i kommunen, det blir ocksa goda exempel pa hur samverkan
kan se ut, samt sa bidrar till att skapa langsiktigt hallbara samverkansstrukturer i lanet.
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