TUNA startade som ett projekt inom arbetsforberedande rehabilitering for personer med
psykisk ohdlsa under hosten 2008. Medverkande myndigheter var Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Landstinget och Eskilstuna kommun.

Projektet finansierades av Samordningsférbundet RAR och redovisade goda resultat pa
individniva. Sedan varen 2012 4r TUNA en del av ordinarie verksamhet med en, av LSG,
utsedd styrgrupp. Samtliga organisationer bidrar med kompetens till verksamheten:

1 personlig coach fran Forsakringskassan

1,5 personlig coach fran Arbetsformedlingen
1 personlig coach fran Eskilstuna kommun

1 samordnare fran Landstinget.

ANANENEN

| dagslaget finns 90 personer inskrivna.

Inom de ndrmsta fem aren berdknas 400- 500 unga vuxna med ADHD 6verga fran Barn- och
Ungdomspsykiatriska kliniken till Vuxenpsykiatrin. Av erfarenhet vet vi att denna typ av
neuropsykiatriskt funktionshinder innebar ett utékat behov av rehabiliteringsinsatser. Detta
kommer att beréra samtliga myndigheter och vi ser att TUNA ar vart mest effektiva
gemensamma verktyg for att mota gruppens behov.

Var ambition ar att utoka verksamheten och specialisera oss mer pa gruppen unga vuxna
med ADHD. Utifran malgruppens funktionshinder ser vi ett behov av kompetens fran
psykiatriska mottagningen i TUNA:s team. Vi ser ocksa behov av utékad samverkan med
psykiatriska mottagningen eftersom denna har en naturlig koppling till behandlingen av
ADHD patienterna. En ytterligare resurs skapar ocksa maojlighet for TUNA att ta emot
ytterligare 25 deltagare

Allt arbete sker i dag inom ramarna for ordinarie verksamhet. Undantaget ar samordnarens
arbetsuppgifter, som finansieras av Landstinget, men som inte ligger inom ramarna fér nagon
myndighets uppdrag. Med anledning av att samordnarens roll ar sa viktig for det I6pande
arbetet, utvecklingen av metoder och arbetssatt samt for var funktion som styrgrupp, ser vi
inte nagon mojlighet fér TUNA att vara utan denne. TUNA:s modell innebar dven samordning
for arbetsgivarna, vi har valt att samordnaren ringer och marknadsfor bade verksamheten
och malgruppen for att minska irritationen hos arbetsgivaren, det &r manga som ringer fran
olika hall. Samordnaren féljer i och med detta coachernas arbete och ar samtidigt hela tiden
uppdaterad om arbetets gang.

Samordnarens uppdrag ar att:

kvalitetssakra verksamheten genom att halla i och utveckla det gemensamma arbetet
vara lank mellan styrgrupp och operativ niva

information om TUNAS verksamhet till organisationer och arbetsgivare

handleda personal i det gemensamma arbetet

informera och sprida resultat pa lokal, regional och nationell niva

Kontaktperson och platsansvarig for utvardering av TUNA:s arbete pa individniva
(MEDITUNA, Uppsala Universitet, doktorand Linda Lannerstrom)

Samordna kontakten med arbetsgivare som kan ta emot individer for arbetstraning
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Dagens l6sning, med Landstinget som finansiar for samordnaren, innebar att Landstinget inte
har majlighet att bidra med ytterligare personella resurser i form av den ovan ndmnda
kompetensen fran psykiatriska mottagningen. Utan denna kompetens kommer unga vuxna
med ADHD inte fa mojligheter att ta del av TUNA:s insatser.

LSG Eskilstuna ser att samordnarens uppdrag som processledare och utvecklare for TUNA: s
verksamhet ligger inom ramarna fér Samordningsforbundets verksamhetsplan 2014 och
soker darfor ersattning for denna tjanst under tre ar.

For samordnaren:

v" Samordna och utveckla myndigheternas gemensamma arbete pad TUNA

v' Utveckla samverkansarbetet kring unga med ADHD

v Oka kunskapen om verksamma metoder fér arbetslivsinriktad rehabilitering av psykiskt
funktionsnedsatta.

For verksamheten:

v' Kapacitet for ytterligare 25 personer i det |I6pande intaget
Att utveckla och behalla befintliga och nya samverkansrutiner kring personer med psykisk ohélsa.

Samordningsforbundet RAR &r finansidr. Den lokala samverkansgruppen i Eskilstuna ar projektagare
och befintlig styrgrupp for TUNA fortsatter sitt uppdrag med det utdkade ansvaret for samordnarens
aktivitetsplan, insatsens maluppfyllelse och rapportering till finansidren. Styrgruppen traffas tva
ganger per termin. Samordningsforbundet RAR inbjuds som adjungerad till styrgruppens méte en
gang per termin.

| samband med utveckling av rutiner kring unga med ADHD utser styrgruppen en utvecklingsgrupp
med representanter fran berérda organisationer. Samordnaren leder utvecklingsgruppens arbete.

Det finns ett behov av kompetensutveckling genom féreldasningar och studiebestk avseende
samverkan kring unga vuxna med ADHD. LSG Eskilstuna soker darfér medel for arliga
kompetensutvecklande aktiviteter for all personal pa TUNA.

Personal | Telefon/dator/resor | Utbildning | Totalt

Ar1 712000 25000 50000| 787000
Ar2 726000 25000 50000 | 801000
Ar3 740000 25000 50000| 815000

Totalt 2178000 75000 150000 | 2403000




Mal

Metod

Aktivitet

Tidsperiod

Samordna
myndigheternas
gemensamma arbete
pa TUNA

Kommunikation,
information,
spridning av
resultat,
uppfoéljning

Veckomoten med
personal, handledning
for personal,
sammankalla och
foredra vid
styrgruppsmote,
regelbunden kontakt
med remissgrupp,
upprattande av rutiner
och arbetssatt for
utvecklingsgrupp.

Lopande. Etablering av
utvecklingsgrupp
under de forsta sex
manaderna

Utveckla
samverkansarbetet
kring unga med
ADHD

Introducera ny
personal samt
utveckla
samverkansarbetet
mellan TUNA och
psykiatriska
mottagningen

Samordnaren tar fram
forslag till rutiner
tillsammans med en
utvecklingsgrupp

Forsta sex manaderna

Oka kunskapen om
verksamma metoder
for arbetslivsinriktad
rehabilitering av
psykiskt
funktionsnedsatta.

Sprida TUNA: s
arbetsmodell och
metod

Frukostmoten,
studiebesdk och
deltagande vid
arbetsplatstraffar,
arbetsgrupper och
konferenser pa lokal,
regional och nationell
niva.

Lopande

Lagesrapport skrivs halvarsvis och seminarier genomfors arligen i samband med
Samordningsforbundets medlemsmote.

Planeras efter start.

Samtliga i LSG Eskilstuna star bakom ansokan.




