Rattinsats.se

Ett projekt med syfte att skapa och utveckla en samverkansmodell i férsta hand for
personer som dr inskrivna under kategorin 14 pa Arbetsférmedlingen och uppbar
forsorjningsstod fran kommunen.

Bakgrund

Vara samverkansaktorer, Arbetsformedlingen Eskilstuna och Eskilstuna kommun, har
identifierat en grupp manniskor som i dagsldaget befinner sig utan insatser. Personerna hade
tidigare erhallit ersattningar fran Forsakringskassan men har av olika anledningar blivit av
med dessa och uppbar nu forsorjningsstod fran kommunen. Samtidigt ar de inskrivna pa
Arbetsformedlingen under kategorin 14. | kategorin 14 ingar arbetssékande som ar
forhindrade att aktivt soka arbete och/eller omgaende tilltrada pa arbetsmarknadens
forekommande arbete. For ndarvarande handlar det om 668 personer inskrivna i den
kategorin pa Arbetsférmedlingens kontor i Eskilstuna.

Det handlar huvudsakligen om personer som antingen aldrig eller endast haft kortvariga
kontakter med arbetslivet tidigare. | flera fall finns kognitiva nedsattningar och/eller sociala
svarigheter som medfort att personerna inte kunnat ta egna initiativ och sjalva sdka de
kontakter man behover for att fa ratt stéd och hjalp. De ordinarie handlaggarna pa vara
myndigheter har @ andra sidan inte haft utrymme och majlighet pa grund av
arbetsbelastning att identifiera behoven och erbjuda ratt hjalp. Detta har medfort att dessa
personer riskerar att hamna i ett permanent utanforskap.

Projekt Rattinsats.se vill mobilisera myndigheter som kommer i direkt kontakt med dessa
personer. De myndigheterna ar Arbetsformedlingen Eskilstuna dar de finns inskrivna i
kategorin 14 och Eskilstuna kommun genom IPS-enheten, Jobbcentrum och Enheten for
ekonomiskt bistand som i nuldget har ansvaret att ndrma dessa personer arbetsmarknaden.
Aven personer som uppbar ndgon ersattning fran Forsakringskassan kommer i vissa fall att
erbjudas plats i projektets aktiviteter. Det handlar om personer som riskerar att bli utskrivna
fran Forsakringskassan och da hamnar i kategorin 14.



De medel som vi sdker fran Samordningsférbundet RAR avser att vi vill prova en
samverkansmodell for personerna som finns i kategorin 14 eller riskerar att hamna dar.
Projektet bemannas med personal fran Arbetsformedlingen och Eskilstuna kommun.

Mal

Malet med Réttinsats.se ar att pa kort sikt prova en samverkansmodell mellan de berdrda
myndigheterna och gar ut pa att kartlagga och identifiera behoven hos malgruppen. Pa lang
sikt ar malet att 6ka anstallningsbarhet hos malgruppen sa att de kommer narmare
arbetsmarknaden eller aterga till arbete.

Syfte

Projekt Rattinsats.se vill skapa forutsattningar till att malgruppen far adekvat hjalp och pa
sikt bli sjalvforsoérjande. Inledningsvis valjs 50 personer ur malgruppen. Det ar ocksa
projektets malsattning att alltid ha 50 pagdende deltagare. Projektmedarbetarna arbetar
systematiskt med var och en av dessa genom att kartlagga och identifiera vilka behov varje
deltagare har. Nar identifieringen ar klar gors individuell rehabiliteringsplan. Projektet foljer
och stottar varje individ genom hela processen.

Organisering

Samordningsforbundet RAR finansierar projektet. Om projektet visar att
samverkansmodellen fungerar finns planer att pa sikt anséka medel fran ESF och arbeta i
flera kommuner. RAR foljer projektet, underlattar genomférandet med stod fran egna
natverk och kompetenser. LSG Eskilstuna har samordnande ansvar. Projektagaren ar
Arbetsférmedlingen Eskilstuna.
Det kommer att utses en separat styrgrupp av LSG som bestar av ansvariga befattningar
inom:

- Arbetsformedlingen

- Forsakringskassan

- Jobbcentrum Eskilstuna kommun

- IPS-enheten Eskilstuna kommun

- Enheten fér ekonomiskt bistand Eskilstuna kommun

- LSG Norra Sérmland
Projektgruppen bestar av tre heltidstjanster, varav en av dessa arbetar halvtid som
projektledare.
Arbetsformedlingen avsatter en heltidstjanst och Eskilstuna kommun tva resterande
tjanster.



L SG Eskilstuna

Ekonomi
1. Personalkostnader, inklusive sociala avgifter 1 800 000
2. Lokalkostnader 150 000
3. Ovrig drift 50 000
Totalt 2 000 000

Budget uppdelad pa ar.

2019
1. Personalkostnader 3 tjanster a 36’+po 9 man 975 000
2. Lokalkostnader 81 250
3. Ovrig drift 37 000
Summa 1093 250

2020
1. Personalkostnader 825 000
2. Lokalkostnader 68 750
3. Ovrig drift 13 000
Summa 906 750

Tidsatt aktivitetsplan

Projektet startar den 15 juni 2019 och fortloper med medel fran RAR fram till den 15 juni
2020. Projektet kommer att arbeta utifran Supported Employment som dr en metod for
arbetslivsinriktad rehabilitering. Dess mal ar att deltagarna ska stottas i att finna, fa och
behalla ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Grunden i Supported Employment ar att personer med olika funktionsvariationer har
formaga att arbeta pa den reguljara arbetsmarknaden, det géller att hitta ratt arbetsplats
och ratt arbete. Ett arbete som tillvaratar den enskildes motivation och starka sidor. Det
handlar saledes inte om att omforma personen till en bra arbetstagare genom omfattande
arbetstraning och succesiv utslussning i arbetslivet. Istdllet ska den enskildes formaga och
fardigheter tillvaratas. Sjalvkanslan starks om personen betraktar sig sjalv som en
medborgare som aktivt medverkar i samhallets utveckling.

Personal som arbetar med Supported Employment har utbildning i saval metod som god
kunskap om den lokala arbetsmarknaden. Personalen har aven kontakt med andra aktorer
runt personen som exempelvis arbetsplatsen och eventuella vardgivare. Personens
individuella 6nskemal &r centrala och tjansterna skraddarsys efter dem. Manga har nytta av
ett langvarigt stdd av personal/arbetscoacher nér de borjat att arbeta. Stodet ar darfor inte
tidsbegransade, samtidigt som man stravar efter att den anstéllde ska bli sjalvgaende och
sjalvstandig.



Handldaggarteam traffas varannan vecka da det finns mojlighet att diskutera eventuellt nya
deltagare i projektet och dven diskutera deltagare som ska avslutas. Projektledaren traffar
personen for ett forsta introduktionssamtal, lamnar 6ver till lots for fortsatt kartlaggning och
motivationssamtal. S6kanden och lots séker tillsammans efter [amplig praktikplats.
Sokanden startar sin praktik med ca 10 timmar i veckan, annars sker annan aktivitet sa den
totala tiden uppgar till 10 timmar, t ex gruppaktivitet, egen traning, egen CV skrivning med
mera.

Projektmedarbetarna kommer ha egen avstamning i projektet varje vecka och ga igenom
vilka s6kanden som ar inskrivna och i vilken fas de befinner sig i.

Sokanden kan ha praktik via projektet i max 1 ar och darefter fortsatt stod av sin lots vid
behov. Lotsen kommer under kartlaggningen att vara behjalplig med kontakter inom varden,

kommunen och andra aktorer som paverkar den s6kande att komma framat i ratt riktning.

Se bilden:

Varden Eskilstuna
kommun

Rattinsats.se

Forsékringskassan Arbetsférmedlingen

Rapportering

Lagesrapport skrivs halvarsvis och seminarier genomfors arligen under varterminen i
samband med medlemsmotet. Samtliga RAR-finansierade projekt deltar samtidigt.

Uppfoljning
Deltagarna kommer att registreras i SUS som ar ett myndighetsgemensamt

uppfoljningssystem som anvands for att félja upp resultaten av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet.



L SG Eskilstuna

Utvardering
Nar forslag ar godkdnt men innan det startar ska dgarna tillsammans med RAR uppratta en
utvarderingsplan. Det innebar att det fattas ett separat beslut om utvardering.

Utvardering kan genomforas av RAR, av medlem eller av extern aktér och RAR finansierar.
Utvarderingsplanen revideras om mal och aktiviteter fordandras.
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