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Syfte.
Att genom samverkan inom Drivhuset stddja individer i Oxeldsunds kommun till att bli sjalv-
forsorjande.

Mal.

- Att Drivhuset har en tydliga strukturer for samverkan mellan parterna.

- Att minst 50 % av deltagarna under projekttiden ska ha gatt vidare till arbete eller annan
aktivitet, s& som praktik, arbetstraning eller studier.

- Att ta fram en 6verenskommelse mellan berérda parter avseende samverkan inom
ramen for Drivhuset.

Beskrivning av insatsen.

Bakgrund och nulage

2016 fattade Oxel6sund kommun beslut om att under 2017 starta upp en ny verksamhet som
man kallar fér Drivhuset. Drivhuset ska vara - En vag in - flera vagar ut. Varje individ kommer
att utifran sina egna forutsattningar fa stod till att bli sjalvférsorjande. En viktig del blir att
optimera samverkan kring individer med komplexa behov. Aktuella parter fér samverkan ar
inledningsvis Kommunen, Arbetsformedlingen, Landstinget och Forsakringskassan.

Ett val fungerande Drivhus ska snabbt och effektivt vagleda individer vidare. Téankbara ge-
mensamma insatser som ska utgd ifran Drivhuset ar praktiktjanster, extratjanster, TUNA, ar-
betsformedlingens ungdomshandlaggare, utbildningar inom Campus Oxeldsund eller hjalp till
att fa en utredning kring en eventuell diagnos.
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Civilsam-

hallet

Kommun

Beskrivning av malgrupp

Inledningsvis kommer fokus vara pa individer som har eller riskerar att fastna i ett langvarigt
bidragsberoende. Nar verksamheten har kommit igdng och det finns tydliga rutiner och struk-
turer kommer &ven andra grupper att vara aktuella. Det kan exempelvis vara personer med
sjukpenning, eller ungdomar med aktivitetsstod.
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Bidragsberoende
I maj 2017 mottog 166 stycken hushall ekonomiskt bistand vilket var en 6kning med 6
stycken hushall jamfort med i april 2017 (kalla socialtjansten Oxelésunds kommun).

Oxelésund kommun har sedan 2012 lyckts att sdanka den genomsnittliga bidragsperioden (se
tabell 1). Samtidigt kan man se att andelen arbetslosa bland bidragsmottagarna kraftigt 6kar
(se tabell 2) medan andelen bistandsmottagare med forsorjningshinder pa grund av
sjukdom/ohélsa samt sociala skal har sjunkit under samma period (se tabell 3 respektive 4).

En effekt av detta ar att andelen vuxna med ett langvarigt bidragsberoende har sjunkit sedan
2012 (se tabell 5). Men utifran att Oxeldsund i jamférelse med 6vriga kommuner i Sérmland
har en relativt hog arbetsléshet (se tabell 6) ser LSG att det finns behov av att ytterligare
utveckla samverkan for att fa manniskor i arbete och i férlaningen minska bidragsberoendet.

Aven om utvecklingen inom forsorjningsstod gar &t ratt hall s& &r inte det detsamma som att
arbetet nu ar slutfort — det finns fortsatt utvecklingsomraden. LSG kan &aven se att Oxelosund
kommer att behdva ha en beredskap for att kunna moéta gruppen nyanlanda som under hos-
ten 2017 och bdrjan av 2018 kommer att lamna etableringsuppdraget. Ett val fungerande
drivhus kommer kunna hjélpa den har gruppen vidare till att bli sjalvforsérjande — utifran varje
individs egna forutsattningar.

Genomsnittlig bistdndsperiod, manader per ar (Viarde)
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Tabell 1 Kalla: Kolada.se

Vuxna bistdndsmottagare med forsdrjningshinder pa grund av arbetslgshet, andel (%) (Varde)
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Tabell 2 Kélla: Kolada.se
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Vuxna bistdndsmottagare med forsorjningshinder pa grund av sjukdom och ohidlsa, andel (%) (Varde)
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Tabell 3 Kéalla: Kolada.se

Vuxna bistandsmottagare med forsorjningshinder pa grund av sociala skil, andel (%) (Varde)
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Tabell 4 Kalla Kolada.se

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) (Vdrde)
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Tabell 5 Kélla: Kolada.se
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Arbetsloshet 16-24 ar i kommunen, andel (%) av bef. (Varde)
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Tabell 6 Kalla: Kolada.se

Utvecklingsomraden

LSG Oxelosund har foljt arbetet med Drivhuset och ser mycket positivt pa maéjligheten som
Drivhuset ger for att ytterligare utveckla och effektivisera samverkan kring (inledningsvis)
individer som star utanfor arbetsmarknaden och ar bidragsberoende. Det priméara ar inte att
tillféra nya insatser — utan istéllet att samordna redan befintliga resurser inom respektive
aktors ordinarie verksamhet med individen i centrum.

Den stora fragan ar hur ska den hér effektiva samordningen ska uppnas? Det finns idag inga
rutiner, arbetsmetoder eller ndgon 6verenskommelse for hur samverkan ska fungera over tid.
Det ar aven oklart hur respektive part (AF, FK, Landsting och kommun) ska bidra och i vilken
omfattning.

Verksamheten maste kunna beskrivas och tydliggoras. Det maste fattas beslutas om rutiner
och styrdokument. Dessa maste dokumenteras, implementeras och utvarderas. For att verk-
samheten ska fungera pa lang sikt behdver aven en 6verenskommelse tas fram for hur sam-
verkan mellan parterna ska se ut inom ramen for Drivhuset.

Ansokan

LSG Oxeldsund har vid sitt mote den 7 april 2017 fattat beslut om att soka utvecklingsmedel
hos Samordningsférbundet RAR for att finansiera en projektledare som under en
uppstartsperiod pa 24 manader sakerstaller att de strukturer och arbetsmetoder som saknas
tas fram och implementeras.

LSG ar medveten om att Drivhuset i grunden &r ett kommunalt uppdrag. Ansdkan om medel
innefattar darfor exempelvis inte lokalkostnader. LSG:s uppfattning &ar att ett val fungerande
Drivhus ligger i linje med de mal och de malgrupper som finns beskrivna i LSG:s inriktnings-
plan for 2017 dar minska arbetslésheten i Oxelosunds kommunen &r ett av de uppsatta ma-
len.
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Tidsomfattning.

Projekttid 25 manader med start i december 2017.

Aktivitetsplan.
Delmal 1

- Rekrytera projektledare

- ldentifiera vilka insatser fran respektive part som ar lampade att knytas till Drivhuset.
- Utveckla och dokumentera arbetsmetoder, rutiner och styrdokument.

- Ha ett utvarderings- och avstamningsseminarium

- Fatta beslut om styrdokument samt lampliga insatser.

Projektledaren kommer under ca ett ar tillsammans med styrgruppen arbeta med vilka insat-
ser fran respektive part som bor finnas med i Drivhuset samt hur det rent konkret ska ga till.
Det arbetet ska sedan presenteras vid ett avstamningsseminarium. Déarefter fattar styrgrup-
pen beslut om styrdokument, arbetsmetoder och insatser.

Delmal 2

- Paborja implementeringen av rutiner och 6vriga styrdokument
- Paborja arbetet med att ta fram en 6verenskommelse mellan parterna avseende
Drivhuset

Utifran de beslut styrgruppen fattar under Delmal 1 pabdrjas dels implementeringen av ruti-
ner och dvriga styrdokument dels arbetet med att ta fram en éverenskommelse. Arbetet be-
raknas paga under ca ett ar.

Delmal 3

- Underteckna 6verenskommelsen
- Féardigstall en slutrapport
- Genomfor ett slutseminarium

Aktivitet Deltagare Ansvarig Tidpunkt

Delmal 1 Rekrytera Projektle- LSG Okt-Dec 2017
dare

Uppstartsmote Styrgrupp Jan 2018
Y Projektledare | Dec 2017 — Dec
satser fran respek-

. - 2018

tive part som &r
lampade att knytas
till Drivhuset.

- Utveckla och do-
kumentera arbets-
metoder, rutiner

och styrdokument.

Extern utvardering Styrgrupp Jan 2018
paborjas
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deras narmaste
chefer, styrgrupp
och LSG

Utvecklings- och Handlaggare och Projektleda- Dec 2018
avstamningssemi- deras narmaste ren
narium chefer, styrgrupp
och LSG

Beslut fattas om Styrgrupp Dec 2018
styrdokument

Delmal 2 Implementering av Projektledare | Okt 2018 — Aug
rutiner och arbets- 2019
metoder
PSSR B ovet— Styrgrupp och LSG | Projektledare | Dec 2018
enskommelse for
nar insatsen avslu-
tas.
Extern utvardering LSG Okt-Dec 2019
klar

Delmal 3 Slutrapport fardig- Projektledare | Nov 2019
stalls
Overenskommelse LSG Dec 2019
undertecknas
Slutseminarium Handlaggare och Projektledare | Dec 2019

Tillvaratagande

e Projektet inleds med ett uppstartsseminarium som ska ta fram en utvarderingsplan.

e En extern utvardering kommer att genomforas.

e Insatsen avslutas med ett slutseminarium.

Ett utvecklings- och utvarderingsseminarium kommer att genomforas efter ca ett ar.

e Utvecklingsledaren kommer att tillsammans med berdrda aktorer att ta fram en
Overenskommelse kring samverkan i Drivhuset.

e Efter insatsens ska rutiner och arbetsmetoder vara dokumenterade och kénda. Det ska
darfor inte behovas tillféras nagon ytterligare resurser utéver de som redan finns inom re-
spektive parts ordinarie verksamhet.
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Organisering.

Projektagare ar LSG Oxelésund

— > Drivhusets

styrgrupp

Extern Styrgrupp <
Utvarderaren

Projektledare

Projektagare:
LSG Oxel6ésund ar projektagare.

Styrgrupp:

LSG Oxelbsund utser en styrgrupp som leder projektet.

- Sektionschef fran arbetsférmedlingen

- Enhetschef inom Individ och familj

- Enhetschef inom Utbildningsférvaltningen

- Rehabkoordinator fran primarvarden

- Processledaren for LSG

- Forsékringskassans Samverkansansvarig adjungeras in vid behov.
- Samordningsforbundet RAR har en adjungerad plats i styrgruppen.

Parallellt med styrgruppen for LSG:s insats kommer det aven att finnas en styrgrupp for
Drivhuset. Dessa kommer att behdva hitta ett satt att arbeta tillsammans. Fokus pa LSG:s
insats ar dock att ta tillvara de resurser dom finns och skapa strukturer som majliggor for en
effektiv samverkan kring respektive individ.

Projektledaren ska:

- Ska arbeta pa uppdrag av styrgruppen.

- Identifiera vilka insatser fran respektive part som ar lampade att knytas till Drivhuset.

- Utveckla och dokumentera arbetsmetoder, rutiner och styrdokument.

- Planerar och genomfor gemensamma tréffar mellan berérda parter, konferenser och
seminarier.

- Ta fram en 6verenskommelse mellan parterna avseende samverkan och samordning inom

ramen for Drivhuset.

- Delta p& styrgruppsmotena.

- Informera och férankra behovet av samverkan och samordning pa uppdrag av styrgrupp

och/eller LSG

- Skapa nya kontakter

Deltar i styrgruppsarbetet genom att:

- Kalla till styrgruppsméten, och att féra minnesanteckningar.

- Uppréatta dagordning till styrgrupp tillsammans med ordférande.
- Rapportera fortldpande till styrgruppen.

- Samverka med utvarderare.
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- Utfor halvarsvis rapportering till LSG/RAR.
- Sammanstalla halvarsvisa resultat.

Skoter de praktiska delarna av samordningen i Drivhusets lokaler — t. ex. att férdela
arbetsytor mellan Drivhusets aktérer.

Utvarderarna:
En externs utvarderare anlitas i samrad med Samordningsférbundet RAR.

Budget Drivhuset (Tkr)

Avser Ar 2017 |Ar 2018 |Ar2019 [Summa
Projektledare 60 712 733 1505
Ovrigt 15 60 60 135
Summa 75 772 793 1640

Anmarkning: | posten 6vrigt ingar exempelvis studiebesok, halvtids- och slutseminarium och
eventuella resor. Lonekostnaden ar berakna pa en bruttolén pa 40 000 kr.

Utvardering.

Insatsen ska utvarderas och i samrad med RAR ska en plan beskrivas senast tvda manader
efter RAR:s beslut om medel.



