LSG

Lokala samverkansgruppen Strangnas

Forslag till samordningsforbundet RAR avseende genomforande av
projekt TUNA-Strangnas

Bakgrund

TUNA i Eskilstuna startade som ett projekt inom arbetsfoérberedande rehabilitering for
personer med dokumenterad psykisk ohalsa under hésten 2008. Medverkande myndigheter
var Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Landstinget och Eskilstuna kommun. Projektet
finansierades av Samordningsférbundet RAR och redovisade goda resultat pa individniva.
Sedan varen 2012 ar TUNA en del av ordinarie verksamhet med en, av LSG, utsedd styrgrupp.
Utifran det 6kande behovet av insatser fér malgruppen och med de goda erfarenheterna fran
TUNA i Eskilstuna, vill nu LSG Strangnas i samverkan med LSG- och TUNA Eskilstuna, starta
och bygga upp en likvardig verksamhet i den egna kommunen. TUNA &r ett inarbetat
"varumarke” utifran kvalité, arbetssatt och metod som kidnns angelaget att behalla och
sprida i lanet. Intentionen ar darfor att bygga vidare pa det koncept som finns och ta tillvara
erfarenheter och samordningsvinster for att kvalitetssidkra ett battre och effektivare
resursutnyttjande.

Malgrupp

Personer med dokumenterad psykisk ohalsa som ofta anses for friska for vard och for sjuka
for att tillgodogora sig arbetsformedlingens insatser. Inom de ndarmsta aren berdknas ocksa
manga unga vuxna med ADHD 6verga fran Barn- och Ungdomspsykiatriska kliniken till
Vuxenpsykiatrin. Detta kommer att innebar ett utdkat behov av rehabiliteringsinsatser for
denna typ av neuropsykiatriska funktionshinder som berér samtliga myndigheter vilket
ytterligare pekar pa behovet av en TUNA verksamhet i kommunen. | Eskilstuna ar det i
dagslaget ca 110 deltagare inskrivna och det finns 4,5 arbetscoacher och 1,0 samordnare. |
de flesta sammanhang anges att Strangnas motsvarar ungefar en tredjedel av Eskilstuna
vilket i detta hdanseende skulle innebara ca 40-50 deltagare med 2,0 arbetscoacher och
gemensam samordnare med TUNA i Eskilstuna. Inskrivningstiden dr max ett ar och intagning
sker genom aktualisering till remissgruppen som bestar av tjdnsteman fran medverkande
myndigheter. Remissgruppen sammansatts och utses i god tid innan start av verksamheten
TUNA i Strangnas.
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» Malet ar att 40 % av projekt deltagarna har gatt vidare till arbetslivsinriktad rehabilitering
och 10 % till arbete eller utbildning. Nar deltagare inte kan ga vidare i rehabiliteringskedjan
ansvarar remissgruppen for att personen kommer till ratt myndighet och far mojlighet till
ratt stod/instans.
» Ett overgripande mal for verksamheten &r att samverkan mellan berdrda parter ska
forbattras sa att man undviker att personer hamnar mellan stolarna.

Syfte

» Att skapa och utveckla nya samverkansrutiner kring personer med dokumenterad psykisk
ohalsa.

» Att ge personer med psykisk ohalsa, som bor i Strangnas kommun, en 6kad majlighet att
komma ut i arbetslivet.

> Att deltagarna forbereds for atergang i arbete, studier eller arbetslivsinriktad rehabilitering.

» Att 6ka det strukturella samverkansarbetet mellan berorda myndigheter inom
samverkansgruppens forvaltningsomrade

» Att en 6verenskommelse tecknas mellan berorda parter i den lokala samverkansgruppen i
Strangnas

Organisering

Eskilstuna grundlade sin projektidé TUNA under en trearsperiod. | planeringen for TUNA i Strangndas
utgar vi fran en projektperiod om 18 manader vilket motsvarar halva tiden for Eskilstunas
projektperiod. Detta motiveras, trots fordelen med mojligheten att ta tillvara erfarenheter och
kompetens fran “moder-projektet” dar samverkansgruppens intention ar att Eskilstuna TUNA-
verksamhets arbetssatt och metoder ska implementeras pa ett positivt satt med inriktning mot
kvalitet. En omstandighet ar att Strangnds ar en mindre kommun med avsevart begransat
spelutrymme bland annat inom ekonomin och kvalificerade personella resurser men ocksa i behovet
av en trygg startstracka for att kunna samverka fram en fungerande verksamhet fér underlag till
overenskommelser som haller éver tid. En ytterligare forsvarande omstandighet ar att det i Strangndas
tar langre tid att bygga upp ett fruktbart kontaktnat med arbetsgivare. Vi menar att det darfor ar
motiverat med en ur perspektivet nagot langre projektperiod med balanserad uppstarsfas.
Projektagare och styrgrupp for den planerade verksamheten blir den lokala samverkansgruppen,

LSG - Strangnés, med representation fran Landstinget, Strangnas Kommun, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. | samverkan med den lokala samverkansgruppen i Eskilstuna delegeras vid
lamplig tidpunkt den direkta styrningen for hela verksamheten till den fér TUNA verksamheten redan
utsedda och etablerade styrgruppen
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Den lokala samverkansgruppen ar som namnts projektagare och styrgrupp, men under
uppstartsfasen kan en sarskild styrgrupp utses da det finns behov av en ndarmare och mer frekvent
styrning. Tanken ar sedan att den lokala samverkansgruppen i Strangnas som projektagare utdkar
och forstarker befintlig styrgrupp for TUNA i Eskilstuna, som fortsatter sitt uppdrag med det utokade
ansvaret for verksamheten och samordnarens aktivitetsplan, insatsens maluppfyllelse och
rapportering till finansidren. Styrgruppen traffas for ndrvarande tva ganger per termin.
Samordningsforbundet RAR, som finansidr, inbjuds som adjungerad till den lokala styrgruppens
arbete under projekttiden for att darefter félja tidigare uppgorelse med styrgrupp TUNA Eskilstuna-
Strangnds. For att bade sakerstdlla TUNA-konceptet och trygga en bra uppstart for verksamheten ar
idén att dra nytta av redan befintlig kompetens. Med anledning av att samordnarens roll ar sa viktig
for det I6pande arbetet, utvecklingen av metoder och arbetssatt samt som funktion for styrgruppen,
ser vi en snabbare verksamhetsstart och kvalitetssakring genom delad samordnartjanst med
grundverksamheten i Eskilstuna. Samordnaruppdraget kommer saledes att omfatta bada
verksamhetsdelarna dar samordnaren, med sin kompetens, ar med redan i uppbyggnadsfasen av
projekt TUNA-Strangnas for att sdkerstalla saval rekrytering som planering for verksamheten. Det
delade samordnaruppdraget motiveras framst av att TUNA-konceptet fors vidare men ocksa av de
samordningsvinster som uppstar. For att inte forlora kvalité och tempo i pagadende verksamhet i
Eskilstuna sa framkommer, i samtal med samordnaren, att under uppbyggnadsfasen i Strangnas, sa
det ar mojligt att arbetsuppgifter omfordelas inom verksamheten déar personliga coacherna tar lite
storre ansvar i kontakten med arbetsgivarna for att frigéra samordnaren for uppdraget.
Samordnaren kommer da att ha en mer handledande roll i arbetsgivarkontakterna. Verksamheten i
Eskilstuna ar beredda att genomfdra denna insats da betydelsen av en gemensam och sammanhallen
verksamhet har storre varde for den egna verksamheten dn om ett helt nytt koncept skulle starta i
Stréangnas. Ex pa samordningsvinster ar, arbetsgivarkontakter med praktik-jobbanskaffning,
gemensam personalsamverkan, personalméten och utbildning, bredare utbud for brukarna genom
samutnyttjande av bada kommunernas praktik-arbetsplatsbank. For att ytterligare underlatta
igdngsattandet utses tva personliga coacher i Eskilstuna som faddrar och bollplank fér personalen i
Strangnas. Verksamheten kommer ocksa att ha en del gemensamma personal- och arbetsmoten.

Samordnarens uppdrag ar att:

» ansvara for uppstartsfasen och kvalitetssdkra verksamheten genom att halla i och
utveckla det gemensamma arbetet

medverka i rekrytering och tillsattande av remissgrupp

vara lank mellan styrgrupp och operativ niva

delge information om TUNAS verksamhet till organisationer och arbetsgivare
handleda personal i det gemensamma arbetet

informera och sprida resultat pa lokal, regional och nationell niva

Kontaktperson och platsansvarig for framtida utvardering av TUNA: S arbete pa
individniva

Samordna kontakten med arbetsgivare som kan ta emot individer for arbetstréaning
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Personliga coachernas uppdrag blir att:

Bedriva viss gruppverksamhet

Genomfora Individuella kartlaggningar

Vara ett kontinuerligt stod utifran deltagarnas behov

Samverkan med respektive handldggare pa aktualiserande myndigheter
Kontinuerliga uppféljningar pa arbetsplatserna

Ansvar for deltagarnas utslussning och slutdokumentation
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Det ar angeldaget med hela tjanster inom verksamheten och utifran arbetets karaktar ar det
ocksa viktigt att "ratt ”"personer rekryteras. Rekryteringsarbetet bor darfor ske genom den av
samverkansgruppen utsedda styr- och arbetsgrupp med kompentens och erfarenhet fran
TUNA Eskilstuna. Anstéalld personal ska ha sin anstallning inom och rekryteras fran nagon av
samverkande parter sa att det ocksa finns grund i finansieringen vid den senare
permanentningen. Vid permanentning regleras finansieringen genom separata
overenskommelser avhangigt vilken huvudman som svarar for tjansten/na. Huvudman under
projekttiden, visavi samordningsférbundet RAR och vid permanentning Ovriga organisationer,
blir den- eller de parter som redovisar kostnader for verksamheten.

Finansiering

Projekttid med uppbyggnadsfas ar planerad till 18 manader och kostnaden beréknas till ca 2
milj. kr (se Bilaga kostnadsberakning/budget). Samordningsforbundet RAR &r redan finansiar
for samordnaren och i planeringen ligger att RAR dven svarar for finansieringen av
verksamheten i sin helhet under den planerade projektperioden. Verksamheten kommer
darefter att permanentas och allt arbete sker inom ramarna foér ordinarie verksamhet som
finansieras av genom att samtliga organisationer bidrar med kompetens och - eller medel till
verksamheten. Vid permanentning gors ocksa en éverenskommelse om resursférdelning
mellan berdrda parter i verksamheten och undertecknad 6verenskommelse skall vara klar tva
manader fore projektslut.

Undantaget blir samordnarens arbetsuppgifter som inte ligger inom ramarna for nagon av de
samverkande myndigheternas uppdrag. Har forvantas i samverkan med Eskilstuna att den
fortsatta finansieringen ske utifran tidigare beslut genom RAR.

Lokalmassigt har verksamheten inplanerats i “Jobbtorget”. En central placering dar man delar lokaler,
med bland annat arbetsmarknadsverksamhet, och som val svarar mot verksamhetens behov.

Utbildning

Det finns ett behov av kompetensutveckling genom féreldsningar och studiebestk avseende
samverkan kring unga vuxna med ADHD. Liksom for personalen pa TUNA i Eskilstuna ar det viktigt att
med kompetensutvecklande aktiviteter dven for personal inom TUNA i Strangnas
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Rapportering
Lagesrapport skrivs halvarsvis och seminarier genomfors arligen i samband med
Samordningsforbundets medlemsmote.

Uppfoljning och utvardering

Uppféljning under projekttiden sker kontinuerligt till den lokala styrgruppen dar daven
representation fran RAR finns med. Utvardering av TUNA har tidigare genomforts i Eskilstuna
av metod, socioekonomiskt resultat samt dven pagaende halsoperspektiv. Styrgruppen kan
dock se 6ver behovet av en eventuell mer lokal genomlysning av den lokala verksamheten.

Bilaga: Kostnadsberikning/budget
Utifran ovan beskrivning ansoker harmed den lokala samverkansgruppen i Strangnas om finansiellt

stod for uppbyggnad och genomforande av projektverksamheten TUNA- Strangnas under perioden
2015-02-01 - 2016-07-31
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