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Samordningsforbundet RAR | S6rmland

1. Inledning

Samordningsférbundet RAR i Sérmland bildades den 9 juni 2005. Verk-
samhetsplanen beskriver vad som ska genomforas fram till 31 december
2006 och viktiga forutsattningar for genomférandet.

2. Uppdrag och roll

Samordningsférbundets uppdrag ar att underlatta for medlemmarna att sam-
verka inom rehabiliteringsomradet kring individer i arbetsfor alder som be-
hover ett samordnat stod fran flera rehabiliteringsaktorer. Samverkansinsat-
serna beror c:a 5% av befolkningen vilket motsvarar c:a 9.000 personer i
hela S6rmland.

Forbundet ska underlatta samverkan genom att besluta om mal och riktlin-
jer, finansiera, félja upp samt uppratta verksamhetsplan och arsredovisning.
De insatser som genomfors ska ha sin grund i gemensamma 6verenskom-
melser mellan berdrda parter.

Mojliga insatser ar stod till enskilda, utbildningar, konferenser, seminarier.

Huvuddelen av de finansierade aktiviteterna ska stodja insatser till enskilda
individer.

Medlemmarnas bristande resurser ar inte en samverkansfraga.

3. Synsatt

De insatser forbundet beslutar om ska utga fran foljande:

v Alla individer har en énskan om att leva i ett socialt ssmmanhang och

samtidigt sjalv ha mojlighet att ta avgorande beslut avseende sin livs-

situation.

Enskilda individer vill undvika ett bidragsberoende

Rehabiliteringsaktdrernas insatser ska syfta till att starka den enskildes

formaga utan att franta individen det egna ansvaret

v" Sociala, ekonomiska och individuella hinder som paverkar enskilda
individers formaga negativt ar delvis mojliga att éverbrygga

4. Mal

Medlemmarnas mal som kan relateras till rehabilitering och samver-
kan

AN

v' Beroendet av offentlig forsérjning ska minska. (Sjukpenning, sjuk-
och aktivitetsersattning, ekonomiskt bistand samt arbetslshetsersatt-
ningar)

Behovet av sjukvard ska minska

Den psykiska halsan ska forbéattras

Sysselsattningsgraden ska 0ka

AN
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Forbundets mal

Samordningsforbundet ska samordna medlemmarnas insatser i syfte att in-
dividen ska uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete eller
delta i utbildning eller annan kompetenshdjande insats.

5. Inriktning
Utvecklingsorganisation — Drivbiank

RAR:s huvudinriktning &r att finansiera utvecklingsinsatser som ar begréan-
sade i tiden. Om man efter utvardering konstaterar att utvarderingsresultaten
ar positiva forutsatts att insatsen 6vertas av nagon eller nagra medlemmar
for en permanent finansiering och drift. En bedémning av insatsens mojlig-
heter att finansieras utanfor den formaliserade samverkan ska goras redan
innan den paborjas.

Undantag fran ovanstaende kan ske om insatserna bedéms vara sérskilt var-
defulla och/eller om de &r begransade i tiden (punktinsatser).

6. Framgangsfaktorer
Utga fran individens behov

Samverkansinsatserna ska utga fran individens behov.

Samverkan i ett sammanhang

Samverkansinsatserna ska finnas i ett sammanhang. Med det avses att det
ska vara tydligt hur insatsen kommer att paverka enskilda individer och hur
deras behov av samhéllets stod bedéms bli fordndrat.

Lansorganisation — att samordna samverkan

RAR: insatser ska samordnas med annan rehabiliteringssamverkan i S6rm-
land. | det gemensamma rehabiliteringsarbetet ska parallella processer och
kompletterande insatser stédjas.

Det lokala perspektivet — LSG
Alla insatser ska utga fran de lokala forutsattningarna

Uthallighet
Utveckling av samverkan ar komplext och uthallighet ar en forutsattning.

Oppenhet

Forandringar av uppdrag, roller och synsatt forutsatter en dppenhet och en
vilja hos medlemmarna.

Genderperspektivet

Alla insatser ska ha ett genderperspektiv.

Wumvo»«mk,
g
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Mingkulturella perspektivet
Insatserna ska ha ett mangkulturellt perspektiv.

7. Behov och insatser
Insatsomride — Behovsgrupper

Utveckling av samverkan ska ske inom féljande fyra behovsgrupper

v Psykisk ohalsa.

v Beroende.

v Smarta i rorelseapparaten.

v" Ovriga individer dar rehabiliteringsaktorerna maste utveckla insatser-

na i samverkan.

Inom samtliga fyra ovanstaende behovsgrupper ska insatserna fokuseras pa
unga och pa kvinnor

De Lokala Samverkansgrupperna ska beskriva de lokala behoven och de
lokala forutsattningarna.

Uppdrag och gransdragning mellan myndigheter och verksamheter ska ut-
vecklas och fortydligas. Det ska ske inom tre omraden

v Inflode och aktualisering av rehabiliteringsarenden

v' Gemensamma kriterier och bedémningsgrunder avseende befintliga
rehabiliteringsarenden

v Kiriterier for avslut av befintliga rehabiliteringsarenden

Insatsomride — Utbildning/kompetensutveckling

Utbildning ar en forutsattning for allt utvecklingsarbete. Utbildningar ska
genomforas for att forbattra kunskaperna savél inom rehabiliterings- och
samverkansomradet i stort som inom sérskilt riktade omraden. Utbildningar
ska i sa stor omfattning som mojligt genomforas med deltagare fran olika
verksamheter och myndigheter vid samma tillfélle.

Utbildningsinsatser kan genomfdras inom foljande omraden:

v Rehabiliteringsaktdrernas uppdrag

v Rehabiliteringsmetoder som bedrivs i samverkan mellan rehabiliter-
ingsaktorer.

v' Utbildning for att 6ka kunskapen om identifierade behovsgrupper i
syfte att ge enskilda béttre stéd och forutsattningar

v Synsétt. Uthildningar i syfte att forstarka ett gemensamt synsatt avse-
ende individers forutsattningar och férmaga att forandra sin livssitua-
tion.

Insatsomrade - Forebyggande

Lagstiftningen tillater att forbundet finansierar férebyggande insatser. De
forebyggande insatserna kan genomforas inom tva omraden

v'Insatser till utsatta grupper i forsta hand
v"Insatser till enskilda individer i andra hand
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8. Kommunikation och information

Medlemmar och omvérld ska ha en I6pande information om RAR:s verk-
samhet. Forbundet ska préglas av 6ppenhet och insyn.
Informationen ska underlatta forstaelsen for forbundets roll och uppdrag hos
anstallda. Informationen ska ocksa underlétta det I6pande arbetet som utar-
betande av forslag, beredning av forslag och identifiering av viktiga arbets-

omraden.

v Férbundschefen har huvudansvaret for information. Férbundschefen
ansvarar for att information férmedlas mellan medlemmarna. Vidare
ansvarar forbundschefen for omvarldsbevakning och information till
styrelsen och beredningsgruppen.

v Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att berérd personal
i den egna organisationen informeras.

v Ledaméter i forbundsstyrelsen ansvarar for att fértroendevalda i den
egna organisationen informeras.

v Information ges via hemsida, direkt till beredningsgruppen och styrel-

sen .

v' Ett Informationsbrev ska publiceras kvartalsvis pa hemsidan.

v' Representanterna i beredningsgruppen ska informera gruppen om vik-
tiga handelser i de egna verksamheterna.

v' Saval forbundsstyrelse som beredningsgrupp kan fa stod till informa-

tion av kansliet.

v' Sérskilda informationsinsatser ska riktas till LSG.

9. Budget

Intakter

Medlem Ar 2005 Ar 2006 Ar 2007
Eskilstuna 872500 kr[ 1308 750 kr 1 308 750 kr
Flen 157 500 kr 236 250 kr 236 250 kr
Gnesta 95 000 kr 142 500 kr 142 500 kr
Katrineholm 310 000 kr 465 000 kr 465 000 kr
Nykdping 475 000 kr 712 500 kr 712 500 kr
Oxeldsund 107 500 kr 161 250 kr 161 250 kr
Strangnas 292 500 kr 438 750 kr 438 750 kr
Trosa 102 500 kr 153 750 kr 153 750 kr
Vingaker 87 500 kr 131 250 kr 131 250 kr
Summa 2 500 000 kr| 3750 000 kr 3 750 000 kr
Landstinget 2 500 000 kr[ 3750 000 kr 3 750 000 kr
Forsakringskassan/LAN 5000 000 kr[ 7500 000 kr 7 500 000 kr
Totalt 10 000 000 kr| 15 000 000 kr| 15 000 000 kr

Fordelningen mellan kommunerna avseende aren 2006 och 2007 &r prelimi-
nar da den slutliga férdelningen baseras pa antalet invanare i aldersinterval-

let 16-64 ar per 1 november.
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Kostnader

Budget kansli/Aktivitet Delar 2005 [Helar 2006
Styrelsen 195 000 kr 306 000 kr
Personal 704 000 kr| 1263000 kr
Lokal 60 000 kr 160 000 kr
Resor 13 000 kr 39 000 kr
Samverkansstod 25 000 kr 50 000 kr
Revision 60 000 kr
Avskrivningar 22 000 kr 71 000 kr
Utvardering*

Samverkansinsatser 8 981 000 kr| 13 051 000 kr
Summa: 10 000 000 kr| 15 000 000 kr

For ar 2005 prognostiseras det ekonomiska resultatet bli ett Gverskott pa ca
nio miljoner kronor, som déverfors till 2006. Overskottet kommer att anvan-
das till utbildning, seminarier m m samt till férebyggande insatser, vilket
innebar att beloppet for samverkansinsatser for 2006, 13.051.000 kronor,
kan anvéndas till de fyra behovsgrupperna.

* Utvarderingsplan kommer att presenteras for styrelsen den 25 november.

10. Uppfdljning och utvardering

RAR-finansierade insatser ska féljas upp och utvérderas. Utvarderingen ska
omfatta tre omraden:

v Beslutade insatser (Inklusive utbildning, seminarier mm.)
v Nyckeltal/indikatorer
v Utvérdering av forandringsprocessen.

Vid organiseringen av utvarderingsresurserna ska saval behovet av en néara
anknytning till forbundskansliet och en opartiskhet beaktas. En sarskild ar-
betsgrupp tillsatts med uppdraget att beskriva utvarderingen av RAR mer
detaljerat. Ett forslag ska dverldmnas till styrelsen 25 november 2005.
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