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Samordningsforbundet RAR | S6rmland

1. Inledning
Uppdrag

Samordningsforbundet uppdrag &r att stodja samverkan mellan samverkans-
parterna. Insatser ar i huvudsak stod till enskilda men &ven utbildningar,
konferenser och seminarier kan genomforas.

Samverkansinsatserna beror c:a 5% av befolkningen vilket motsvarar ca
9.000 personer i hela S6rmland.

Arbetsloshet, ohdlsotal och bidragsberoende &r hogre i Sérmland jamfort
med riket och det skiljer sig at mellan lanets kommuner.

Synsiitt
Forbundets insatser ska utga fran att:

v" Allaindivider har en énskan om att leva i ett socialt sammanhang och
en vilja att ta avgorande beslut om sin livssituation.

v Individer vill undvika bidragsberoende.

v' Rehabiliteringsaktorernas insatser ska starka den enskildes formaga
till ett sjalvstandigt liv utan att det egna ansvaret frantas.

v" Sociala, ekonomiska och individuella hinder, som paverkar enskilda
individers formaga negativt, ar delvis maéjliga att 6verbrygga.

2. Mal

Inriktingsmal

Samordningsforbundet skall samordna medlemmarnas insatser i syfte att
individen skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete,
delta i utbildning eller annan kompetenshojande insats.

Resultatmal

v Beroendet av offentlig férsorjning ska minska. (Sjukpenning, sjuk-
och aktivitetsersattning, ekonomiskt bistdnd samt arbetsloshetsersétt-
ningar)

Behovet av sjukvard ska minska

Den psykiska hélsan ska forbattras

Sysselsattningsgraden ska 6ka

AN

3. Inriktning
Utvecklingsorganisation — ’Drivbink”

RAR:s huvudinriktning &r att finansiera utvecklingsinsatser som ar begran-
sade i tiden.
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RAR forutséatter att:
v Majlighet till finansiering inom ordinarie verksamhet undersoks innan
projektstart.
v Permanent finansiering 6vertas av nagon/nagra medlemmar vid goda
utvarderingsresultat.

Undantag fran ovanstaende kan ske om insatsen bedéms vara sarskilt varde-
full och/eller betraktas vara punktinsats.

4. Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer for férbundet och samverkan i Sormland ar att:
v'samverkansinsatser utgar fran individens behov.

v samverkansinsatser finns i ett ssmmanhang. Det ska vara tydligt hur
insatsen kommer att paverka enskilda individer och hur deras behov
av samhéllets stdd kan forandras.

v" RAR:s insatser samordnas med annan rehabiliteringssamverkan i
Sérmland.

v'insatser utgar fran lokala férutsattningar.

v'uthallighet &r en forutsattning for utveckling av samverkan.

v’ forandringar av uppdrag, roller och synsétt forutsatter en dppenhet och
en vilja hos berdrda verksamheter.

v'insatser anpassas till kvinnors och mans olika férutsattningar.

5. Insatser
Behovsgrupper

Forbundets insatser ska riktas till medborgare med sarskilda behov och stod
fran flera rehabiliteringsaktorer

v Psykisk ohalsa

v Beroendeproblem

v' Smarta i rorelseapparaten

Inom samtliga grupper fokuseras insatserna pa unga, kvinnor och personer
med invandrarbakgrund

Organisationerna

Stod till organisationerna ska ske genom:

v Utveckling av metoder for att tidigt identifiera personer med rehabili-
teringsbehov.

v Insatser i syfte att identifiera hinder for samverkan.

v Utveckling av kriterier for avslut av samordnade rehabiliteringsinsat-
ser.

v/ Att bista de lokala samverkansgrupperna i att beskriva behov for att
utveckla rehabiliteringsinsatser i samverkan.
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Utbildning

Utbildning ar en forutsattning for allt utvecklingsarbete och ska, i sa stor
omfattning som mojligt, genomfdras med deltagare fran olika verksamheter
och myndigheter vid samma tillfélle.

Utbildningsinsatser ska genomforas i syfte att férdjupa kunskapen hos an-
stallda om begreppet arbetsférmaga samt for att underlatta for medborgare,
som saknar arbetsformaga, att aterfa den helt eller delvis. Rehabiliteringsak-
torerna framhaller arbetslinjen, men det saknas en gemensam definition av
vad som avses.

Utbildningsinsatserna ska paborjas under 2007 och kommer sannolikt att
paga under en langre period,

Insatserna ska utga fran:

v' Rehabiliteringsinsatserna i Sérmlands syftar till att forbattra medbor-
garnas arbetsformaga och skapa goda forutsattningar till en egenfor-
sOrjning

v Anstéllda inom rehabiliteringsomradet ska fa en 6kad kunskap om be-
greppet arbetsformaga

v' Strukturer och drendefléden mellan verksamheter och myndigheter
ska beskrivas och utvecklas i syfte att 6ka tillgangligheten till n6dvén-
diga rehabiliteringsinsatser

v'Insatser ska inledningsvis ske pa regional niva for att successivt ske pa
lokal niva. De lokala samverkansgrupperna ska ha en aktiv roll framst
avseende de lokala insatserna

v Insatserna ska samordnas med insatser som sker pa nationell niva
bland berérda myndigheter

Tidiga och forebyggande insatser

Det rader stor enighet om vardet av tidiga och férebyggande insatser, inte
minst avseende unga personer.
Insatser kan ske till:

v Utsatta grupper i forsta hand

v Enskilda individer i andra hand

Statistiska underlag

Arbetet med att utveckla statistik och indikatorer ska ske med stéd av
Landstinget, Forsakringskassan, Lansarbetsndmnden och kommunerna.

Forbundet ska sammanstalla:
v’ Forsorjningsméattet’ pa lans- och kommunniva - halvarsvis
v Framtagna indikatorer/nyckeltal - halvarsvis
v" Resultat som redovisas i SUS - I6pande

! Férsorjningsmattet méter utbetald ersttning i kronor per invénare i arbetsfor alder (16-64
ar) och dag
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6. Befintliga projekt

Projekt som ar beslutade fram till 31 oktober 2006. Samtliga kommer att

paga under 2007.

Projekt Inriktning Projektstart | Projektslut | Total Kostnad
kostnad | 2007
kkr kkr

Ungdomstorget Stodja unga i att fa 2006-08-15 | 2008-08-14 | 2.279 1.140

Nykdping arbete/studier

Rehab- Forbéattra insatser inom | 2006-02-01 | 2008-01-31 | 484 242

koordinator Rehabskelettet

Flens VC

Rehab- Forbéttra insatser inom | 2006-05-15 | 2008-05-14 | 484 242

koordinator Rehabskelettet

Ekensbergs VC

Nykoping

Kungsgatans Personer som &r eller Forsenad 307 307

Lakarmottagning | beddms bli sjukskrivna | Prel start

Eskilstuna mer &n 28 dagar Hosten 2006

TROSAM Rehabilitera personer 2006-06-01 | 2008-06-31 | 1.735 868

Trosa med en psykisk ohélsa

for att de ska kunna
atergd i arbete

KV-projektet Férbattrad utredning 2006-08-01 | 2008-07-31 | 1.887 944

Katrineholm och | och forbéattrade

Vingaker insatser for personer

med ett rehabiliterings-
behov

Villa Bergsund Arbetstraning och 2006-08-15 | 2008-08-14 | 2.077 1.039

Oxeldsund rehabilitering

Kompetens- Utsatta grupper i September 100

utveckling kommunen 2006

Gnesta

Processtod Stod for Eskilstuna Prel 2008-12-31 | 1.077 539

Eskilstuna LSG 2007-01-01

Flen. Soc-Af Utveckling av samver- | Prel 2007-09-30 | 398 398

kan mellan Soc och Af | 2007-01-01
kring arbetslésa med
behov av ekonomiskt
bistand
Summa: 10.828 5.719

7. Kommunikation och information

Forbundet ska praglas av 6ppenhet och insyn. Medlemmar och omvaérld ska
ha en I6pande information om RAR:s verksamhet.
Information ska ocksa 6ka kunskapen om forbundets roll och uppdrag hos

anstallda samt underlatta det I6pande arbetet sasom beredning av forslag och
identifiering av viktiga arbetsomraden. Forbundschefen har huvudansvar for
information och omvérldsbevakning.

v Forbundschefen ansvarar for att information ges till férbundsstyrelse
och beredningsgrupp samt formedlas mellan medlemmarna.
v/ Beredningsgruppens representanter ansvarar for att berérd personal i
den egna organisationen informeras
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v' Ledamoter i férbundsstyrelsen ansvarar for att fortroendevalda i den
egna organisationen informeras.
v' Information ges via hemsida samt direkt till beredningsgruppen och
forbundsstyrelsen.
v Informationsbrev publiceras kvartalsvis pa hemsidan.
v Beredningsgruppens representanter ska informera beredningsgruppen
om viktiga handelser i de egna verksamheterna
v’ Saval férbundsstyrelse som beredningsgrupp kan fa informationsstod
av kansliet.
v’ Sérskilda informationsinsatser riktas till de lokala samverkansgrup-
perna
8. Budget
Intikter
Medlem Ar 2007 Ar 2008
Eskilstuna 1 308 750 kr 1 308 750 kr
Flen 236 250 kr 236 250 kr
Gnesta 142 500 kr 142 500 kr
Katrineholm 465 000 kr 465 000 kr
Nykoping 712 500 kr 712 500 kr
Oxeldsund 161 250 kr 161 250 kr
Strangnas 438 750 kr 438 750 kr
Trosa 153 750 kr 153 750 kr
Vingaker 131 250 kr 131 250 kr
Summa 3 750 000 kr 3 750 000 kr
Landstinget 3 750 000 kr 3 750 000 kr
Forsakringskassan/LAN 7 500 000 kr 7 500 000 kr
Totalt 15 000 000 krj 15 000 000 kr

Kommunernas férdelning avseende aren 2007 och 2008 &r preliminar. Den
slutliga fordelningen baseras pa antalet invanare i aldersintervallet 16-64 ar

per 1 november.

Preliminar intaktsbudget for ar 2009 ar15 mnkr.

Overskot_t_smedel motsvarande forbundets ataganden ska reserveras i ars-
bokslut. Ovrigt 6verskott ska undvikas.

Kostnader

Budget ar 2007(kkr)
Styrelsen 310
Personal 1804
Lokal 160
Revison 60
Avskrivningar 73
Kostnad 2007 for beviljade projekt 5719
Disponibelt belopp 6 874
Summa: 15 000
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9. Uppféljning och utvardering

RARs insatser ska foljas upp och utvarderas. Utvérderingen ska omfatta:

v

v

Samtliga insatser ska foljas upp i det nationella uppfoljningssystemet
SUS. Utover SUS kan annan uppféljning och utvarderings ske.
RAR:s kansli ska stodja genomférandet av projektens nédvandiga ut-
vardering.

Sjalvvardering ska genomféras arligen och redovisas for styrelse och
medlemmar.

Indikatorer/nyckeltal ska utarbetas och férankras hos berdrda verk-
samheter. Forbundet ska stodja de lokala samverkansgrupperna i ana-
lysen.

Samordningsforbundets effekter pa samverkansutvecklingen ska ut-
varderas.
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