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Programomrade Programomrade 1 - Kompetensfoérsorjning
Specifikt mal 1.1 Starka stéllningen pa arbetsmarknaden for i huvudsak sysselsatta kvinnor

och man, men aven for personer som star langt frin arbetsmarknaden, och
tilgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens genom
kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och
arbetsmarknadens behov.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[ ] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[ ] Norra Mellansverige [X] Ostra Mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och Oarna [] Vvastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 500 Antal kvinnor 200 Antal man 300
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [] 55-64

Deltagare i projektet

Anstéllda Foretagare Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) [] Nyanlédnda invandrare Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd fér atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer an 12 manader)

N I I ¢

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomfdérande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet féljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i anstékan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Katrineholm och Vingaker ar traditionella industriorter dar en stor del av befolkningen sedan lange tillbaka &r beroende av jobb
inom industrin for att klara sin forsérjning. Den kris som nu uppstatt i och med utbrottet av Coronapandemin saknar motsvarighet
och manniskors hélsa och ekonomi hotas varlden dver. P4 samma sétt ar foretag hotade i Katrineholm och Vingaker och
darmed kvinnors och mans mojligheter att férsorja sig och sina familjer.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Katrineholm och Vingéker hade redan innan Coronapandemin en hogre arbetsléshet &n resten av Sverige, 7,7 % jamfort med
6,8 % nationellt (2019). Nu ar lanets arbetsloshet hogst i landet, Katrineholm ar uppe i 9,5 % och Vingaker 9,3 %.
Utbildningsnivan ar generellt mycket lagre i Katrineholm och Vingadker om man jamfér med Sverige nationellt. | Sverige ar det 43
% av befolkningen som har last vidare efter gymnasiet jamfort med under 24 % i Katrineholm och under 20 % i Vingaker.

Det blir darfor extra viktigt med kompetenshdéjande utbildningsinsatser inom dessa kommuner for att kvinnor och man ska klara
den omstallning som paskyndas av Coronapandemin.

Statistik dver varsel och korttidsarbete kan bara tas fram for lanet. Statistiken visar att fram till den 28 april hade S6rmland 912
varslade och 8 440 personer pa korttidsarbete. Detta ar nivaer som ligger ungefar i linje med riksgenomsnittet men eftersom
Katrineholm och Vingaker har fler innevanare som arbetar inom industri an genomsnittet i lanet kan man utga fran att vi skulle fa
hogre siffror i forhallande till folkméangden om det gick att fa fram statistik for bara Katrineholms och Vingakers kommuner. Bland
de foretag som hittills (200505) &r klara for att medverka i detta projekt har 7 personer blivit varslade och 190 personer gatt dver
till korttidsarbete. Under mars och april manader var antalet varslade 813 personer i Sérmland jamfér med 99 personer under
arets forsta tva manader vilket visar pa omfattningen av krisen som genomlevs just nu.

Foretag och manniskor maste nu vara beredda pa att stélla om och férandringar infér framtiden har fatt ett snabbare forlopp.
Detta innebar att de kvinnor och man som arbetar inom de olika drabbade verksamheterna behéver bli battre rustade infor
denna omstallning. En méjlig vag till férandring ar genom 6kad kompetens. Det star klart att digitaliseringens frammarsch ar
oundviklig och féretag och dess medarbetare behdver 6kade kunskaper inom detta omrade.

Bland svenska industriféretag namns ofta att den fjarde industrirevolutionen star for dérren aven kallad Industri 4.0. Den forsta
revolutionen drevs av angmaskiner den andra av elektricitet och I6pande band den tredje av IT och robotisering. Den fjarde
handlar om sjalvstyrande tillverkningsforetag och digitala natverkssystem som styr produktion och logistik pa ett effektivt satt
med korta ledtider. Industri 4.0 leder till att det blir mer I6nsamt att ta hand om stérre delar av produktionen i egna fabriker
istallet for produktion i 1dglonelander. Den pagaende Coronapandemin har aktualiserat de negativa sidorna av att vara beroende
av underleverantdrer fran andra lander vilket gor att utvecklingen mot Industri 4.0 kommer att paskyndas. Industri 4.0 medfor
storre krav pa digitala kunskaper hos anstéllda. Nuvarande situation med arbetsbrist ar ett ypperligt tillfalle att héja personalens
digitala kompetenser vilket ar en viktig komponent for att industriféretagen i Katrineholm och i Vingaker ska bli delaktiga i
utvecklingen mot Industri 4.0.

En analys av de drabbade féretagens kompetensbehov visar att det finns bade akuta och mer langsiktiga behov av
utbildningsinsatser.

Coronapandemin har i det akuta Iaget inneburit bade varsel och permitteringar for drabbade féretag men ocksa ett behov av att
rekrytera for andra foretag. Rekryteringsbehov har uppstatt utifran en 6kad efterfragan samt en hog sjukfranvaro. Behov av
personal med behdrighet for materialhantering beskrivs som mest angelaget. Behov finns ocksa av personal inom vard och
omsorgssektorn. Coronapandemin har ocksa visat att kunskaper inom hygien, renhallning och hur man skyddar sig mot smitta
kommer att vara efterfragat bland manga arbetsgivare framdver.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Manga foretag har arbetsbrist p g a kraftigt minskad orderingang, de ser en risk att varsel maste utldsas om inte
Coronapandemin ebbar ut inom de narmaste manaderna. Om uppsagningar blir aktuella kommer man att tappa kompetens
samtidigt som utvecklingen inom industrin gar mot Industri 4.0 dvs ytterligare digitalisering och automatisering som kraver ny
kompetens.

| det korta perspektivet, vid arbetsbrist, ar det ett utmarkt tillfalle att utveckla personalens kompetens, man liksom kvinnor, for att
vara starkare efter pandemin och for att industriféretagen i Katrineholm ska bli battre rustade att hdnga med i utvecklingen mot
den fjarde industrirevolutionen.

En mer djupgaende problemanalys kommer troligtvis att belysa behoven av utbildningsinsatser ocksa pa lang sikt och pa olika
nivaer av kunskap som kommer att leda till att 6ka kvinnor och mans attraktivitet och konkurrenskraft pa framtidens
arbetsmarknad. Under analysfasen vill projektet bland annat kartlagga hur en kompetenshdjning mot Industri 4.0 kan
genomféras.

Coronapandemin har visat pa hur sarbart det ar att vara beroende av underleverantorer fran laglénelander langt bort. Det
namns ofta att en effekt av den har krisen ar att industrifdretagen kommer att plocka hem mer av produktionen alternativ hitta en
leverantor pa narmare hall for att slippa beroendet av underleverantorer pa andra sidan jordklotet.

Bakom denna ansokan star nedanstdende féretag som alla ar drabbade eller kommer att bli drabbade av minskad orderingang
och sysselsattningsbrist.

Finja Prefab AB

Organisationsnummer: 556558-4017

Verksamhet: Betongvarutillverkning

Antal anstéllda: 169 anstallda varav 2 kvinnor, dvs 2/98

Inget varsel eller permitteringar &nnu, men orderboken slut inom 2 man
Leonard Schneider 010 4552351

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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VMP Group

Organisationsnummer: 556753-8805

Verksamhet: Bemanning och Rekrytering

Antal anstallda: 50 anstallda varav 10 kvinnor dvs 20/80
Varsel 7 st slutar 26 maj

Jan Karlsson 0150 484040

SKF Mekan AB

Organisationsnummer: 556210-0155

Verksamhet: Tillverkning Lagertillbehér

Antal anstallda: 446 anstéallda. Kvinnor/Man: 15 % kvinnor, 85 % man, en forbattring senaste aren fran tidigare 10/90.
Permitteringar 60%.

Inga varsel annu.

Mathias Journath 0150 74338

Blomberg & Stensson AB
Organisationsnummer: 556284-9710
Verksamhet: Metallindustri

Antal anstallda: 72. Kvinnor/Man: 10/90
Permitteringar 60%.

Inga varsel annu.

Visstidsanstéllda uppsagda.

Stefan Edberg 070 1663801

Kronfagel AB

Organisationsnummer: 556145-4223
Verksamhet: Koéttprodukter

Antal anstéllda: 850. Kvinnor/Man: 65/35

Inga permitterade.

Inget varsel.

Kontakt: Stefan Erik Vikmang Tel 010 456 13 00

Skobes Bil AB

Organisationsnummer: 556043-7039

Verksamhet: Personbilar, Latta motorfordon och Handdl
Antal anstéllda: 27. Kvinnor/Man: 20/80

Permitterade 40 %

Mats Kjall 076 1064481

Silver & Stal i Vingaker AB

Organisationsnummer: 556221-4469

Verksamhet: Metallindusv

Antal anstallda: 35. Kvinnor/Man: 2/98

Inga varsel eller permitteringar nu, men sannolikt aktuellt inom kort
Jens Pettersson 070 9414781

PJ Industrikablage AB

Organisationsnummer: 556246-7760
Verksamhet: Elektronikindustri

Antal anstallda: 12. Kvinnor/Man: 2/98
Permitterat 100%, alla jobbar 4 timmar per dag
Kontakt: Peter Johnson 070 7471685

Denna lagkonjunktur skiljer sig markant fran vanliga lagkonjunkturer utifran att de negativa processerna sker hastigare och mer
drastiskt an vid normala lagkonjunkturer. En annan skillnad &r att vissa branscher och foretag har kraftigt minskad efterfragan
och sysselsattningsbrist medan andra har kraftigt 6kad efterfragan och personalbrist. En bransch som har 6kad efterfragan pa
personal ar vardsektorn, dar Coronapandemin lett till kad efterfrdgan pa vardinsatser parallellt med en kraftig 6kad sjukfranvaro
bland de som arbetar inom varden. Andra exempel pa foretag i Katrineholmsomradet som har 6kad efterfragan pa personal ar

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling



ESF Ans6kan om stéd 20171018 ver 1.011sc

Sid 5(16)
P Diarienummer

* 4y k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

foretaget Kronfagel. Kronfagel ar Sveriges storsta leverantor av kyckling, férutom en 6kad efterfragan brottas foretaget med en
hog sjukfranvaro under de senaste veckorna. Utifran fortsatt inventering kommer sakerligen fler féretag i kommunerna med
rekryteringsbehov att kunna identifieras. Var projektidé ar att utbilda varslade och permitterade till att sta battre rustade for att
behalla nuvarande arbete eller for att géra personerna mer anstallningsbara pa arbetsmarknaden i stort. | ett kortare perspektiv
vill vi ocksa arbeta med att utbilda varslade och permitterade mot arbete inom de sektioner som nu har behov av fler anstéllda.
Ett behov som framférts av alla féretag som ingar i ansdkans behovsinventering ar behovet av personal med behdrighet for
materialhantering. Coronapandemin har ocksa visat att kunskaper inom hygien, renhallning och hur man skyddar sig mot smitta
kommer att vara efterfragat bland manga arbetsgivare framdver, detta galler inte minst for de personer som ska arbeta pa
Kronfagel.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Viadidakt har manga ars erfarenhet av att formedla kunskap och utbildning till vuxna pa saval grund- och gymnasieniva som pa
hogre niva genom yrkeshdgskole- och universitetsutbildningar. Viadidakt utfor utbildningsinsatser i egen regi och aven i
samarbete med andra utbildningsaktorer.

Viadidakt &r en gemensam forvaltning for Katrineholm och Vingaker och har under manga ar arbetat med utbildning och
arbetsmarknadsinsatser for bAda kommunerna.

Inom Viadidakt finns dven kunskap och erfarenhet av att upphandla och samordna utbildningsinsatser och ett brett kontaktnat
av utbildningsanordnare finns att tillga pa alla nivaer av utbildning.

Viadidakt har en bred erfarenhet av att delta i ESF-projekt och inom organisationen finns kunskap om ledning och administration
av den héar typen av projekt.

Samordningsforbundet RAR som har lang erfarenhet av att leda ESF-projekt har medverkat i framskrivningen av det har
projektet och kommer ocksa att ha en radgivande och stéttande roll under projektets genomférande.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

Analys och planeringsfasen

Coronakrisen har visat pa hur sarbart det ar att vara beroende av underleverantérer fran laglonelander langt bort. Det namns
ofta att en effekt av den har krisen ar att industriféretagen kommer att plocka hem mer av produktionen alternativ hitta en
leverantor pa narmare hall for att slippa beroendet av underleverantérer pa andra sidan jordklotet. Fler och fler inser ocksa
vikten av att halla sig med ett eget lager av produktionsdetaljer. Projektet kommer darfér, under analysfasen, i samarbete med
foretagen arbeta med att identifiera utbildningsbehov kopplat till Industri 4.0. Under analys och planeringsfasen ska
personalrepresentanter fran samtliga medverkande foretag delta i planering av kommande utbildningsinsatser. De férslag pa
utbildningsinnehall och upplagg kommer sedan att presenteras for en styrgrupp bestaende av personer med beslutsmandat fran
medverkande foretag som darefter fattar beslut. Malet med Analys och planeringsfasen ar att ta fram ett paket av utbildningar
som attraherar och starker den berdrda personalen samtidig som de bidrar till att sdkra medverkande féretags 6verlevnad och
vaxtkraft. Malet ar ocksa att ta fram ett utbildningspaket som bidrar till att matcha évertalig och varslad personal mot
arbetsgivare med rekryteringsbehov, i nuldaget Kronfagel men kan komma att handla om fler féretag och aven arbetsgivare inom
vardsektorn. Vissa utbildningsinsatser kommer att starta samtidigt som analys och planeringsfasen pagar, det handlar i forsta
hand om utbildningsinsatser som behdvs for att matcha dvertalig och varslad personal mot arbete hos arbetsgivare med
omgaende rekryteringsbehov.

Genomférandefasen

Genomforandefasen pagar under tiden 1 oktober 2020 till 31 oktober 2022. Under den tidsperioden kommer huvuddelen av
utbildningsinsatserna att genomféras. Projektledaren och utvarderaren gor I6pande uppféljning av utbildningarnas resultat och
effekter. Resultaten och effekterna diskuteras med personalrepresentanterna och styrgruppen sa att forslag till forbattringar kan
tas fram och paverka innehallet i de fortsatta utbildningarna. Malet med Genomférandefasen ar pa individniva att anstallda hos
deltagande foretag ska ha starkt sin stallning i féretaget eller pa arbetsmarknaden i stort. Pa organisationsniva ar malsattningen
att medverkande foretag ska ha Okat sin konkurrenskraft och kommit ett steg langre i den fjarde industrirevolutionen. De
utbildningar som medverkande foretag har pekat ut i dagslaget handlar om nedanstaende men detta kan komma att &ndras som
en foljd av att andra behov identifieras under analys och planeringsfasen.

- Truckkort A och B (40 tim) (Efterfragas av alla féretag)

- Traverskort

- Kranbehorighet fordonsmonterade kranar (40 tim)

- Skyliftutbildning

- AC Behorighet (16 tim)

- Maskinsakerhet, bryt och las

- Vibrerande verktyg, handhavande och skydd

- Stadteknik

- Hygien

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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- Systematiskt arbetsmiljdarbete
- Microsoftpaketet, Excel,Word, Powerpoint
- Heta arbete (8 tim)

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Den primara malgruppen ar kvinnor och man som ar permitterade, varslade och anstallda inom ekonomiskt utsatta branscher.
Malgruppen finns ocksa beskriven i Europeiska socialfondens utlysning och projektet kommer att vélja deltagarna enligt
utlysningens villkor. Bade Katrineholm och Vingaker tillhér kommuner som drabbats av varsel och permitteringar, vilket gor att
det finns gott om underlag och ingen risk att det rader brist pa potentiella deltagare. Alla permitterade och varslade far méjlighet
och erbjudanden till kompetensutvecklingsinsatser oavsett yrkes- och utbildningsbakgrund samt kon, alder, etnicitet och fysiska
eller psykiska forutsattningar. Personer med funktionsnedsattning som ar Iampade till de erbjudna kurser och utbildningar
kommer att fa stod i enlighet med den individuella kursplan som uppréattas vid utbildningens borjan. Nar det galler utrikesfédda
med eventuellt otillrackliga eller bristande kunskaper i det svenska spraket finns det en stor kompetens och erfarenhet hos
Viadidakt att kunna tillhandahalla relevant sprakstdd. Utbildningsanordnarens olika stédfunktioner kommer att ansvara for att
alla deltagare forstar syftet och malet med kompetensutvecklingen och fa en kansla av sammanhanget som inger hopp och
minimerar risken for oro som en livsférandring kan innebara.

En annan viktig malgrupp for projektet ar vara foretag och privata organisationer som direkt drabbats av Coronapandemin och
blivit tvungna att permittera eller varsla sin personal. | férsta hand handlar det om att se till om det finns mojligheter for personal
att skolas om till andra arbetsuppgifter inom samma arbetsplats. Vidare handlar det ocksa om att kompetensutveckla till andra
yrken inom andra foretag eller offentlig sektor. Férutom privata féretag som ar i behov av kvalificerad arbetskraft kommer aven
regionala samt kommunala vard och omsorgsinrattningar som vi vet ar i behov av kompetent vardpersonal att ta del av
nyférvarvade kompetenser hos projektets deltagare.

Projektledningen och alla deltagande projektmedlemmar kommer i planeringsfasen att genomga olika kompetenshdjande
insatser utifran de horisontella perspektiven, gott bemdétande och sakkunskaper som ar viktiga for projektets genomférande. De
involverade foretag och organisationer involveras i inledningsskede i projektets syfte och mal samt metodik. Férutom Viadidakt
kommer ocksa andra utbildningsanordnare att kopplas in samt nya potentiella arbetsgivare for deltagarna nar de ar klara med
sina kompetensutvecklingsinsatser. Samordningsférbundet RAR knyts till projektet och star for en kontinuerlig férsorjning av
relevant kompetens i bland annat de horisontella perspektiven, projektets maluppfyllelse, stdd i att folja upp projektet med mera.
Mycket av den kompetens vi behdver har vi redan inom vara egna organisationer. Vart mal ar att synliggéra den och att goéra
den tillganglig for varandra. De nationella jamstalldhetsmalen dar kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv blir en utgangspunkt i alla vara insatser kopplade till projektet.

Projektets malgrupp varav de flesta riskerar att hamna i arbetsléshet ska fa verktyg som ska gora det mojligt for dem att stanna
kvar pa arbetsmarknaden. Dessa verktyg ar relevant utbildning och informationsinsatser som ar nédvandiga for att tillskansa sig
mojligheten att erhalla ett arbete. Med stdd och vagledning hos Viadidakt, men aven de andra utbildningsanordnarna, kommer
personerna sjalva att identifiera vad de behdver for verktyg for att behalla sin plats pa arbetsmarknaden. For de deltagare som
kanner oro eller ovilja infor férandringen finns stottning och vagledning att fa. Det &r viktigt att deltagarna far stod att na malet,
nagot som 6kar motivationen och viljan till egen insats. Det handlar om att starka tron hos individen sa att individen sjalv
reflekterar kring och ager sin egen framtid. Nar personerna far ett verktyg, i form av relevant utbildning, minskar aven risk for
framtida arbetslOshet.

En annan vinst ar positiva forandringar pa organisationsniva hos alla de involverade arbetsgivare, saval dem som varit tvungna
att permittera/varsla som dem som far en ny arbetskraft. Genom projektet kommer vi ocksa att férbattra samarbete dver
myndighetsgranserna samt mellan myndigheterna och arbetsgivarna genom aterkommande och kvalitativa kontakter under
projektet samt 6ka medvetenhet om vilka behov som finns pa arbetsmarknaden pa lokal niva.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstillda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Projektets primara malgrupp ar personer som blivit varslade, permitterade eller riskerar att bli varslade. Dessa personer kommer
att matchas mot projektets olika utbildningsinsatser. | de fall da underlaget fran denna malgrupp &r for litet for att fylla en
upphandlad kurs kommer projektagaren att fylla de tomma platserna med personer med ekonomiskt bistand och som nyligen
blivit arbetslésa som en konsekvens av den radande lagkonjunkturen eller personer med langtidsarbetsloshet.

Den primara malgruppen kommer att ges mojlighet att paverka utbildningsinnehallet genom att personalrepresentanter fran
samtliga medverkande foretag deltar i planeringstraffar under ledning av projektledaren. For att det inte ska bli for stora grupper
som traffas kommer foretagen att delas upp i grupper utifran olika utbildningsinriktningar.

Forslagen som kommer fram fran dessa planeringstraffar presenteras for en styrgrupp bestdende av personer med
beslutsmandat fran medverkande foretag. Styrgruppen fattar darefter beslut kring vilka utbildningsinsatser som ska genomféras
och vilka som ska medverka.
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Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstélldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard
Nagon av de deltagande aktdrerna hoppar av projektet. Anpassning efter nya forutsattningar. Avstdmning med ESF.
Utsedda styrgruppsrepresentanter lagprioriterar uppdraget. Aktualisera problemet pa hdgre niva.

Spraksvarigheter hos malgruppen gor att deltagare har svart att | Mera sprakstod och férlangd utbildningstid.
tillgodogora sig utbildning.

For lagt deltagarunderlag i undervisningsgrupper. Permitterade | Risken bedéms som valdigt liten. Atgérden &r mer
personer avbojer deltagande i kompetensutvecklingsinsatser. marknadsféring och breddning av malgruppen (PO2)

Djupare kris i Coronapandemins spar med foljd att omstalining | Uppmanar deltagarna att studera vidare.

ej kan ske till rekryterande branscher.

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga fordandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Projektet ger méjlighet till att stéarka kompetens hos anstéllda kvinnor och man i féretag inom privat sektor. Det kan handla om
permitterade, varslade eller anstallda med osaker position inom ekonomiskt utsatta branscher. | man av plats kommer aven
nyligen uppsagda personer i spar av Coronapandemin och som idag har ansékt om ekonomiskt bistand att fa mojlighet att
starka eller fa en ny kompetens genom utbildningar som erbjuds inom ramen for detta projekt. Projektet ar alltsa i férsta hand ett
arbetsmarknadsprojekt i syfte att ge verktyg till personer och féretag inom ekonomiskt utsatta branscher att klara sig battre
igenom krisen orsakad av Corinapandemin. Kompetensutveckling ar en viktig tillvaxtfaktor och en nédvandig samhallskraft som
sakerstaller framtida kompetensférsoérjning. Behov av den framtida arbetskraften maste tillgodoses ocksa via
kompetensutvecklande insatser av vuxna individer. Den forvantade effekten av projektet ar att primart starka anstalldas
kompetens och stallning pa arbetsmarknaden samt att féretag inom drabbade branscher far majlighet att méta den ekonomiska
situationen med kompetensutveckling for anstallda. Malet ar att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens har
tillgodosetts. En effekt ar ocksa att samverka med vuxenutbildningen i Katrineholm och Vingaker, andra utbildningsanordnare,
myndigheter samt andra potentiella arbetsgivare, privata och offentliga, i syfte att matcha utbud med efterfragan pa arbetskraft.

Foérandringar pa individniva handlar om att personer som ar anstallda/permitterade eller varslade inom for tillféllet ekonomiskt
utsatta branscher ska fa ett konkret verktyg som ska halla dem kvar pa arbetsmarknaden. Dessa verktyg ar relevant utbildning
och kompetensutveckling samt olika relevanta informationsinsatser om arbetstillfallen samt om andra férutsattningar som maste
uppfyllas for att vara kvar i arbetslivet. Med utbildning, stéd och vagledning genom projektet kommer personen sjalv att
identifiera vad hon behdver for verktyg. Pa det sattet far personerna stéttning att nd malet. Det handlar om personer som har
arbetslivserfarenhet, vissa har dven arbetat under langre tid av sina liv. Personerna besitter redan kunskaper om vilka sociala
koder som galler och vad foretagskultur &r for ndgot. Det &r darfor viktigt att motivationen och viljan till egen insats bestar. Var
projektidé bygger pa att fortroende for samhallet och samhallsinstitutioner bestar trots att man drabbats av en krisatgard och att
aven sjalvfortroendet aterigen stérks genom egna initiativ och tron pa framtiden.

Foérandringar pa organisationsniva handlar om att projektet kommer att paverka de féretag och organisationer som pa olika satt
har drabbats eller berorts av samhallsférandring i spar av Coronapandemin. Féretag inom drabbade branscher kommer pa ett
battre satt att kunna méta den ekonomiska situationen med kompetensutveckling for anstallda. Aven de personer som trots
kompetensutvecklande insatser inte kan stanna kvar pa féretaget kommer att fa tillfalle att anstéllas pa ett annat foretag eller
organisation dar arbetskraft behdvs. Genom kompetensutvecklande insatser kommer efterfragan att matchas battre med
utbudet av arbetskraft. Samverkan éver myndighetsgranserna samt mellan féretagen, myndigheterna och
utbildningsanordnaren Viadidakt forbattras genom aterkommande och kvalitativa kontakter under projektet. Genom alla de
berdérda organisationernas dmsesidiga utbyten och samverkan, med varaktigt integrerade horisontella perspektiven, kan
personer som ar malgrupp for projektet fa ett battre bemdétande och annu effektivare verktyg att halla sig kvar pa
arbetsmarknaden. Viadidakt har aven tidigare samarbetat med lokala féretag och naringslivet men detta samarbete har aldrig
tidigare kretsat kring en gemensam kris i samhallet som maste I6sas for allas basta. Dessutom blir vinsterna inte minst
kostnadseffektiva da malet ar att de som riskerar arbetsloshet forblir sjalvférsérjande individer. Det innebar mindre ekonomisk
och &ven social belastning pa alla de samhallsinstitutionerna som arbetar med valfard och ekonomiskt och socialt stod.

Foérandringar pa projektnivan innebar en utveckling av arbetssatt som tillampas aven fortsattningsvis pa Viadidakt. En annu
battre lyhdrdhet for vad som behdvs och kravs pé arbetsmarknaden kommer att prégla utbildningsanordnarens utbud aven i
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framtiden. Projektet kommer att skapa en stddjande milj6é dar projektledningen ar lyhérd for utveckling, larande och samverkan.
Det ska finnas en beredskap i projektet som helhet for att kunna méta de situationer som uppstar under arbetets gang. Det kan
handla om att kunna bemdta konsrelaterade problem, tillganglighetsfragor samt diskriminering som kan uppsta sa att den goda
tilliten och relationerna finns kvar. Projektet som helhet ska ha en miljé som uppmuntrar till att bade lyssna, lara, reflektera och

utmana. Alla samverkande parter i projektet tar aktiv del i projektet och blir val insatta i projektets avsikter, metoder och resultat.

Inom ramen for projektet far alla involverade ocksa kompetens inom jamstalldhet, icke-diskriminering och fragor som rér
funktionsnedséttning och speciella behov som vissa individer kan ha. Projektet kommer att undanrdja hinder or tillganglighet
och delaktighet.

De horisontella kriterierna, jamstalldhet, tillgénglighet och icke diskriminering, ska beaktas och integreras i projektet. Projektet
kommer att ha nolltolerans mot alla former av vald och fortyck. | begreppen inkluderas dven mobbning och harskartekniker. Alla
delaktiga i projektet ska vara uppmarksamma och agera gemensamt om vald, fortryck, mobbning eller harskartekniker
forekommer eller misstanks forekomma. Vi kommer att arbeta med utgangspunkt i att manniskor ar kapabla och kompetenta.
Det innebér att vi ser pa varandra och andra som vuxna och myndiga personer som det gar att ha forvantningar och krav pa.
Personer som har Iag tilltro till sin egen férmaga kan bli hjélpta av att bli betrodda av andra. Projektet kommer att tillgangliggora
alla verksamheter for personer med funktionsvariationer. Vi skapar forutsattningar utifran individers behov och ar éppna for
forandringar i syfte att Oka tillganglighet och delaktighet betraffande exempelvis lokaler, information och kommunikation.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka &r mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

Projektet skapar och stimulerar hallbara och mer strukturerade samarbeten kring kompetenshdjande insatser inom
vuxenutbildning. Det skapar effektiv och varaktig struktur fér samverkan mellan utbildningsanordnarna och alla aktuella
branscher av relevans for vuxenutbildning samt foretag och organisationer inom ekonomiskt utsatta branscher och inom
branscher som behdver rekrytera. Eftersom projektet bygger pa att utbudet matchas med efterfragan pa arbetskraft och
arbetsbehov inom foretaget forvantar vi oss omedelbara resultat i form av att paAgéende anstallningar bestar eller nyanstallningar
pa ett annat foretag eller organisation. Genom sprakstdd och andra stédjande funktioner vid funktionsvariationer hos vissa
individer som finns inom projektet far arbetsgivaren trygghet och tilltro till att alla anstallda har forstaelse for alla delar av
arbetsuppgiften. Projektet kommer att utforma en utbildningsmodell som ar hallbar och ekonomisk I6nsam for individ och
samhalle. For individen ger projektet alla férdelar som en plats pa arbetsmarknaden utgor.

Primara malgrupper ar medverkande personal och medverkande foretag. Sekundar malgrupp ar andra féretag som har nagot
att lara av projektets resultat, sarskilt kring de delar som handlar om att stalla om till Industri 4.0. Metod och tidplan se rubriken
Resursplanering.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Uppféljning gors fortldpande under projektets gang under ledning av projektledaren. Uppféljningens resultat redovisas
manatligen genom lagesrapporter. Kvalitativa uppfoljningar genomférs en gang per termin genom enkatundersokningar for
deltagare, samarbetsparter samt arbetsgivare. Projektet som huvudsakligen handlar om kompetensutveckling och utbildning har
darmed tydliga och méatbara indikatorer. Féljande kvantitativa data blir:

. Antal som genomfort kompetensutveckling fordelat pa kon

. Antal féretag som fortlépande inkluderats in i projektet och medverkat i det.

. Antal personer som blivit kvar pad samma foretag efter genomférd kompetensutveckling

. Antal personer som fatt en anstéllning pa ett annat foretag efter genomférd kompetensutveckling

. Antal deltagare som har avbrutit kompetenshéjande insatsen och orsaken varfor.

. Antal deltagare som gatt vidare till en annan/hégre utbildning

. Antal personer med diagnosticerad funktionsnedsattning som genomfért kompetensutveckling.

. Antal personer som uppgett att kompetenshdéjande insatser har motsvarat deras forvantningar pa en bra utbildning.

O~NO O WN =

Beskriv hur ni kommer att utvédrdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Projektet har budgeterat med 150 000 kr i kdp av extern utvardering. Utvarderingen ska kunna medverka och maéjliggéra att
projektresultat blir tillvaratagna och implementerade i ordinarie verksamhet. Det betyder att den eller de som far i uppdrag att
utvardera projektet ska bista projektet med trovardiga beskrivningar av vad som fungerat bra, varfor det fungerat bra och vad
ordinarie verksamhet har att vinna pa implementering. Insatser inom respektive delprojekt ska foljas upp genom larande
utvardering med syfte att fa projektet att folja programteorin, beakta de horisontella perspektiven och styra mot sina mal. Genom
larande utvardering ges ocksa majligheter att utveckla styrning och organisering och effektivisera arbetet 6ver tid. Utvarderaren
arbetar nara verksamheterna och genomfor utvarderingsseminarier pa lokal niva. Vid dessa ger utvarderaren sin analys av
projektets programtrogenhet, maluppfyllelse, styrning och organisering utifran fragorna Vad? Hur? Nar? Vem? Utvarderingen
ska medverka till att goda projektresultat blir tillvaratagna och implementerade i ordinarie verksamhet. Utvarderaren kommer att
vara pa plats for att planera sitt uppdrag tillsammans med projektledning och delprojektens ledningsgrupper. En
halvtidsutvardering sammanstalls och presenteras och en slutlig stor utvardering i slutet av projekttiden. Anvand utvarderare ska
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ha en dokumenterad kunskap och erfarenhet av att belysa jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskrimineringsdimensionerna.
Det ar viktigt att dessa teman integreras i uppféljningen och utvarderingen.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni

kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.
For att genomféra projektet behdvs anpassade lokaler med tillganglig teknik. | forsta hand ska Viadidakts egna lokaler anvandas

for utbildning alternativt sker utbildning pa plats pa féretagen eller ingar i upphandling av relevant utbildning.

De personella resurser som behdvs ar i forsta hand:
- Projektledare

- Ekonom

- Administration

- Studievagledare

Anstalld personal redovisar de timmar de arbetar for projektet manadsvis genom ESF:s tidrapportblanketter.

For att kunna genomféra kompetensutvecklingsinsatserna behdvs samarbete med externa utbildningsanordnare.
Utbildningsinsatserna kommer bland annat att vara:

. Truckkort A och B

. Traverskort

. Kranbehorighet fordonsmonterade kranar

. Skyliftutbildning

. AC Behorighet

. Maskinsakerhet, bryt och las

. Vibrerande verktyg, handhavande och skydd

. Stadteknik

. Hygien

. Systematiskt arbetsmiljdarbete

. Microsoftpaketet, Excel, Word, Powerpoint

. Heta arbete

. Utbildning kopplad mot Industrin 4.0

. Introduktion till de nya arbetsuppgifterna i de fall individer ar kvar pd samma foretag efter genomférd utbildning.
. Introduktion till den nya arbetsplatsen i de fall individer byter arbetsgivare efter genomférd utbildning
. Utbildning i horisontella principer

Tid och aktivitetsplan:
1 juni 2020 Projektstart. Pilotgrupp startas med kompetensutvecklingsinsatser.
1 juli 2020 Samverkansavtal paskrivet och klart.
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1 juni 2020 Projektledare bdrjar arbeta

1 juni 2020-tillsv Rekrytering av arbetsgivare som vill samarbeta med projektet.

1 juni 2020-tillsv Rekrytering av deltagare till utbildningstillfallen.

01 juni — 30 september 2020 Analysfas. Planering av genomférandefasen.

« Utarbetande av mal, indikatorer, férvantade resultat och effekter.

» Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp.

» Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade resultat och effekter.

« Ett jdmstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv inkluderas i samtliga delar av projektet.

1 oktober 2020 Avstamningsrapport fardigstalld och inskickad till ESF. Redovisning avseende Analys- och planeringsfasens
verksamhet.

Augusti 2020 Styrgruppsmote projektet.

1 juni 2020 — 30 september 2020 Detaljplanering av utbildningsinnehall. Gérs i samarbete med arbetsgivare.

Augusti 2020 Utbildning i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering (det interkulturella perspektivet)

Augusti- september 2020 Handlingsplaner for jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering faststalls

1 juni 2020 — 30 september 2022 Genomfdrandefasen

Under tiden gors fortldpande rekryteringar av deltagare till de nya grupperna, uppfdljning av projektet samt utvardering av
delresultat. Styrgruppen traffas regelbundet. Utbildning inom de horisontella perspektiven genomférs under projektets gang.
31 oktober 2022 Slutlig utvardering klar.

1 oktober - 31 december 2022 Avslutningsfas och implementering av projektets resultat i ordinarie verksamhet

December 2022 Slutseminarium

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?
Inom Viadidakt finns mangarig erfarenhet kring ledning och administration av olika ESF-projekt.

Relevant personal har erfarenhet av att driva och leda stora projekt. Aven kompetens inom samordning av flertalet aktérer
sasom utbildningsanordnare och naringsliv finns inom organisationen.

Framfor allt har Viadidakt erfarenhet och kompetens inom utbildningsomradet. Det finns tillgang till utbildare, stédpersonal,
studie- och yrkesvéagledare, kurator, etc.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Projektagaren Viadidakt har egen personal som kan sta for utbildning i matematik, svenska, engelska samt Officeprogrammet.

Deltagarna ska fa dessa utbildningsinsatser fran Viadidakts ordinarie utbud utan kostnad for projektet.

Inom Viadidakt finns upphandlade utbildningsanordnare inom grund- och gymnasiekurser, t.ex. gallande utbildning inom
vardsektorn.

Men vissa utbildningsinsatser behdver upphandlas externt, det kan handla om uppdragsutbildningar pa hégskole- eller
yrkeshogskoleniva.

Aven vissa yrkesndra insatser, sasom utbildning fér truckkort och liknande behéver upphandlas.

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Utbildning i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering (det interkulturella perspektivet) kommer att genomféras med
projektpersonal och samverkanspartner enligt tidsplan. Syftet med insatserna ar att med hjalp av 6kad kunskap ge dessa
principer extra fokus infor projektstart samt under hela projektets gang. | dessa ska projektpersonal, styrgrupp,
samverkanspartners och projektledning delta. Aven upphandlad utvérderare bjuds in for att delta i samtalen kring hur mal och
uppféljning av resultat ska ha ett integrerat jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskrimineringsperspektiv.

Viadidakt &r en gemensam forvaltning mellan Katrineholms och Vingakers kommun. Bada dessa kommuner har inom egna
organisationer ansvarsfunktioner och kompetenser som sakerstaller att jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och
tillganglighetsperspektiv beaktas. Kommunala strateger och utvecklare inom dessa amnen mobiliseras och kopplas in i projektet
redan under planerings/analysfasen. Dessutom finns en relevant kompetens pa Samordningsférbundet RAR som ska ansvara
for att flera utbildningsinsatser i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering kommer att erbjudas projektets kommande
personal, styrgrupp och samverkanspartners. Syftet med insatserna ar att med hjalp av 6kad kunskap ge dessa principer extra
fokus infor projektstart samt under hela projektets gang. | dessa ska projektpersonal, styrgrupp, samverkanspartners och
projektledning delta. Aven upphandlad utvarderare bjuds in fér att delta i samtalen kring hur mal och uppféljning av resultat ska
ha integrerat jamstalldhets-, tillganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv.

Vilka resurser behovs for uppfoljning och utvardering?
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Extern utvarderare behdver upphandlas. | projektets inledningsskede upphandlas en extern utvarderare med hjalp av
Katrineholms kommuns upphandlingsenhet. Under planerings/analysfasen arbetas en mall fér egenutvardering fram.
Uppféljningen utfors fortidpande av den personal som arbetar i projektet. Vid valet av externt upphandlad utvarderare prioriteras
kompetensen inom de tre horisontella perspektiven samt kompetens inom larande utvardering och socioekonomiska faktorer.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Detta tas med som ett krav i upphandlingen.

Jamstalldhet och tillgénglighetskompetens blir ett skallkrav i upphandling av utvarderare. Under projektets planerings-, analys
och genomférande fas kommer kompetensutvecklingsinsatser inom jamstalldhets-, tillganglighet och icke-diskriminering att
genomfdras. Utbildningspaket inom de tre horisontella perspektiven séakerstéller att dessa genomsyrar hela projektet att en
kontinuerlig analys genomférs. Pa det sattet sakerstaller vi ocksa att de tre perspektiven ar med vid en framtida implementering
av projektets slutsatser nar férdelarna med arbetet for jamstalldhet, tillganglighet och ickediskriminering tydliggors.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska
Regionalfonden

Statsstod

Har stédsokande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast foregaende beskattningsaren.

Ja Nej [ INej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-stod, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [X] Nej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

[]Ja Nej
Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [JAnnat

Hur kommer projektet att sékra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Viadidakt kommer att ta hjalp av upphandlingsenheten inom kommunen for att sakerstalla att upphandling av varor och tjanster
konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas.

https://www.katrineholm.se/download/18.6d94481016f1aa2a8411f133/1577430778240/Inriktning%20f6r%20ink6p%20i%
20Katrineholms%20kommun%20galler%20fran%201%20janauri%202020.pdf

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

Ja [ INej [ ]Diversifierad

Medfinansiering

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.

Ingen medfinansiering kravs

Lista over medfinansiarer

Kompetensutveckling

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.

Organisationsnamn

Antal anstallda
Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn
Antal anstéllda
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Antal anstéllda
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Antal anstéllda
Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Antal anstallda
Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn
Antal anstéllda
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Antal anstéllda
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Antal anstéllda
Kontaktperson for projektet
Telefon

Blomberg & Stensson AB

72
Stefan Edberg
070 1663801

SKF Mekan AB
446

Mathias Journath
0150 74338

Kronfagel AB

850

Stefan Erik Vikmang
010 456 13 00

Skobes Bil AB

27
Mats Kjall
076 1064481

Silver & Stal i Vingaker AB

35
Jens Pettersson
070 9414781

PJ Industrikablage AB
12

Peter Johnson
070 7471685

VMP Group
50

Jan Karlsson
0150 484040

Finja Prefab AB

169
Leonard Schneider
010 4552351

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling

556284-9710

556210-0155

556145-4223

556043-7039

556221-4469

556246-7760

556753-8805

556558-4017
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Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn Samordningsférbundet RAR Sérmland Organisations 222000-1792
nummer
Kontaktperson for projektet Kenny Sjéberg

Telefon 072-2434072

Sammanfattning av projektet pa svenska

Katrineholm och Vingaker ar traditionella industriorter dar en stor del av befolkningen sedan lange ar beroende av jobb inom
industrin for att klara sin forsérjning. Den kris som nu uppstatt i och med utbrottet av Coronapandemin saknar motsvarighet och
manniskors hélsa och ekonomi hotas varlden 6ver. Pa samma satt ar féretag hotade i Katrineholm och Vingaker och darmed
kvinnors och mans mdéjligheter att forsorja sig och sina familjer.

Coronapandemin har lett till att arbetsmarknaden star under stora férandringar. | kommunerna Katrineholm och Vingaker har
stora varsel lagts och manga anstallda &r permitterade eller varslade fran arbete inom industrin. Samtidigt har andra féretag
stora rekryteringsbehov och sdker efter utbildad personal. Projekt KOMPETENS FOR FRAMTIDEN stérker kompetensen hos
permitterade, varslade och anstallda inom ekonomiskt hart ansatta industriféretag. Projektet vill méjliggora en effektiv matchning
mellan arbetsgivarnas behov av arbetskraft och den arbetskraft som finns till férfogande efter avslutade
kompetensutvecklingsinsatser. Projektet starker kvinnors och méans stélining inom nuvarande anstalining eller gér dem battre
rustade for anstallning inom ett annat féretag eller bransch.

Lagkonjunkturen som foljer pa Coronapandemin skiljer sig markant fran vanliga lagkonjunkturer utifran att de negativa
processerna sker hastigare och mer drastiskt an vid normala lagkonjunkturer. En annan skillnad ar att vissa branscher och
foretag har kraftigt minskad efterfragan och sysselsattningsbrist medan andra har kraftigt 6kad efterfragan och personalbrist. En
bransch som har 6kad efterfragan pa personal ar vardsektorn, dar Coronapandemin lett till 6kad efterfragan pa vardinsatser
parallellt med en kraftig 6kad sjukfranvaro bland de som arbetar inom varden. Det finns behov av personal med utbildning mot
vardsektorn. Andra exempel pa foretag i Katrineholm- och Vingakersomradet som har 6kad efterfragan pa personal ar
livsmedelsproduktion och distribution med behov av personal med behdrighet fér materialhantering samt kompetens inom
livsmedelshygien. Kompetensutvecklingsinsatser som mojliggér omstalining fran industri till dessa branscher ska tillgodoses av
projekt KOMPETENS FOR FRAMTIDEN.

Bland svenska industriféretag namns ofta att den fjarde industrirevolutionen star for dérren aven kallad Industri 4.0. Industri 4.0,
som handlar om langtgaende automatisering och smart digital logistik, leder till att det blir mer Ionsamt att ta hand om stérre
delar av produktionen i egna fabriker istallet for produktion i laglénelander. Den pagaende Coronapandemin har aktualiserat de
negativa sidorna av att vara beroende av underleverantérer fran andra lander vilket gér att utvecklingen mot Industri 4.0 kommer
att paskyndas. Industri 4.0 medfor storre krav pa digitala kunskaper hos anstallda. Nuvarande situation med arbetsbrist ar ett
ypperligt tillfélle att h6ja personalens digitala kompetenser vilket ar en viktig komponent for att industriféretagen i Katrineholm
och i Vingéker ska bli delaktiga i utvecklingen mot Industri 4.0.

Eftersom de horisontella kriterierna, jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering, ska beaktas och integreras i projektet
gors en varderingspolicy for bade personalen och malgrupper. En gemensam grundsyn utifran allas lika varde och réatt till arbete
kommer att faststéllas. Projektagare for projekt KOMPETENS FOR FRAMTIDEN é&r Viadidakt (gemensam férvaltning for
arbetsmarknad och vuxnas larande i Katrineholms kommun och Vingakers kommun).

Sammanfattning av projektet pa engelska

Katrineholm and Vingaker are traditional industrial municipalities where a large part of the population work in industry. The
outbreak of the Corona pandemic lacks equivalent and people's health and economy are threatened worldwide. Companies in
Katrineholm and Vingaker are threatened and thus the opportunities for women and men to support themselves and their
families.

The Corona pandemic has led to a major change in the labor market. In the municipalities Katrineholm and Vingaker many
employees are laid off or notified from work in the industry. At the same time, other companies have recruitment needs and are
looking for trained staff. The project COMPETENCE FOR THE FUTURE strengthens the competence of laid-off, notified and
employees of economically hard-pressed industrial companies. The project aims to enable an effective match between the
employers' need for workforce and the workforce available after completed training. The project strengthens the position of
women and men in current employment or makes them better equipped for employment in another company or industry. The
recession that follows Corona pandemic differs from ordinary recessions in that the negative processes occur faster and more
drastically than during normal recessions. Another difference is that some industries and companies have greatly reduced
demand and a shortage of employment, while others have greatly increased demand and staff shortages.

One industry that has increased demand for staff is the health care sector, where Corona pandemic has led to increased
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demand for health care services in parallel with a increase in sick leave among those working in healthcare. There is a need of
staff with training in the healthcare sector. Other examples of companies in the Katrineholm and Vingakers area that have
increased demand for staff are food production and distribution with the need of personnel with truck permits and expertise in
food hygiene. Skills development efforts that enable the transition from industry to these industries will be met by the

COMPETENCE FOR THE FUTURE project.

Among Swedish industrial companies it is mentioned that the fourth industrial revolution is approaching, also called Industry 4.0.
Industry 4.0, which deals with advanced automation and smart digital logistics, means that it will be more profitable to handle
large parts of production in our own factories instead of production in low-wage countries. The ongoing Corona pandemic has
highlighted the negative aspects of being dependent on subcontractors from other countries, which will accelerate the
development towards Industry 4.0. Industry 4.0 imposes greater demands on digital knowledge of employees. The current
situation with a labor shortage is an excellent opportunity to increase the staff's digital skills, which is an important component for
the industrial companies in Katrineholm and in Vingaker to become involved in the development towards Industry 4.0.

The main pillars of the Project COMPETENCE FOR THE FUTURE are gender equality, inclusion for all and non-discrimination
that will permeate every process of it. Project owner for project COMPETENCE FOR THE FUTURE is Viadidakt (joint
administration for the labor market and adult learning in Katrineholm municipality and Vingakers municipality).

Budgetoversikt

Resurser i projektet

Kostnader socialfonden

Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader

Avgar kontant medfinansiering

ESF-stod

Offentligt bidrag i annat an pengar
Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentligt kontanta medel tillférda projektet
Offentligt kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektégaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Belopp
5626 886 kr
0 kr

5626 886 kr
0 kr

5626 886 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

5 626 886 kr
100,00 %
0,00 %

0,00 %

732 340 kr
248 991 kr
290 000 kr
0 kr
0 kr
156 000 kr
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Indirekta kostnader

Intékter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat dn pengar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tiliforda projektet

Kontanta privata medel
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37 349 kr

0 kr

4 894 546 kr
2238736 kr
2 320 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

335 810 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats
Egeninsats enligt gruppundantagsférordning
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0 kr
0 kr
0 kr
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