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1 RAR-finansierad forprojektering av arbetsltsa
utrikesfodda kvinnor infor ESF-projektet Klara

2 Bakgrund

Samordningsforbundet RAR och Region Sormland har ansokt hos ESF
(Europeiska socialfonden) om medel till tva projekt som startar med en
analysfas den 1 september 2019, och i skarpt lage med deltagare 1 januari
2020. Det ena projektet riktar sig till arbetslosa utrikesfodda kvinnor med
Samordningsforbundet RAR som projektdagare och har tre delprojekt:
Arbetsformedlingen Eskilstuna, Oxelosunds kommun samt Katrineholm,
Vingékers och Flens kommuner.

Den andra projektansokan avser ungdomar 15 — 24 ar med Region
Sormland som projektiagare. Ungdomsprojektet har fem delprojekt:
Arbetsformedlingen Eskilstuna, Rekarnegymnasiet i Eskilstuna, Kopings
kommun, Katrineholm och Vingdkers kommuner samt Oxelosunds
kommun.

I samtliga delprojekt ar fokus att anvinda metoder och arbetssatt som gor
att malgruppen snabbare kommer ut i arbete eller studier. Projektet som
riktar sig till utrikesfodda kvinnor har namnet Klara och projektet som
riktar sig till ungdomar heter #KlarFramtid.

Nar ESF-projekten 6vergar till genomforandefasen den 1 januari 2020
forvantas medarbetarna arbeta med relativt stora deltagargrupper och ett
omfattande registreringskrav fran ESF. Risken ar stor att det blir en
bristfallig start pa projektet nar man ska leva upp till ESF:s
registreringskrav samtidigt som man ska leverera fullt ut till deltagarna,
med delvis oprovade metoder.

Syftet med de RAR-finansierade uppstartsinsatserna var darfor att prova
de nya arbetsmetoderna i en liten grupp. Det innebar att vi i
forprojekteringen arbetade med en pilotgrupp dar ett begransat antal
deltagare genomforde aktiviteter som kan anvandas i genomforandefasen
av projektet. Vi har siledes i forprojekteringen haft mojlighet att testa de
tankta arbetsmetoderna innan det ar dags for skarpt lage i
genomforandefasen i ESF-projekten i januari 2020.

Deltagarna i pilotgruppen fick sedan ge feedback pa hur néjda de var med
aktiviteten och om aktiviteten hade uppnatt avsedd effekt. Utifran det har
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jag sedan analyserat fram vad som fungerar bra och vad som behover
forbattras. Pa sa satt kommer vi att fa en battre verksamhet och siakrare
medarbetare nar genomforandefasen startar med stora grupper 1 januari
2020.

3 Syfte

Syftet med forprojekteringen var att prova nya arbetsmetoder och upplagg
infor starten av ESF-projektet Klara. Da projektet Klara i huvudsak har
valt att basera sin projektidé pa samordning av redan etablerade metoder
valde jag att avgransa och fokusera pa att préva och utviardera en ny metod
som jag kallar: Vagledning i Samverkan Eskilstuna (ViSE), vilket ar ett
gruppvagledningskoncept som en karriarvagledare fran
Arbetsformedlingen och en studievagledare fran Komvux arbetar med
tillsammans.

Detta koncept planeras dven vara en central metod i det andra ESF-
projektet som riktar sig till ungdomar: #KlarFramtid.

Syftet med forprojekteringen var aven att stodja de utvalda deltagarna i
pilotgruppen (som bestod av unga utlandsfodda kvinnor) att gora medvetna
yrkesval utifran sina kompetenser och resurser vilket i sin tur skulle 6ka
motivationen for gruppdeltagarna att soka studier eller arbete.

4  Mal

Utifrén ett samhallsperspektiv ar malet att projektet Klara ska bidra till en
mer jamstalld arbetsmarknad. Arbetsgivarna ska fa en 6kad resursbank och
uppmarksammas pa mojligheten att rekrytera fran hela arbetskraften,
vilket ar en central komponent nar det galler Sveriges framtida kompetens-
forsorjning.

I rapporten ”Sveriges framtida sysselsiattning” beskrivs just vikten av att
sysselsattningen i Sverige okar. I Arbetsformedlingens uppdrag ingar det
bland annat att bidra till att sysselsattningen varaktigt okar, bade pa kort
och lang sikt. Vad kravs da for att undvika okad forsorjningsborda i
Sverige?!

1 Sveriges framtida sysselséttning- vad behovs for att undvika ckad forsorjningsborda? Diarienummer Af-
2019/0003 3485, Arbetsformedlingen analys 2019:1
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Enligt rapporten vantas Sveriges befolkning 6ver 65 ar oka i forhéllande till
antalet manniskor i arbetsfor dlder. Den storsta potentialen av outnyttjad
arbetskraft finns bland utrikesfodda, eftersom de i genomsnitt har en lagre
sysselsattningsgrad an inrikes f6dda, trots att vi de senaste aren har sett en
positiv trend, dar gapet mellan utrikesfodda arbetslosa och inrikes fodda
arbetslosa stadigt har minskat.2

En annan central parameter gillande den del av arbetskraften som har svart
att fa fast forankring pa arbetsmarknaden ar den ldga utbildningsnivan. For
att mota arbetsgivarnas krav pa gymnasial utbildning (som lagst) finns ett
stort behov att vigleda och motivera lagutbildade till att ateruppta eller
paborja studier. I rapporten framgar att den grupp i samhillet dar det finns
absolut storst sysselsiattningspotential ar korttidsutbildade utrikesfodda
kvinnor.3

“Arbetsformedlingen har till uppgift att motverka konssegregeringen pa
arbetsmarknaden samt bidra till att regeringens jamstdalldhetspolitiska
mal uppnas. Lika tillgang till arbete dr en viktig grund for okad
jamstdlldhet. Utvdrderingar visar att kon och socioekonomisk bakgrund
dr faktorer som har stor relevans for valet av utbildning eller arbete.
Karridrvdagledningen kan fG stor betydelse i individers valprocess och
ddarmed ocksa mojlighet att vidga perspektiv och 6ppna for fler alternativ.
Arbetsformedlingens karridarvdgledning ska vara normmedveten sa att
individens val inte begrdnsas av kon, funktionalitet, social eller kulturell
bakgrund.”™

Utifran ett individperspektiv 4r malet att fa deltagarna att se sin del, och att
de ager mojligheten till foriandring. Fokus ar att kvinnorna ska bli
oberoende, sjalvstiandiga och upptiacka mojligheten till att gora medvetna
val samt synliggora sina egna kompetenser, och hur dessa kan anviandas pa
arbetsmarknaden och aven hur de sjalva behover agera for att uppna sina
mal. Tanken ar dven att kvinnorna far ytterligare referensramar att férhalla
sig till i sina framtida yrkesval. For detta finns ett antal val etablerade
metoder som kommer att anvindas i projektet Klara, dar denna
strukturerade karridarviagledning i grupp skulle kunna vara ett bra
komplement till 6vriga insatser i projektet.

2 Sveriges framtida sysselsattning- vad behdvs for att undvika 6kad forsorjningsborda? Diarienummer Af-
2019/0003 3485, Arbetsformedlingen analys 2019:1

3 Sveriges framtida sysselséttning- vad behovs for att undvika 6kad forsorjningsborda? Diarienummer Af-
2019/0003 3485, Arbetsformedlingen analys 2019:1

4 Fordjupning till Arbetsformedlingens nationella strategi for karridrviagledning, vigar till 6kad
karridrkompetens Bilaga till Arbetsformedlingens nationella strategi for karridarvagledning. Arbetsformedlingen
Forfattare: Eva-Lotta Andersson, Tarja Stdhl Datum: 2018-04-25 Diarienummer: Af-2018/0017 8563
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5 Malgrupp och avgransning

Jag valde att avgriansa pilotgruppen till att besta av 10 unga arbetslosa
utlandsfodda kvinnor i aldersgruppen 18-24 ar, som var inskrivna pa
Arbetsformedlingen i Eskilstuna. Pilotgruppen startade i borjan av maj
2019.

6 Motivationens betydelse

Tanken med upplagget i ViSE ar att deltagarna ska uppleva att de far hjalp
till sjalvhjalp. Att vagledarna utifran sina kompetenser ska inspirera och
vagleda deltagarna till att hitta sin egen motivation att driva sina egna
processer, nar det giller att gora ett medvetet yrkesval.

6.1 Olikatyper av motivation

Yttre motivation handlar vanligtvis om nagon form av hot eller beloning
vilket oftast ger individen en kort tillfredsstéllelse. Yttre motivation till att
agera och lamna en hotfull situation uppkommer nar vi till exempel
upplever fara for vart liv eller hot mot centrala delar av var existens. Den
vanligaste yttre beloningen daremot handlar i huvudsak om ekonomiska
fordelar.s

Motivationsforskaren Edward Deci talar om Self-Determination Theory
(SDT) vilken beskriver viktiga komponenter som skapar forutsattningar for
inre motivation. Aven nar det giller inre motivation kan vi dela upp
motivationen utifran olika behov som manniskan har. Det handlar delvis
om fysiologiska behov, som till exempel behovet av mat och somn. Dessa
typer av behov behover tillfredsstillas regelbundet.©

Deci menar aven att manniskan har tre psykologiska behov som ar
universella, medfodda och stindigt paslagna. Det forsta psykologiska
behovet handlar om autonomi, vilket innebar upplevelsen av att man lever
i linje med vem man ar och sin egen drivkraft. Det andra psykologiska
behovet handlar om vikten av att kinna samhorighet med andra manniskor.

5 Ryan, RM, & Deci, EL (2000). Sjialvbestimmande teori och underlattande av egen motivation, social
utveckling och vilbefinnande

6 Ryan, RM, & Deci, EL (2000). Sjidlvbestaimmande teori och underldttande av egen motivation, social
utveckling och vilbefinnande.
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Det tredje psykologiska behovet fokuserar pa vikten av att man far mojlighet
att anvanda sina kompetenser.”

ViSE-konceptet bygger darmed till stor del pa att deltagarna ska fa stod och
vagledning att identifiera de olika delarna i sin inre motivation (Tema
insikt) och sedan se hur de kan oOversitta dessa till behoven pa
arbetsmarknaden (Tema utsikt). Slutligen fokuserar vi pa att stodja
deltagarna att strukturera upp vad de behover for att ta sig framat pa sin vag
och diarmed oOka mdjligheterna till att uppna delmal och mal (Tema
framsikt).

7 Vinster med samverkan

I regleringsbrevet 2018 fick Arbetsformedlingen tillsammans med
Skolverket ett uppdrag att stédja och underliatta samverkan mellan
kommuner och Arbetsformedlingen pa lokal niva gillande 6vergang till
studier. Som det belyses i rapporten behéver samverkan ske pa flera nivaer
for att uppna framgang. Det racker inte med central samverkan utan
parterna behover dven samverka pa lokal och operativ niva. 8

"Att bygga tydliga samverkansstukturer utifran lokala forutsdttningar
har visat sig vara en framgdangsfaktor. En viktig forutsdttning for att den
lokala samverkan ska fungera vdl dr att det finns tydliga processer och
strukturer”9

Detta ar viktigt for att undvika att bra samarbeten faller sa fort
medarbetare hos de olika instanserna byts ut.

Eftersom kompetensforsorjningsutmaningarna ar ett av de storsta
tillvaxthindren i samhallet ar det av betydande vikt att fler arbetslosa
paborjar eller atertar studier for att mota arbetsgivarnas kompetenskrav.o

I studien "Redovisning av Skolverkets och Arbetsformedlingens
gemensamma uppdrag om insatser for bdttre samverkan” har ett tiotal

7 Ryan, RM, & Deci, EL (2000). Sjilvbestimmande teori och underlédttande av egen motivation, social
utveckling och vilbefinnande.

8 Redovisning av Skolverkets och Arbetsférmedlingens gemensamma uppdrag om insatser for biattre samverkan.
Arbetsformedlingen Dnr Af-2018/00543296. Skolverket Dnr 7.5.2- 2019:440

9 Redovisning av Skolverkets och Arbetsformedlingens gemensamma uppdrag om insatser for bittre samverkan.
Arbetsformedlingen Dnr Af-2018/00543296. Skolverket Dnr 7.5.2- 2019:440

10 Redovisning av Skolverkets och Arbetsformedlingens gemensamma uppdrag om insatser for bittre
samverkan. Arbetsformedlingen Dnr Af-2018/00543296. Skolverket Dnr 7.5.2- 2019:440
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kommuner (bland annat Eskilstuna) fatt i uppdrag att utveckla
samarbetsformer for att fa fler arbetslosa att satsa pa studier. I Eskilstuna
har samverkan fokuserat pa att individer som laser SFI (Svenska for
invandrare) ska erbjudas ett sa effektivt studieupplagg som mojligt.

Tillsammans har Eskilstuna kommun och Arbetsférmedlingen Eskilstuna
arbetat for att personer som laser SFI C/D ska kunna erbjudas mojlighet
att kombinera SFI-studierna med till exempel grundldggande matematik
eller engelska. 1

Min uppfattning ar att det later som en bra start for samverkan med fokus
pa att fler arbetslosa ska studera vidare. Jag kan dock se ett behov av att
utveckla samverkan inom detta omrade med just en strukturerad form av
vagledning, for att berorda personer ska bibehélla eller utveckla sin
motivation till att gora ett medvetet val nar det giller yrken och studier.

8 Planerade metoder i ESF-projektet Klara

Nedan foljer en lista av redan planerade metoder som ska anvandas i
genomforandefasen i projektet Klara:

e Sprakvin

e Svensktraning Suggestopedimetoden

e Foreningsmatchning

e Foraldrautbildning

e Forandringsteoretiskt individarbete

e Halsoskola, friskvard

e Arbetsmarknadsnira insatser (studiebesok, praktik m.m.)
e Jamstalldhetsarbete dar deltagarnas makar involveras

e Samhallsorientering om sociala koder

e Identifiering av personer med funktionsnedsattning

11 Redovisning av Skolverkets och Arbetsformedlingens gemensamma uppdrag om insatser for béttre
samverkan. Arbetsformedlingen Dnr Af-2018/00543296. Skolverket Dnr 7.5.2- 2019:440

10
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e Jobbmatchning IPS

9 Vagledning i samverkan Eskilstuna (VIiSE)-
Kompletterande metod?

DA projektet Klara har ett antal etablerade metoder som beskrivits ovan har
vi i denna forprojektering testat en tidigare oprovad metod som vi kallar
Vigledning i Samverkan Eskilstuna (ViSE). Metoden handlar om ett
upplagg diar en karridrvigledare fran Arbetsformedlingen och en
studievigledare fran Komvux har tagit fram ett gemensamt uppliagg for
vagledning i samverkan.

“For att forbdttra forutsdttningarna for arbetslosa och andra som behover
ta del av vdgledningsinsatser krdvs ett vdlfungerande samverkansarbete
pa nationell, regional och lokal niva. Det krdver att berorda parter har en
samsyn kring wvad respektive aktors uppdrag dr. Grunden i
karridrvdgledning dr densamma for alla som arbetar med vdgledning.
Det handlar om att oka individens kunskap om sig sjdlv, 6ka hens kunskap
om valalternativ och identifiera vdgen till det onskade malet. Var
tyngdpunkten ligger kan dock variera beroende pad var vdgledningen
bedrivs.”2

I manga fall behover en viagledningsprocess innehalla bade den expertis
som finns hos Arbetsformedlingen och hos Komvux och andra aktorer
inom utbildningsvisendet. Vi ser darfor en vinst med samverkan mellan
flera aktorer vilket finns majlighet till genom metoden: Vagledning i
Samverkan Eskilstuna (ViSE) som delvis bygger pa samlokalisering.

Som det beskrivs i rapporten om Arbetsformedlingens nationella strategi
for karriarvagledning;:

“For att nytta for bade samhdille och individ ska uppnds krdvs en
sammanhallen karridrvdagledningsprocess mellan olika aktérer, ddr
olika expertkunskaper knyts samman i ett somlost flode med
utgangspunkt i individens behov. Men om nytta for samhdlle och individ
ska uppsta krdvs en vdlfungerande samverkan pa alla nivaer. Det krdver
att Arbetsformedlingen tillsammans med kommunen och ovriga aktorer
utformar sammanhdllna processer ddr ansvar och resursfordelning

2 Fordjupning till Arbetsformedlingens nationella strategi for karridrvigledning, vagar till okad
karridrkompetens Bilaga till Arbetsformedlingens nationella strategi for karridrvagledning. Arbetsformedlingen
Forfattare: Eva-Lotta Andersson, Tarja Stdhl Datum: 2018-04-25 Diarienummer: Af-2018/0017 8563

11
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tydliggors och dar en larande och transparent samarbetsmiljé framjas.
Hur dessa processer ska se ut mdste utvecklas lokalt utifran de
forutsdttningar och behov som rader i omradet.”3

Utifrén tidigare erfarenheter av karriarviagledning, utbildning inom
omradet, inldsning av relevanta forskningsrapporter och Skype-intervju
med en metodutvecklare 4 (av begreppen insikt, utsikt, framsikt), har jag
tillsammans med en studievigledare frin Komvux séledes sammanstallt
konceptet Vagledning i Samverkan Eskilstuna (ViSE).

9.1 Upplagg for grupptraffarna

Ramen for uppliagget handlar om att deltagarna far komma pa en grupptraff
till Kompetensgallerian® en gang i veckan under sammanlagt sex veckor.
Innehéllet pa traffarna bestdr av motiverande insatser, viagledning och
studie- och arbetsmarknadsinformation. Se nedan:

Upplagg 6 grupptraffar

Tillfalle 1 Tillfalle 2

Tema insikt Tema insikt
Presentation Mina resurser
Introduktion Egenskaper och fardigheter
Persontypstest Motivation och val
Hemuppagift Framtidsdrom

Tillfalle 3 Tillfalle 4

Tema utsikt- Arbetsmarknad Tema utsikt- Yrken
Information om arbetsmarknaden Intresseguide
Jobbannonser- intervju Hitta yrken

Lagar och regler pa arbetsmarknaden Yrkeskompassen
Tillfalle 5 Tillfalle| 6

Tema utsikt- Utbildning Tema framsikt
Information om olika utbildningsvagar Vagar vidare
Forkunskapskrav Mina steg pa vigen
Finansiering Vad ar mitt ndsta steg?

13 Fordjupning till Arbetsformedlingens nationella strategi for karridrvigledning, vagar till 6kad
karridrkompetens Bilaga till Arbetsformedlingens nationella strategi for karridrvagledning. Arbetsformedlingen
Forfattare: Eva-Lotta Andersson, Tarja Stdhl Datum: 2018-04-25 Diarienummer: Af-2018/0017 8563

14 Bérje Lindqvist, Studie- och karridrvigledare 50% Projektledare DigiSYV , 50% Bitr.projektledare Integration
och Tillvéxt, Lansstyrelsen, Projekt- och utvecklingsavdelningen, Arbetsmarknadsforvaltningen, Luled kommun

* Kompetensgallerian &r en verksamhet dar studieviigledare frin Komvux, vigledare fran Arbetsférmedlingen
och studievigledare fran yrkeshogskolan finns samlade i en lokal centralt beldgen i Eskilstuna. Periodvis finns
dven studievigledare fran Eskilstuna folkhogskola och Milardalens higskola representerade. I
Kompetensgallerian finns &ven Jobbcirkus som &r en interaktiv arena med fokus pa vigval och arbetsmarknad.

12
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9.2 Arbetshafte

Vi har aven gjort ett gemensamt arbetshifte som deltagarna far arbeta med
under grupptraffarna. Se nedan:

Vagledning i Samverkan
Eskilstuna (VISE)

Ett gemensamt koncept inom karriarvagledning i
Eskilstuna kommun|

N |
DISORIENTED %
s oW T

Arbetshifte
Namn:
Samarbetspartners:
(= Eskilstuna ompetensgallerian ARBETSFORMEDLINGEN

13
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9.3 Samtycke

Eftersom inskrivna arbetssokande pa Arbetsformedlingen omfattas av
sekretess ar det av storsta vikt att deltagarna samtycker till att en extern
representant (i detta fall en studievigledare fran Eskilstuna kommun) tar
del av information om dem. Jag har darfor tagit fram en
samtyckesblankett som deltagarna har fatt fylla i, infor uppstart av
gruppvagledningen.

10 Utvardering

Utvarderingen har skett med elektroniska enkater (Google Formular) som
deltagarna har fatt fylla i, i slutet av varje avsnitt (tema insikt, tema utsikt-
arbetsmarknad, tema utsikt-utbildning och tema framsikt).

11 Analys av effekter

Vi har maitt effekterna av vara aktiviteter utifran olika utvarderingsfragor
som handlar om huruvida grupptraffarna har uppnatt 6nskad effekt. De
fragestallningar som deltagarna har fatt svara pa har sett olika ut beroende
pa innehallet i den aktuella grupptraffen.

11.1 Tema insikt:

Har du fatt 6kad insikt om dina kompetenser?
Ja [ ]
Nej [ |

11.2 Tema utsikt- arbetsmarknad:

Har du fatt okad kunskap om arbetsmarknaden?
Ja [ |
Nej ||

11.3 Tema utsikt- yrken:

Har du fatt nya tankar och idéer gillande yrkesval?

]
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Ja

Nej [ ]

11.4 Tema utsikt- utbildning:
Har du fatt okad kunskap om utbildningssystemet?

Ja D
Nej [

11.5 Tema framsikt:

Har du fatt kad motivation att gora ett medvetet yrkesval?

Ja D
Nej []

12 Analys av ndjdhet

Deltagarna har dven féatt utviardera sin nojdhet i den sa kallade
nojdhetsbarometern. Fragestillningen lyder: Hur n6jd ar du med dagens
aktivitet? Vi har anvént en utviarderingsskala mellan 1 och 5, dar 1 betyder
missnojd och 5 betyder mycket nojd.

Hur n6jd ar du med dagens aktivitet? *

Missndjd Mycket ngjd
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RAR- finansierad forprojektering av Resultat utvardering
arbetslosa utrikesfodda kvinnor infor ESF-
projektet Klara

13 Resultat utvardering

I detta avsnitt redovisas resultaten i utvarderingen. Presentationen av
effektutvarderingen och néjdhetsbarometern redovisas nedan for ett
omrade i taget.

13.1 Tema insikt

Hur nojd ar du med dagens aktivitet?

5 svar

5 (100 %)
4
2
0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0
1 2 3 4 5
Har du fatt okad insikt om dina kompetenser?
5 svar
Ja [-0(0%)
Nej (0 (0 %)
JA 5 (100 %)
0 1 2 3 4 5

Reflektion: Positivt att se att 100 % upplevde maximal effekt och
nojdhet. En reflektion ar att, som ofta nar man jobbar med unga
arbetssokande, behover gora ett overintag till grupptraffarna for att ha
deltagare att arbeta med. Vi valde darfor att fylla pa med deltagare till
andra tillfallet. Gladjande ar dock att de deltagare som val kom till sin
forsta grupptraff valde att fullfolja gruppvagledningen till sista momentet.
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13.2 Tema utsikt- arbetsmarknad/ yrken

Hur n6jd &r du med dagens aktivitet?

6 svar

0(0 %) 0(0%) 1(16,7 %) 0 (0 %)
; i ‘ [ j

1 2 3 4 5

Har du fatt okad kunskap om arbetsmarknaden?

6 svar

® Ja
@ Nej
Har du fatt nya tankar och idéer gillande yrkesval?
6 svar
Ja 5(83,3%)
Nej 1 (16,7 %)
0 1 2 3 4 5

17
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RAR- finansierad forprojektering av Resultat utvirdering
arbetslosa utrikesfodda kvinnor infor ESF-
projektet Klara

Reflektion:

Vi valde att i denna pilotgrupp sla ihop grupptraffarna tema utsikt-
arbetsmarknad och tema utsikt-yrken. Som man kan se i utvarderingen
har vi ett lite lagre resultat gallande effekt och nojdhet vid detta tillfalle.

Den analys som vi gor av detta ar just att det finns ett behov av att sarskilja
de tva grupptraffarna for att i lugn och ro kunna fordjupa sig i bada dessa
omraden. Upplevelsen av att sla ihop dessa tva traffar var att det blev for
mastigt for deltagarna och att vi inte fick mojlighet att fordjupa oss,
framforallt i val av yrken.

13.3 Tema utsikt- utbildning

Hur nojd ar du med dagens aktivitet?

7/ svar

6 (85,7 %)

Har du fatt 6kad kunskap om utbildningssystemet?

7 svar

® )a
@ Nej

Reflektion: Inspirerande att se att hypotesen kring att vinsten av att
Arbetsformedlingens karridrviagledare samverkar med studieviagledare
fran Komvux forstiarks i denna pilotgrupp. Att deltagarna far en 6kad
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projektet Klara

forstaelse for utbildningssystemet ar vardefullt for att sedan kunna gora ett
medvetet yrkesval som i ménga fall innefattar studier.

13.4 Tema framsikt

Hur ndjd ar du med dagens aktivitet?

6 svar

4(66,7 %)

1(16,7 %) 1(16,7 %)

Har du fatt 6kad motivation att gora ett medvetet yrkesval?

6 svar

® .z
® Nej

Reflektion: En reflektion ar att nar deltagarna i gruppen forvantas fatta
beslut och ta sig vidare till nasta steg pa egen hand, blir det tydligt vilka
som hade haft behov av att komplettera deltagandet i gruppvigledningen
med individuella fordjupade vagledningssamtal. Det blir dven tydligt att
processen att "se sin egen del” och “hitta sin inre motivation” tar olika lang
tid beroende pa vem man dr och vad man har med sig sedan tidigare.
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RAR- finansierad forprojektering av Sammanfattande resultat: Nojdhetsbarometern
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Min analys ar att det speglas till viss del i utvarderingen av Tema framsikt.
Gladjande ar dock att majoriteten av kvinnorna i gruppen verkade helt
redo och fokuserade pa att studera vidare.

14 Sammanfattande resultat: N6jdhetsbarometern

Nedan ses en sammanstillning av samtliga svar fran alla grupptraffar:

|Snitt _|

5555555555535 55 555455554 3 4,76

15 Sammanfattande resultat: Effektutvarderingen

Nedan ses en sammanstallning av samtliga svar fran alla grupptraffar:

Antal svar

Ja 1111111111111 11111111111 111 27
Nej 1 11 3
Summa 30

16 Reflektion av de sammanfattade resultaten

Nojdhetsbarometern visade 4,76 i snitt (avrundat till 4,8) av 5 mgjliga och
Effektutvarderingens resultat var att 27 av 30 svar, visade att insatserna
hade gett avsedd effekt och 3 av 30 svar visade att insatserna inte hade
resulterat i avsedd effekt. Detta innebar att 90 % av insatserna enligt
pilotgruppen gav ett mervarde och 10 % av insatserna inte gjorde det.

Jag tycker sammanfattningsvis att vi ska vara mycket nojda med
resultatet! Vi har dock identifierat ett par forbattringsomraden som har
behovt utvecklas. Vi vigledare som har héllit i pilotgruppen har darfor haft
en uppfoljningstraff, dar vi har justerat ndgra detaljer i konceptet. Dessa
detaljer har jag berort i reflektionen under vederborande avsnitt.

20



RAR- finansierad forprojektering av Vilka vinster ser vi viagledare med ViSE?
arbetslosa utrikesfodda kvinnor infor ESF-

projektet Klara

17

Vilka vinster ser vi vagledare med VISE?

17.1 Synergieffekter

17.2

18

18.1

Som begreppet Vagledning i Samverkan Eskilstuna (ViSE) antyder
finns vinster med vagledningen i samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Komvux for att uppna optimal effekt dar
kompetensen som karriarvagledarna fran Arbetsformedlingen har
och studievigledarna frdn Komvux har tillsammans kan ge ett mer
fullvardigt stod an bara en part i taget. 1+1=3!

Samlokalisering

Att fa bedriva ViSE-konceptet i Kompetensgallerian, dar flera olika
delar av utbildningsvasendet och arbetsmarknaden finns
samlokaliserade ser vi som en stor vinst da narheten till olika
kompetenser minimerar risken for att deltagarna tappar fart nar de
ska ta reda pa information om utbildning och olika
utbildningsvigar. Deltagarna kommer aven fa besoka Jobbcirkus
och arbeta med vagvalsfragor och arbetsmarknadsfragor i en
interaktiv miljo, vilket vi ser som ett bra komplement, inte minst om
man har begransade kunskaper i svenska spraket.

Vad behdver utvecklas?

Styrgrupp bestdende av berdrda instanser:
(Forslag pa deltagare)

Chef Kompetensgallerian

Samordnare Kompetensgallerian

Studie- och yrkesvigledare Kompetensgallerian
Delprojektledare projektet Klara Arbetsformedlingen
Delprojektledare projektet #KlarFramtid Arbetsformedlingen

Sektionschef Arbetsformedlingen
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18.2 Detaljer nar det galler samverkan

Ett antal fragetecken behover ratas ut tillsammans i styrgruppen.
Det giller bland annat, lokalbokning, schemaldggning och planering
med Jobbcirkus. Det handlar dven om i vilken omfattning vi har
tillgang till personalresurserna och dven kring utveckling av
materialet (eventuellt skapa arbetshiftet digitalt?).

19 Slutdiskussion

Sammanfattningsvis kvarstar min bild att det finns ett behov av en
strukturerad form av karriarviagledning som ett bra komplement till 6vriga
insatser i projektet Klara. Den bilden forstarks dven av den feedback som
deltagarna i pilotgruppen har lamnat.

Utifrén ett individperspektiv handlar det om att det ar av storsta vikt att
kvinnorna parallellt med 6vriga metoder arbetar med att fa kunskap och
motivation till att gora ett medvetet yrkesval bade utifran sina egna
kompetenser och intressen men aven utifran rddande behov pa
arbetsmarknaden. Det dr ocksa centralt att kvinnorna i projektet far
kunskap om att utbildning ar en central komponent nar det giller att 6ka
mojligheterna att erhalla ett arbete.

Utifrén ett samhallsperspektiv ligger ViSE-konceptet vl i linje med
behovet att oka sysselsattningsgraden bland utrikesfodda kvinnor, och
diarmed minska forsorjningsbordan i samhallet i stort. Om fler
utrikesfodda kvinnor viljer att utbilda sig kommer det pa sikt ocksa att
resultera i att de pa battre satt kan mota arbetsgivarnas behov utifran
arbetsmarknadens grundkrav och darmed minska ”arbetsloshetsgapet”
mellan inrikes fodda och utrikesfodda.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till Jessica Gustafsson, studie-
och yrkesvigledare hos Kompetensgallerian (i Eskilstuna kommun) som
har varit en mycket kompetent och engagerad partner i uppbyggnaden av
konceptet Vigledning i Samverkan Eskilstuna (ViSE).
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