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1. Bakgrund
Sedan 2014 har Vinka IN kunnat erbjuda unga i aldern 16 - 29 ar i Katrineholm och Vingaker stod for
att mojliggbra vagen mot egen forsorjning. Hansyn har tagits till individens begransningar kopplat till
hela livssituationen och eventuell psykisk ohdlsa. Verksamheten var initialt helt projektfinansierad av
Samordningsférbundet RAR men har sedan successivt Overgatt till att parterna sjalva har inrattat
tjdnster som koordinatorer inom ordinarie verksamhet och budget. | nuldget ar 50% samordnare, lokal
och en del 6vriga kostnader finansierat med medel fran RAR.

TUNA (Traning Utveckling Nara Arbetslivet) har funnits i Sormland sedan 2008 med start i Eskilstuna
och avslutades for sddra och vastra Sérmlands del i juni 2019. Verksamheten utvecklades under aren
och kom till slut att omfatta sa gott som hela Sérmland. Samordningsférbundet RAR har i olika grad
stottat verksamheten ekonomiskt genom aren. Att erbjuda deltagarna en arbetsférberedande
rehabilitering har i manga fall varit helt avgérande for personer med psykisk ohélsa att klara att ga
vidare till Arbetsformedlingens insatser alternativt erbjudas nagon form av anstéllning. TUNA i Vastra
Sérmland (Katrineholm/Flen/Vingaker) har funnits sedan mars 2015, férutom ett kort uppehall for
Flens kommun. Under hela perioden har vi haft ett stabilt in- och utflode och en bra fordelning av
platserna éver kommungranserna. Det har snarare varit ko till verksamheten an ett avtagande behov
av insatsen.

Fran 2018 borjade samordnaren att dela sitt uppdrag mellan TUNA och Vinka IN. Detta gjorde att det
blev mer tydligt hur verksamheterna kan samarbeta kring deltagare pa vagen framat i processen mot
arbete eller studier. Deltagare kunde aktualiseras till TUNA fran Vinka IN och coacher pa TUNA kunde
fa viktig information fran koordinatorer pa Vinka IN. Sammantaget breddades bade kompetensen och
mojligheten till alternativa I6sningar for malgruppen.

Under 2019 gjordes en ansokan till Samordningsférbundet RAR om projektmedel for sista halvaret av
2019 under projektnamnet VIVA (Vinka In VuxnA). Tanken var att bibehalla TUNA-metoden som varit
sa framgangsrik och att ge forutsattningar att arbeta fram en 6kad samverkan mellan VIVA och Vinka
IN. Eftersom Vinka IN har projektslut i december 2019 s3 beviljade RAR medel motsvarande tid sa att
eventuell framtida hopslagning ligger i fas tidsmassigt. VIVA och Vinka IN har nu tagit fram riktlinjer for
en kommande gemensam verksamhet gallande innehall och kompetenséverforing.

LSG Vastra Sormland avser nu att sammanfora Vinka IN och VIVA och starta SIKTA (Samordnad Insats
Koordinering Traning Arbete). Det blir ett samverkansprojekt dar Katrineholms kommun. Flens
kommun, Vingdkers kommun, Region Sormland, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen kommer
att inga. Verksamheten kommer att arbeta utifran tva inriktningar — SIKTA Unga och SIKTA
Arbetsmarknad. SIKTA Ungdom kommer att ha motiverande och koordinerande uppdrag medan SIKTA
Arbetsmarknad mer kommer att arbeta med arbetstraning och i huvudsak ha kontinuerlig kontakt med
de arbetsgivare dar arbetstrdaningen sker. Fordelningen mellan respektive inriktning kommer att vara
ca 65 deltagare i varje del. Saledes kommer SIKTA att sammanlagt kunna arbeta med ca 130 deltagare
i Vastra S6rmland.

Idag har vi i snitt 55 deltagare i aldersgruppen 18 - 29 ar aktuella pa Vinka IN. Fér narvarande ar en
aktualisering till VIVA (tidigare TUNA) ofta ett bra alternativ och behovet av arbetsforberedande
rehabilitering kvarstar ofta efter 29 ars alder. Att hantera denna grupp inom samma verksamhet skulle
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vara mer resurseffektivt eftersom coacher och koordinatorer kan vara mer flexibla i sitt yrkesutévande.
Aven véantetiden vid en eventuell férflyttning mellan inriktningarna kommer att minskas vid en
gemensam organisation.

Eftersom bade Arbetsférmedlingen och Psykiatriska mottagningen i Flen kommer att stdnga och ha
sina huvudsakliga verksamheter i Katrineholm ser vi det som bade naturligt och nédvandigt att SIKTA
Ungdom &ven har verksamhet i Flen som samverkar organisatoriskt med Vingaker och Katrineholm.
Mojligheten till kompetenséverforing via samverkansteamet ar av stor vikt for aktuell malgrupp.

Utbildningsniva

Utbildningsnivan i Sérmland ar lagre an rikssnittet. Allra lagst ar den i Vingaker, dar bara 11% av
befolkningen har eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Rikssnittet har 6kat de senaste tio dren och
ligger nu pa 23%. Men ingen av de sérmldandska kommunerna nar upp till rikssnittet, hogst ligger
Stréangnas pa 20%. Nedan redovisas siffror for 2018:

Riket Katrineholm Flen Vingaker

23% 14% 13% 11%
Kdlla: Nyhetsbyrén Sirén

Arbetsloshet

Enligt Arbetsformedlingens prognos kommer arbetslosheten att 6ka under 2019 och 2020, dock i en
langsam takt. Det beror framst pa ett forsamrat konjunkturldge och att det ar farre som har
subventionerade anstédllningar. Nedanstdende manadsstatistik for juli 2019 &r hamtad fran
Arbetsformedlingens databas:

Katrineholm Flen Vingaker
Oppet arbetslésa (deltar inte i program etc.) 16 - 64 ar 681 421 142
Oppet arbetslésa unga 18 — 24 ar 124 62 35
Saknar gymnasieutbildning unga 18 — 24 ar 278 109 65
(av samtliga inskrivna pa Arbetsformedlingen)

Kdlla: Arbetsférmedlingen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand fungerar som ett yttersta skyddsnat vid tillfalliga svarigheter att férsorja sig med
egna inkomster. Endast den som inte kan klara sin ekonomi med egna inkomster, med bidrag eller stod
fran annat hall kan ha ratt till bistand.

Enligt uppgifter fran kommunernas socialtjanster betalades forsérjningsstod enligt nedan under juli
manad 2019. OBS! Ett hushall kan besta av en eller flera personer.

Totalt antal hushall | Antal hushall 18-24 ar
Katrineholms kommun 821 157
Flens kommun 313 Uppgift saknas
Vingakers kommun 229 57




Sjukpenningtal

Sormland har Sveriges hogsta sjukpenningtal pa 11,4 dagar medan Norrbotten har det lagsta med
7,7 dagar. Féljande siffror ar hamtade fran Forsakringskassans hemsida och ar uppdaterade till och
med juli 2019:

Samtliga Kvinnor Man
Riket 9,6 12,6 6,7
Sormland 11,4 14,9 7,9
Katrineholm 11,6 14,9 8,4
Vingaker 13,6 15,9 11,4
Flen 11,1 14,0 8,3

Kdlla: Férsdkringskassan

| Sérmland finns manga langa sjukfall, ndstan 2 500 &r langre an ett ar och den vanligaste orsaken till
sjukskrivning ar psykisk ohalsa. Darutover finns unga med aktivitetsersattning och bland dem har drygt
80% nagon grad av psykisk ohalsa.

Aktivitetsersattning

Aktivitetsersattning kan beviljas fran juli det ar man fyller 19 ar och langst till och med manaden innan
den man fyller 30 ar. Syftet med aktivitetsersattning ar att unga personer som har en nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning ska fa en tryggad forsérjning.

Under varen 2019 genomforde Forsdkringskassan en kartlaggning av unga som uppbér
aktivitetsersattning i Sérmland. Syftet med kartlaggningen var att fa en god 6verblick éver individernas
behov. Utredarna konstaterade att det finns ett stort behov av personligt stod for individen vid den
forsta kontakten med arbetsmarknaden och kartlaggningen visade att detta stod behover utvecklas.
Framforallt efterfragades arbetsforberedande insatser i form av fortraningsplatser.

Antal individer med aktivitetsersattning i februari 2019:

Kommun Samtliga Kvinnor Man
Katrineholm 130 53 77
Flen 58 24 34
Vingaker 24 10 14
Totalt 212 87 125

Kdlla: Férsdkringskassan
Antal drenden dar samverkan med Arbetsférmedlingen pagick i februari 2019:

Kommun Arbetsforberedande insats Arbetslivsinriktad insats
Flen 1 4

Vingaker 0 2

Katrineholm 1 8

Totalt 2 14

Kdlla: Férsdkringskassan

Helt nyligen, 2019-08-15, gav regeringen (=Socialdepartementet) Forsakringskassan uppdraget att
forbattra stodet till de unga som har ansokt om aktivitetsersattning pa grund av arbetsoférmaga, men
fatt avslag pa ansdkan. | uppdraget ingar att vidareutveckla samverkansformer med
Arbetsférmedlingen, kommuner och landsting kring malgruppen. Vidare ingar att 6vervdaga om, och i
sa fall hur samordningsforbunden kan vara en aktor som bidrar till att ge stod till unga som far avslag
pa ansokan. Syftet med uppdraget ar att sakerstdlla att ingen i malgruppen hamnar mellan olika
ansvarsomraden utan far det stod som behdvs for att pa sikt kunna arbeta eller studera.



2. Syfte

Syftet med SIKTA &r att starta en verksamhet med arbetsférberedande rehabilitering for gruppen som
idag uppbaér férsorjningsstod/sjukpenning/aktivitetsersattning i vara tre kommuner i Vastra Sérmland
och som beddms vara i behov av och redo for aktuell insats. Detta ska ske genom tillvaratagande av
de metoder som tagits fram under verksamheterna i Vinka IN, TUNA och VIVA och ska darefter
anpassas utifran de nya lokala férutsattningarna.

3. Malgrupp

Personer i Flen, Katrineholm och Vingaker i arbetsfor alder som idag uppbar forsorjningsstod,
sjukpenning eller aktivitetsersattning och som behdver extra och personligt stod fér att komma igang
med sin arbetsférberedande rehabilitering och i vissa fall ocksa har psykisk ohéalsa kopplad till sin
livssituation.

Psykiatrisk vard

Somatisk vard Forsorjning

Beroende

Vard Personer Bosncy

med
komplex

problematik

Missbruksvard Sysselsattning

Sociallt liv
sammanhang, Utbildning
familj, sociala
néatverk

Personerna kan ha:
o Svart att bara sin egen process mot arbetsmarknaden och &r i behov av pedagogiskt stod

exempelvis via ACT (Acceptance and Committment Therapy) for att mojliggéra beteende-
forandringar och dngesthantering under pagaende process.

o Behov av psykiatrisk behandling utifran ofta forekommande angest- och
nedstamdhetsproblematik.

o Behov av psykiatrisk behandling/bedémning utifran utredningsbehov gallande
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

o Socioekonomiska problem utifran behovet av forsérjningsstod och ett dartill kopplat
utanforskap.

o Dokumenterad psykisk ohalsa och uppbar sjukpenning eller aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan.




Vad ar ACT?

ACT dr en férkortning for Acceptance and Commitment Therapy och uttalas som engelskans »act«,
agera. Det dr en terapiform som oftast anvdnds vid terapeutisk behandling. ACT anvéinds éven inom
arbetslivet eller som prevention av stress och psykisk ohdlsa i olika sammanhang och dé brukar man
anvénda uttrycket Acceptance and Commitment Training for att fértydliga att det inte dr regelrdtt
psykoterapi.

Mal

o Att skapa och utveckla nya samverkansrutiner kring malgruppen.

o Att 6ka det strukturella samverkansarbetet mellan berérda myndigheter inom samverkans-
gruppens forvaltningsomrade.

o Att ge personer i var malgrupp 6kad mojlighet att komma ut i arbetslivet.

o Attdeltagarna forbereds for atergang i arbete, studier eller arbetsinriktad rehabilitering.

o Att minska deltagarens vardbehov och kommunernas kostnader for forsorjningsstod.

5. Beskrivning av insatsen
Samverkansteamet kommer att hantera drenden bade till SIKTA Unga och till SIKTA Arbetsmarknad.
Det som avgor var personen hamnar ar behovet av stddinsatser och deltagarens alder. SIKTA Unga
arbetar mer med motivations- och trygghetsskapande atgarder medan SIKTA Arbetsmarknad kraver
mer av deltagaren gallande kontakt med arbetsplats, ansvar och dialog. Forsta steget kan vara SIKTA
Unga och nar deltagaren dr mer stabil och om arbete dr malsattningen sa kan det bli aktuellt med
overlamning till SIKTA Arbetsmarknad.

Process SIKTA Unga

‘ Utslussning
- Avslut mot

Kartldggning. studier eller arbete
Planering av - Avslut till annan
insatser atgard.
. Fordelning - Dialog med
- Fordelning av natverk. -
arende till Stodjande och
’ koordinator motiverande samtal
- Teamhandledning
Samverkansteam steg2 - Utredningsbehov

- Teambeslut om behov av
insats.

Samverkansteam steg 1

- Val av spar.

- Intresseanmalan

- Remissrunda till teamdeltagare att
aterkoppla nésta traff.




Alla ingdende huvudman kan inkomma med intresseanmadlan gallande stod/insatser fran SIKTA Unga.
Pa samverkansteamet var 14:e dag skickas aktuell anmalan ut pa remiss for att tva veckor senare
aterkomma med kompletterande fakta som starker och underlattar de darefter planerade insatserna.
Efter fordelning till koordinatorer pabdrjas arbete som ar individbaserat och riktas mot malet att
komma narmare egen forsérjning. Dialog och samverkan med kompetens fran de olika huvudmannen
kommer att ske kontinuerligt. Vinka IN har som regel haft i snitt 55 pagaende deltagare med olika niva
pa insatserna. Nar nu Flens kommun kommer att erbjuda motsvarande verksamhet sa bedémer vi att
upp till 70 personer i Vastra Sérmland kommer att kunna erbjudas individuellt stod i processen mot
egen forsorjning.

Process SIKTA Arbetsmarknad

Utslussning och
overlamning via

Arbetstraning "Plattform"

* Studiebesok * Coach skriver

* prévotid slutdokumentatio
Kartlaggning hos * planerin n
ansvarig coach y * Arbete/studier

* Kartlaggning gors * Uppféljning

Samverkansteam

* Aktualisering

Informations- och
beddmningssamtal
hos samordnare

* Bedémning av

lamplighet och
motivation

for bedomning av
lamplig
arbetstraningsplats

* Dialog med
arbetsgivare

* Dialog med
overtagande
myndighet eller
verksamhet. Ex Af,
Daglig verksamhet
eller kommunens
arbetsmarknadsen

via blankett het

* Beslut om deltagande

Kommunerna och samrader via (skriftliga

overenskommelser finns) om var en person som uppbar forsorjningsstéd bor prévas mot

Arbetsférmedlingen Samverkansplattformen
arbetsmarknaden. Om SIKTA Arbetsmarknad bedoms som lampligt aktualiseras deltagaren till SIKTA
Arbetsmarknad och processen kan pabdrijas enligt ovan. Forsakringskassan remitterar in deltagare pa
motsvarande satt. | en verksamhet med tre coacher kommer SIKTA att kunna ha minst 60 pagaende
deltagare. Efter deltagande i SIKTA skriver coachen en slutdokumentation och utslussningen sker enligt
beskrivningen.

6. Tillvaratagande
Katrineholm/Vingaker har 2 x 0,5 koordinator fran arbetsmarknadsenheten Viadidakt, Katrineholm har
0,20 tjanst fran Vard- och omsorgsforvaltningen och dven 2 x 0,5 socialsekreterare fran socialtjanstens
forsorjningsstodsenhet som i sitt uppdrag ar riktade mot SIKTA Unga. Flens kommuns socialtjanst riktar
2 x 0,5 tjanst till unga deltagare fran Flen.



Utover personalresurserna enligt ovan kommer alla tre kommuner att erbjuda och ansvara foér en
”Drop in”-verksamhet en gang i veckan fér unga deltagare dar personal fran samverkansteamet och
dven andra samverkanspartners kan bjudas in efter behov.

Efter projekttiden ar ambitionen att de coacher som ar finansierade med projektmedel blir en del av
de tre kommunernas ordinarie verksamhet nar det galler arbetsférberedande rehabilitering. Detta for
att sakerstélla att steget mot egen forsorjning och insatser fran Arbetsférmedlingen inte blir for svart
och stort for malgruppen.

7. Organisation
Projektagare
LSG Vastra Sormland ar projektdgare for SIKTA, ingaende parter dr Flens kommun, Katrineholms
kommun, Vingakers kommun, Arbetsférmedlingen, Region Sérmland och Férsakringskassan.

Styrgrupp
En separat styrgrupp utses av LSG med foljande representanter:

Avdelningschef Socialférvaltningen, Katrineholms kommun

IFO-chef Socialforvaltningen, Vingakers kommun
Enhetschef Viadidakt
Avdelningschef Socialférvaltningen, Flens kommun

Verksamhetschef Vard- och omsorgsférvaltningen
Katrineholms kommun
Bitrddande vardenhetschef Psykiatriska mottagningen
Sektionschef/verksamhetssamordnare Arbetsformedlingen

Enhetschef Forsakringskassan

Processledare LSG Vastra Sormland

Samverkansteam

Vinka IN och VIVA har idag ett valfungerande samverkansteam pa handlaggarniva. Vi vill nu bilda ett
motsvarande team som tacker behovet av samverkan efter sammanslagningen med féljande
representanter:

Samordnare

Socialsekreterare Socialtjansten/koordinator
Socialsekreterare Socialtjansten/koordinator
Socialsekreterare Socialtjansten/koordinator
Arbetsterapeut/familjeterapeut
Habiliteringskonsulent
Arbetsmarknadscoach

Rehabsamordnare Socialtjansten
Specialpedagog

Forsakringsutredare

Koordinatorer

Coacher

SIKTA

Katrineholms kommun
Vingakers kommun

Flens kommun
Psykiatriska mottagningen
Vard- och omsorgsforvaltningen, Katrineholm
Viadidakt

Flens kommun
Habiliteringsverksamheten
Forsakringskassan

SIKTA Unga

SIKTA Arbetsmarknad



Samordnaren
1,0 tjdnst som samordnare med uppdrag att:

o Ansvara for uppstartsfasen och kvalitetssdkra verksamheten genom att halla i och utveckla
det gemensamma arbetet.

Vara foredragande i styrgruppen.

Vara lanken mellan styrgruppen och operativ niva.

Delge information om SIKTA och verksamheten till arbetsgivare och organisationer.

Stodja personalen i det gemensamma arbetet.

Vara kontaktperson for framtida utvardering.

O O O O O O

Tillsammans med coacherna/koordinatorerna samordna kontakten med
arbetsgivarna/praktikplatserna.

Coacher
Vi bedémer att det finns behov av, utéver det som parterna sjalva star for, 3,0 coachtjénst. Okningen

med en coach till &r kopplad till det 6kade behovet genom den vidgade malgruppen samt tillkomsten
av Flens kommun i verksamheten. Det var ocksa den hér storleken pa personalgruppen vid starten av
TUNA 2015 som hade samma upptagningsomrade men snavare malgruppskriterier.

Coachernas uppdrag blir att:

Inga i verksamhetens kompetensteam
Genomfdra deltagarnas individuella kartlaggningar.
Samverka med respektive handlédggare/behandlare utifran deltagarens situation.

Kontinuerliga uppféljningar och dialog pa arbetstraningsplatserna.

O O O O O

Ansvara for deltagarens utslussning och slutdokumentation.

Koordinatorer
Koordinatorerna finansieras fullt ut av parterna sjalva.

Koordinatorernas uppdrag blir att:

Ingd i verksamhetens kompetensteam
Genomfora deltagarnas individuella kartlaggningar.
Samverka med respektive handlaggare/behandlare utifran deltagarens situation.

Ansvara for deltagarens utslussning och slutdokumentation.

o O O O O

Ha kontinuerlig dialog med aktuella arbetsgivare som erbjuder praktikplats.

Under hosten 2019 genomgar Arbetsférmedlingen en sedan tidigare beslutad storre
organisationsférandring. Olyckligtvis sammanfaller den med den stora budgetneddragningen som
beslutades i M-KD budgeten. Stora personella neddragningar sker pa enheterna varfér det &r svart att
under hosten leverera likvardig samverkan i de olika geografiska delarna av lanet. Vi tror att under
senare del av hosten eller i vart fall fran arsskiftet skall Arbetsférmedlingen kunna leverera likvardig
samverkan i hela lanet. Om dn inte med samma fysiska personella insatser som tidigare.



8. Tidsplan

Denna ansokan avser perioden 1 januari 2020 till och med december 2022.

9. Uppfoljning
o Deltagarna kommer registreras i SUS som ar ett myndighetsgemensamt uppfdljnings-
system som anvands for att folja upp resultaten av samverkan och finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet.
Lagesrapporter till Samordningsforbundet RAR tva ganger per ar under projekttidens gang.
Slutrapport till Samordningsférbundet RAR innan projektet avslutas.

10. Utvardering
Separat beslut om utvérdering kommer att fattas i samrad mellan projektdgaren och
Samordningsférbundet RAR.

11. Budget
Berdkning av medel som soks fran RAR for perioden januari 2020 till december 2022:
Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022 Totalt
Samordnare 748 tkr 765 tkr 783 tkr 2 296 tkr
Coacher 1709 tkr | 1762 tkr 1816 tkr 5 287 tkr
Lokaler 200 tkr 200 tkr 200 tkr 600 tkr
Resor 60 tkr 62 tkr 65 tkr 187 tkr
Kompetensutveckling 50 tkr 45 tkr 45 tkr 140 tkr
Ovrigt 25 tkr 30 tkr 35 tkr 90 tkr
Totalt 2792 tkr | 2864 tkr 2 944 tkr 8 600 tkr
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