ESF Ans6kan om stéd 20171018 ver 1.011sc

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Sid1(17)

Diarienummer

Ansokan

Uppgifter om projektet
Namn pa projektet
Kontaktperson for projektet
Telefonnummer

E-post

Behorig foretradare
Telefonnummer
Kontaktperson ekonomi
E-post

Telefonnummer
Utdelningsadress

Besoksadress

Organisation
Organisationsnamn
Organisationsnummer
Organisationsform
Antal anstéllda
Telefonnummer
e-post

Webbplats
Utdelningsadress
PLUSGIRO

Behdrig foretradare for
organisationen

2020/00664
EGOS Startdatum
Emma Larsson Slutdatum
0701672002

emma.larsson7@eskilstuna.se
Halina Sundqyvist

073-9506091

Peter Stromberg
peter.stromberg@eskilstuna.se
072-9712909

Smedjegatan 3-5 63219 Eskilstuna
Skjulstagatan 10 63229 Eskilstuna

Eskilstuna kommun
212000-0357

Primarkommunala verksamheter
Fler an 200

070-1672002
emma.larsson7@eskilstuna.se
www.eskilstuna.se

Smedjegatan 3-5 63219 Eskilstuna
10005-7

Halina Sundqyvist

Arbetsstille/enhet som ansvarar for projektet

CFAR-nummer

Namn pa arbetsstélle/enhet
Utdelningsadress
Besdksadress

Uppgifter om utlysningen

Namnet pa utlysningen och
diarienumret

19310275

Lyktan

Smedjegatan 3-5 63219 Eskilstuna
Smedjegatan 3-5 63219 Eskilstuna

Underlatta intrédde pa arbetsmarknaden i Ostra Mellansverige: 2020/00456

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frdmjar kompetensutveckling

***

Svenska
ESF-radet

2021-01-01
2023-02-28



ESF Ans6kan om stéd 20171018 ver 1.011sc

Sid2(17)

PSS Diarienummer
il 2020/00664
Ettopeiska sociaionden
Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete
Specifikt mal 2.3 Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska

komma i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[] Norra Mellansverige Ostra Mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och Oarna [] Vastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 50 Antal kvinnor 25 Antal man 25
Alder pa deltagare

15-24 [] 25-54 [] 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlanda invandrare [] Langtidsarbetsldsa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 manader)

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF

O0OX X X O

Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i anstkan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansdkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.
Vi ar vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter och vi har skrivit stora delar av den har anstkan.

Citat ungdom Lyktan:
"Hjalp oss att finna bra saker att géra pa den tid vi inte ar i skolan!"

Eskilstuna kommuns unga ar i ett utsatt I1age. Ungdomsarbetsldsheten ar hdg, gymnasiebehorigheten ar lag och staden har flera
omraden av polisen definierade som sarskilt utsatta. Det finns ungdomar som &r mer utsatta an andra och som darfér behdver
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mer stdd &n andra. Dessa ar vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter.

Eskilstuna kommun har i socialnamnden fattat beslut om effektivisering av vard av unga som varit placerade for vard utanfor
kommunen (Socialndmndens atgardsplan 2019-2020), detta for att kraftigt minska kostnaderna. For att méta behovet av
utbildning hos de ungdomar i alder 15-20 ar som varit placerade pa boenden (HVB, SIS, LSS) utanfér kommunen och nu tas
hem till kommunen har tva nya enheter startat under 2019 i tillagg till de fyra redan existerande sarskilda enheterna for
ungdomar i behov av sarskilt stod.

Lyktan ar en av de nystartade enheterna som ska erbjuda undervisning och stdd for ateranpassning till ordinarie studier eller
arbete for de ungdomar som har storst behov. Elevgruppen bestar av ungdomar med sarskilt boende och som tidigare varit
skolplacerade pa sarskilda resursskolor. Ungdomarna har varierande grad av svarigheter relaterat till sin skolgang.
Ungdomarnas problematik ror sig om att de har svarigheter att inga i storre grupper i och med att har svart att hantera sociala
sammanhang tillsammans med andra ungdomar. Emellanat hamnar ungdomarna i konflikter med andra elever. Eleverna kan
aven vara impulsiva och utagerande i vissa situationer. For en del elever ar utagerande beteende relaterat till diagnoser som
ADHD, post traumatiskt stressyndrom eller konsekvens av olika former av trauma. Elevernas problematik kan resultera i olika
former av angestproblematik och tvangsbeteenden. Det finns aven risk for sjalvskadebeteende hos eleverna. Utifran sin
problematik ar eleverna generellt sett i behov av att inga i en liten undervisningsgrupp eller i vissa fall behov av enskild
undervisning. For att verksamheten som helhet for eleven ska fungera ar det viktigt att hantera eleverna livssituation utifran ett
helhetsperspektiv. En ndra samverkan med elevernas boende &r en viktig framgangsfaktor for att lyckas i detta arbete.

Pa Lyktan bedrivs undervisning under bade for- och eftermiddagar med maximalt 6 ungdomar i taget i lokalerna, en grupp pa
formiddagen och en grupp pa eftermiddagen. Undervisningen ar i form av en-till-en-karaktar. Ungdomarna ar i behov av enskild
undervisning och mycket sma grupper for att minimera storande moment och lyckas fokusera pa sitt larande. Kapaciteten for
ungdomarna att delta i langre pass an 4 timmar finns inte och darfér avslutas skoldagen efter denna tid. | nulaget ar alltsa 4
timmar av dygnets 24 timmar fyllda med positiv aktivitet.

Citat ungdom Lyktan:
"Vi ar i skolan fyra timmar av dygnets 24, sa vart liv utspelar sig till storsta delen utanfér skolan. Vi behdver stod i att fa
resterande tid att bli meningsfull och féra oss framéat."

Syftet med projektet ar att ge dessa vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter stdd for att komma i ordinarie studier eller
arbete och en ljus framtid att se fram emot.

Citat ungdom Lyktan:
"Risken ar stor att annu ett misslyckande leder till mindre motivation och till och med att vi ger upp och inte gar klart
grundskolan. Darfor behover vi fa lyckas har pa Lyktan."

Ett medvetet och systematiskt férebyggande arbete och tidiga insatser med ett helhetsperspektiv ar nédvandigt utifran de unga
vuxnas behov. Ett barn som gatt 3 ar pa forskola och 12 ar i skolan har kostat samhallet cirka 1,2 miljoner kronor. En person i
utanférskap kostar cirka 12 miljoner kronor. For varje manniska som med tidiga och samordnade insatser hjalps ur ett framtida
utanférskap uppstar dubbla vinster for offentlig sektor. Det handlar om minskade kostnader for férsorjning och andra former av
insatser. Och det handlar om 6kade intékter i form av produktionsvarden och skatteunderlag.

Avsnitten Beskrivning av analys, planering och genomférande samt malgrupp &r i sin helhet forfattade av ungdomarna pa
Lyktan.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Manga ungdomar pa Lyktan har haft omfattande svarigheter av olika slag under grundskolan och har darfor fa eller inga betyg
frdn grundskolan. Gymnasiebehdrigheten i Eskilstuna kommun ar lagre &n genomsnitt i riket: 2020 78% jamfort med 86% i riket
(2019: 78%, 2018: 81%). Eleverna pa Lyktan saknar alla gymnasiebehorighet.

Gymnasiebehdrighet Eskilstuna kommun:

Flickor: 2020: 81%, 2019: 77%, 2018: 84%

Pojkar: 2020: 77%, 2019: 79%, 2018: 78%

Modersmal svenska: 2020: 87%, 2019: 86%, 2018: 90%
Modersmal annat: 2020: 64%, 2019: 61%, 2018: 63%

Enligt Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor ar en av de tydligaste riskfaktorerna for arbetsloshet att sakna en
gymnasieexamen. Studier visar att risken for att varken arbeta eller studera ar fyra till fem gangar hogre fér de som inte avslutat
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sina gymnasiestudier jamfort med de som avslutat studieférberedande gymnasieutbildning. Unga med hdg franvaro i grund- och
gymnasieskolan, de som saknar behdrighet till nationella program samt de som avbryter sina studier i fortid eller lamnar
gymnasiet utan examen tillhor riskgrupper for att senare hamna utanfor arbete och studier (SOU 2017:9, SOU 2018:11).

Citat ungdom Lyktan:
Vi behover inte fa hora att det finns en framtid av andra, utan vi behdver fa se och kdnna genom att fa méjlighet att lyckas med
olika saker, tex skola och praktik, for att vaga tro att det finns en framtid.

Soérmland, och Eskilstuna i synnerhet, har landets hogsta arbetsléshet samt dessutom en 1&g utbildningsniva. Coronapandemin
har ytterligare forstarkt den dystra bilden i Ianet och arbetslésheten dkar, framst bland unga. Flera rapporter och utredningar
pekar pa att situationen for unga som star langt ifran arbetsmarknaden pa grund av exempelvis sprakliga svarigheter eller
funktionsvariationer kommer att fa svart att etablera sig pa arbetsmarknaden de kommande aren.

Ungdomsarbetslosheten (18-24 ar) i Eskilstuna i september 2020 ar 19,4% jamfort med 13,3% i riket, for utlandsfédda ser
situationen an varre ut. Andelen unga utrikesfédda som &ar arbetsldsa i Eskilstuna ar 32,4% jamfort med rikets 21,5%.
(Arbetsformedlingen september 2020).

Coronapandemin har ytterligare forsvarat studier for ungdomarna pa Lyktan da skolan 6évergick till distansstudier i mars 2020.
En studie kring pandemins, och distansstudiers, effekt pa larande har under varen 2020 pabdrjats vid Karolinska Institutets
institution for klinisk neurovetenskap (https://ki.se/cns). Forskarna forsta resultat tyder pa en stor risk for 6kade klyftor, skolan
kommer under de kommande aren behdva lagga stora resurser pa att dverbygga dessa skillnader som redan syns i elevers
resultat och maende. Aven Region Sérmland har under sommaren 2020 publicerat en rapport "Konsekvenser i samhallet av
Covid-19 — ungdomar som varken arbetar eller studerar (200629) som &aven den belyser att coronapandemin férvantas fa
negativa effekter pa individers mojligheter att fullfélja gymnasieutbildningar. | gruppen UVAS i Sérmland (unga som varken
arbetar eller studerar 16-29 ar) har 55% av ungdomarna inte natt en gymnasie- eller yrkesexamen.

Ungdomarna pa Lyktan behover ett omfattande stod for att na sina grundskolebetyg och sedan ga vidare mot gymnasiala
studier eller arbete. Verksamhetens budget racker endast till verksamhet under en del av dagen. Ungdomarna som deltar i
Lyktans verksamhet gor stora framsteg men 4 timmars verksamhet per dag ar for lite for att resultaten ska bli riktigt hallbara. De
4 timmarna per dag upptas mestadels av amnesundervisning nar det samtidig &r sa mycket andra sociala fardigheter
ungdomarna behdver for att pa sikt bli etablerade i samhallet.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?
Eskilstuna kommun har tidigare drivit flera projekt som darefter implementerats i ordinarie verksamhet:

Fristadshus 6vergripande syfte var att pa sikt minska utanforskapet hos invanare i Eskilstuna och att fler ungdomar blir aktiva
deltagare i samhallet. | projektet samarbetade barn- och utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och familjenamnden och kultur-
och fritidsnamnden med andra externa parter for att skapa goda férutsattningar for barns och ungas framtida maojligheter.

Pa kort sikt var malet att fa kontakt med och aktivera fler ungdomar som inte ar i nagon aktivitet alls och att fa fler som hoppat
av gymnasieskolan att komma tillbaka till skolan. Langsiktigt férvantades projektet bidra till att fler fullféljer gymnasieskolan, att
fler ungdomar blir sjalvférsérjande och en 6kad halsa bland ungdomar. Metoden som anvandes under projektet var
Tjanstedesign. Projektledare var Emma Larsson.

Socialfondsprojektet #Jagmed pagick i Ostra Mellansverige under perioden 2015-2018 identifierade féljande perspektiv:

-Bli behandlad med respekt och bli lyssnad till och tagen pa allvar

-Bli bemdtt med tillgénglighet och narvaro i stunden

-Métas av anpassade krav, tillit och forvantningar som starker och lyfter
-Métas av flexibilitet och méjligheter

-Méta tydlighet och férutsdgbarhet om vad som férvantas

-Fa en personlig relation, att vara nagon och att betyda nagot fér nagon annan
- Kénna hopp, mening och delaktighet

-Fa majlighet att fatta egna beslut och fa kontroll Gver sin situation

Projektet, Effektivt mentorskap, har drivits pa S:t Eskils gymnasium i tva ar, fran varen 2017 till varen 2019. | projektet deltog
nyanlanda ungdomar. Ungdomarna fick mentorer som stéttade dem bade i skolarbete och i integrering i det svenska samhallet.
Mentorerna, som hade en liknande bakgrund som eleverna och har lyckats val med sin integrering i det svenska samhallet, blev
positiva forebilder. Mentorerna har fatt en speciellt framtagen utbildning i mentorskap utifrén elevernas behov och utmaningar.
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Utbildningen innehall till exempel information om skolsystemet fran forskola till universitet samt vilka stédstrukturer som finns i
samhallet. Vara ungdomar har fatt aven majlighet till personlig utveckling och att skapa malbilder for sitt framtida liv i Sverige.
Mentorerna traffades med eleverna regelbundet under hela projekttiden.

Genom projektet uppnadde vara ungdomar battre skolresultat, blev mer informerade om och integrerade i det svenska
skolsystemet de stannade kvar i skolans olika former for att slutféra sina utbildningar. Genom projektet blev eleverna mer
integrerade i det svenska samhallet och de fick storre mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

| Eskilstuna finns goda erfarenheter fran ESF projektet NUEVO som genomférdes under perioden 2008 -2011. Projektet var
riktat till ungdomar och unga vuxna med behov av stdd for att finna vagar in i studier eller arbete. NUEVO var ett
samverkansprojekt mellan flera kommuner dar ungdomarna hade en viktig roll i utformning av projektinnehallet och dess
uppféljning. Projektet pavisade goda resultat och implementerades i kommunens ordinarie verksamhet. Projektledare var Emma
Larson.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

| projektansdkan EGOS har eleverna sjalva skrivit stora delar av den information som aterges i ansdkan. Eleverna har aktivt
utformat de tre faserna och dess innehall och kommer att aktivt medverka i alla faser av projektet. Medverkan kommer vara en
del av skolarbetet och ligga till grund fér betyg.

Analys- och planeringsfasen pagar den 1 januari till 31 mars 2021.

Under analys och planeringsfasen kommer vi att pabdrja rekrytering av projektpersonal, vi kommer férsdka hitta olika personer
med olika erfarenheter och kunskaper inom olika omraden men det viktigaste ar att dom kan bemdéta oss vanliga ungdomar med
ovanliga erfarenheter pa ett bra satt. Ungdomarna i EGOS kommer att vara med i arbetsgruppen som rekryterar personalen.
Genom att hitta ratt personer med olika erfarenheter och styrkor sa tror vi att vi kommer kunna fa hjalp inom manga olika
omraden och det ar aven en storre chans att det kommer finnas nagon som passar for alla oss elever. Vi vill att nagon i
projektpersonalen har manga bra foéretagskontakter som gor att vi lattare kan hitta praktikplatser och jobb. Vi behdver nagon
som kan hjalpa oss att trana pa olika sociala sammanhang som vi har svart med. Till exempel att ta oss mellan olika platser och
vara i miljder bland mycket folk. For oss ar det viktigt att fa kdnna oss valkomna och viktiga i det vi gor, en ungdom beskriver
det s& har.

"Nar ni ringer mig flera ganger sa kanner jag att ni vill att jag ska komma och det far mig att komma till skolan."

Under den har perioden kommer vi ta kontakt och med olika samarbetspartners som vi vill arbeta med. Det kommer troligen
vara polisen, socialtjansten, lararutbildningen med flera. Vi kommer ocksa soka efter samarbeten i Europa. Vanliga ungdomar
med ovanliga erfarenheter har ofta en dalig bild av polisen. Vi kénner oss ofta daligt behandlade och bemétta. Ibland kanner vi
till och med att vi hatar polisen. Det vill vi andra pa i framtiden. Vi har darfér en énskan om att fa traffa blivande poliser pa
polishdgskolan for att fa prata med dem om hur vi vill bli bemétta. Om professionella ska kunna hjalpa oss maste de kunna
tanka utanfor boxen och bdérja anpassa sig efter oss ungdomar med ovanliga erfarenheter. Allt kan inte fortsatta som det alltid
har gjort.

Vi vill ocksd méta studerande pa lararutbildningen for att beratta for dem hur de ska beméta oss och hur de ska tanka om oss.
Lararna pa Lyktan hjalper oss valdigt mycket mer. Vi kadnner att lararna pa Lyktan brinner for jobbet och att de tror pa oss pa
riktigt. Tidigare har larare sagt till oss att vi inte kommer att lyckas. De har sagt att vi ar hoppldsa som inte forstar efter tredje
gangen de sager samma sak. Vi vill beratta for lararstuderande att vi lar oss genom att fa lyckas, inte genom att misslyckas och
fa hora att vi ar daliga och inte kan. Vi vill beratta for de lararstuderande att de inte ska fraga oss vad vi fatt i julklapp eller vad vi
gjort pa lovet. Ibland far vi da hitta pa svar for att inte vara annorlunda eller sa svarar vi inte alls.

Vi vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter ar experter pa att veta om en person bara gar till jobbet for att fa 16n eller om
den brinner for att gora skillnad for oss. Ett mal ar att fler personer ska borja brinna for oss ungdomar. Om inte du som
professionell brinner for, och tror pa var formaga kommer du aldrig kunna fa oss att brinna for oss sjalva och var framtid. Man
kan aldrig ge bort nagot som man inte har. Vi som gar pa Lyktan studerar halva dagar och under den tiden sa far vi mycket en
till en undervisning. Vara dagar blir intensiva och vi far mycket gjort trots kortare dagar och behover darfor inte fylla pa med mer
skola utan vi behdver andra aktiviteter. Risken ar stor att annu ett misslyckande leder till mindre motivation och till och med att vi
ger upp och inte gar klart grundskolan. Darfér behover vi fa lyckas har pa Lyktan.

Vad behover vi:

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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1) Fler personer som kan hjélpa oss med olika saker (hitta praktik, busstrana, sluta réka etc.)

2) Hjalpa oss att finna bra saker att géra pa den tid vi inte ar i skolan

3) Pa Lyktan kanner vi att vi far det stod vi behover for att tro pa oss sjalva. Pa en stor grundskola/gymnasieskola skulle vi inte
fatt samma stdd eftersom det ar fler elever och darfor svarare att erbjuda de anpassningar som vi behover.

Genomférandefasen
Genomférandefasen pagar fran den 1 april 2021 till den 28 februari 2023.

Under genomférandefasen kommer vi fa hjalp att hitta praktikplatser, foretag, influensers, organisationer och féreningar som vill
samarbeta och gdra en social insats for oss vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter.

Vi vill géra besdk och hitta praktikplatser i andra EU lander for att 6ka vara kunskaper och erfarenheter. Ett exempel pa en
organisation vi vill samarbeta med ar maskrosbarn. Maskrosbarn &r en organisation som hjalper barn och ungdomar som lever i
familjer med féraldrar som har missbruk, mar psykiskt daligt eller utsatter dom for vald. Eftersom manga av oss har vuxit upp i
familjer med samma problematik sa skulle det kannas bra att fa ge hopp till barn och ungdomar som lever i det som en gang
varit var verklighet. Samarbeten med olika foretag kan leda till 6kade jobbmgjligheter och fler kontakter som kan hjélpa oss att ta
oss in pa arbetsmarknaden och ut i samhallet.

Citat fran ungdom:
"Jag vill ha hjalp att fa kunna prova pa flera olika jobb inom bygg."

Vi kommer tillsammans fundera pa vad som kravs och vilka personer vi behdver kontakta for att det ska vara méjligt for oss att
skapa ett mentorskap fér andra ungdomar pa skolor och HVB-hem. Vi kommer aven ta reda pa hur vi ska gora for att kunna aka
runt och foéreldsa for andra ungdomar, skolpersonal, polis, socialtjansten, HVB-hem mm. Vi vill fylla vara dagar med nagon slags
friskvard tex Traning, uteaktiviteter, traffa och gora en insats for olika djur genom att exempelvis samarbeta med hunddagis. Fa
hjalp med att sluta roka och delta i ndgot som intresserar oss samt hitta nya intressen genom olika féreningar mm. Att ga pa
konserter, teater, museum, bio mm kommer kunna tillféra betydelsefulla upplevelser och minnen.

Vi vill genom vara mentorskap och férelasningar for andra ungdomar och professionella personer som kommer i kontakt med
ungdomar ha skapat ett férandrat forhallningssatt och bemdtande gentemot vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter. Att vi
genom projektet har fatt mojlighet att hjalpa andra sa att vara mindre bra erfarenheter leder till nagot meningsfullt. For oss har
erfarenheterna manga ganger inte varit positiva, men om dessa erfarenheter kan vara positiva for andra sa har de atminstone
inte varit meningsldsa. Vi behover inte fa hora att det finns en framtid av andra, utan vi behdver fa se och kanna genom att fa
mojlighet att lyckas med olika saker, tex skola och praktik, for att vaga tro att det finns en framtid.

Det ar har som vi ska fixa grundskolan. Vi har daliga erfarenheter av andra skolor med manga misslyckanden. Men trots det sa
har vi en positiv instéllning till Lyktan och vara férhoppningar ar att vi ska lyckas med grundskolan for att sedan komma vidare i
livet (Studier, arbete, praktik mm).

Var férhoppning ar att man inte ska behdva stka pengar i framtiden. Det ska vara sjalvklart att det ska finns resurser for vanliga
ungdomar med ovanliga erfarenheter. Vi vill inte se en skillnad bara fér oss utan aven for andra ungdomar. Vi vill att det har
blivit en sjalvklarhet i samhallet att inte bara investera i en liten del av en ungdomarnas dag och liv om man vill uppna en
forandring. Man maste borja se mer till helheten.

Malet ar att alla ungdomar ska ha fatt en 6kad grad av sysselsattning. Det ska ocksa ha lett till att alla ungdomar ska kénna en
battre sjalvkansla.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Vi lar genom att lyckas, alla manniskor behdver kénna att man ar bra pa nagonting for att vaxa och utvecklas. Projektets
malgrupp daremot har nastan bara upplevt misslyckanden i samband med tidigare myndighetsledda aktiviteter. En viktig uppgift
for projektet ar att vanda denna negativa spiral och fa ungdomarnas sjalvfértroende att vaxa.

Den primara malgruppen pa Eskilstuna kommuns skolenhet Lyktan ar ungdomar i aldern 15-20 ar. Pa Lyktan finns det 12
platser. De sociala svarigheterna kan vara eller bero pa: Missbruk, kriminalitet, utadtagerande beteende, PTSD,
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neuropsykiatriska variationer mm.
Vi som gar pa Lyktan beskriver malgruppen sa har:

Vi ar vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter. Vi &r ungdomar som har olika problem. Vi har hamnat snett bara. Det finns
olika anledningar, lika manga anledningar som antalet elever. Vi ar ungdomar som har haft det svart och inte klarat av en vanlig
skola, vi behdver anpassade scheman. Alla vi som gar pa Lyktan har kontakt med socialtjansten och manga av oss bor inte
hemma hos véara foraldrar. Vi har varit placerade manga ganger i allt ifran olika familjehem till HVB och SIS. Manga av oss har
foraldrar som inte har tagit sitt ansvar: vissa foraldrar gor inte det. Ofta som en del i ett socialt arv, som vi maste bryta. Vi har fatt
vaxa upp for snabbt, tagit for stort ansvar for bade oss sjélva och andra. Ett ansvar som vi dnskar att vara foraldrar hade tagit.
Vissa av oss kommer fran uppvaxtvillkor som praglats av missbruk och vald. Allt handlar om vad vi har med om och vad vi bar
pa. Det har varit fett svart att hitta motivationen till skolan nar det ar s& mycket annat som star i fokus. Vi ar vanliga ungdomar
med ovanliga erfarenheter, vi alla har kdmpat och inte gett upp det ar darfor vi ar pa Lyktan. Var motivation nu ar att kunna fa en
framtid och ett vanligt liv utan att vara beroende av olika myndigheter. En del av oss ungdomar pa Lyktan har varit hemmasittare
under langre perioder.

En ungdom beskriver sin situation sa har:
"Jag har varit hemma i tva ar. Det var mycket brak i min gamla skola. Skillnaden med Lyktan ar att det &r bra larare och inga
brak. Det ar lugnt och schyssta kompisar har."

Har kommer nagra citat som beskriver oss och var kansla:

"Man kan kanna sig som ett paket som skickas via postnord och alltid kommer fel stélle, skickas tillbaka och skickas pa nytt
igen."

"Sa fort man kanner att man har medvind sa hander nagot som gor att man far motvind igen."
"Livet bestar av manga pusselbitar som ska ligga pa ratt plats, och dar skolan ar EN pusselbit."

"Hur ska man kunna fungera nar det inte fungerar runt en och man inte tror pa sig sjalv, skolan &r inte storsta prioriteringen nar
andra saker inte funkar. Allt handlar om det vi varit med om. Funkar det inte hemma funkar det inte i skolan."

Projektledningen och alla deltagande projektmedlemmar kommer i planeringsfasen att genomga olika kompetenshdjande
insatser utifran de horisontella perspektiven, bemdétande och sakkunskaper som ar viktiga for projektets genomférande.
Samordningsforbundet RAR knyts till projektet och star for en kontinuerlig forsérjning av relevant kompetens i bland annat de
horisontella perspektiven, projektets maluppfyllelse, stdd i att félja upp projektet med mera. Mycket av den kompetens vi
behdver har vi redan inom vara egna organisationen. Vart mal ar att synliggéra den och att gora den tillganglig for varandra. De
nationella jamstalldhetsmalen dar kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv blir en
utgangspunkt i alla vara insatser kopplade till projektet.

Samverkanspartners till projektet ar Socialtjansten, Polisen, Region Sérmland -barn- och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri,
habiliteringen.

Intressenter ar Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen i Eskilstuna kommun, Folkhdgskola,
naringsliv och andra pagaende eller kommande ESF-projekt.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jAmstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard

Ungdomarna deltar inte i projektet. Ta reda pa orsaken till problemet och gor om och gor ratt.

Personal i projektet slutar under tiden som projektet pagar. Ny personal, med ratt kompetens och engagemang,
rekryteras.

Vi lyckas inte hitta tillrackligt manga praktikplatser. Forsoka fa foretag att se vinsterna med att erbjuda
praktikplatser. Kontakt tas med arbetsmarknadsférvaltningen.
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Risk Atgard
Samarbetet med andra gymnasieskolor utvecklas inte som vi Projektagaren lyfter problemet/fragan med barn- och
onskar. utbildningsfoérvaltningen.
Projektet lockar elever till andra aktiviteter an studier. Upplysa deltagare om att for att kunna delta i projektet behdver
eleverna fullfélja sina studier
Coronapandemin fortsatter med 6kad smittspridning. Distansstudier
Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka féorvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga fordandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?
Samtliga mal &r framtagna i dialog med ungdomarna.

Effektmal:

1) En férbattrad majlighet till studier och arbete darmed minskad ungdomsarbetsldshet och utanférskap for vanliga ungdomar
med ovanliga erfarenheter,

2) Genom moten 6ka kunskap om ungdomars, som vaxer upp i social utsatthets, upplevelse av méte med myndigheter och
vuxenvarld - skola, polis, socialtjanst, vard och institutioner,

3) Att skapa och stimulera hallbar och mer strukturerad samverkan for vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheters basta.
Resultatmal

Individniva:

1) Samtliga deltagare i projektet ska uppleva att de fatt en battre halsa och en hogre kansla av KASAM.

2) Samtliga elever som 6nskar bli behoriga till ett nationellt gymnasieprogram har uppnatt detta.

3) Samtliga deltagare som ingar i projektet ska ga vidare till en fungerande studiesituation, etablering pa arbetsmarknaden eller
annan insats som gynnar ungdomen.

Organisationsniva:

1) Eskilstuna kommun har utvecklat sina samarbetsytor mellan skola, socialtjanst, polis, regionen och naringsliv. Detta for att
tillsammans med vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter utveckla en strukturerad och gemensam kompetens och
arbetssatt.

2) Det har skapats forum dar ungdomar alltid tillfragas och finns med i utveckling av insatser de forvantas delta i och ha behov
av.

Strukturell niva:

Ungdomarnas egna strukturella mal:

1)Var férhoppning ar att man inte ska behdva séka pengar i framtiden. Det ska vara sjélvklart att det ska finns resurser for
vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter. Vi vill inte se en skillnad bara fér oss utan dven for andra ungdomar. Vi vill att det
har blivit en sjalvklarhet i samhallet att inte bara investera i en liten del av en ungdomarnas dag och liv om man vill uppna en
forandring. Man maste bdrja se mer till helheten.

2) Det har skapats forum dar ungdomar alltid tillfragas och finns med i utveckling av insatser de forvantas delta i och ha behov
av.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

Vi vill genom projektet f& mojlighet att 6ka elevernas valmaende utdver den tid de befinner sig i regelratta studier. Da Lyktan
riktar sig till elever med komplex tidigare/nuvarande problematik ar antalet elever och studietid relativt lagt. Vi ser att den tid
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elever far positiv paverkansmajlighet via skolan darfér bara handlar om en viss del av deras dygn. Da resterande del av dygnet
ar betydligt stoérre kan man gora antagandet att denna del och des innehall kan vaga tyngre an den tid de erbjuds skolgang. For
att 6ka maojligheterna till en fortsatt positiv férandring och utveckling fér ungdomarna ser vi att en mer omfattande
kombinationsinsats mellan studier och andra aktiviteter skulle 6ka deras chanser att etablera sig i arbete eller studier.
Ungdomarna sjalva ar med och bygger projektet vilket gor att traffsakerheten i avseende pa behov av insatser och aktiviteter har
en storre mojlighet att matchas pa basta satt. Genom att 6ka frekvensen av kontakt mellan elever och samhallet kan projektet
bidra till att utveckla en 6msesidig forstaelse och intresse att ungdomarna kanner sig inkluderade och delaktiga i samhallet och
dess utveckling. Vi ser att det leder till en vinn/vinneffekt om detta lyckas. Genom att fylla pa elevernas dygn med flera positiva
aktiviteter tror vi att riskerna att de fyller sina dagar med mindre gynnsamma inslag kan minska. Detta gynnar i sin tur en positiv
spiral i avseende pa en gynnsam utveckling och framtida méjligheter att studera och etablera sig pa arbetsmarknaden.

Metod: Tjanstedesigninspirerat da det ar deltagarna som sjalva ar med och skapar de insatser de ser sig ha behov av for att
komma vidare i studier och arbete. Alla aktiviteter/insatser kanske inte kommer vara verksamma i den utstrackning ungdomarna
hade tankt sig. Detta ar da inte ett misslyckande enligt tjanstedesign utan bara ett led i utvecklingen och magjliggor att “skruva till"
konceptet och testa det pa nytt.

Resultat: D& det ar ungdomarna sjalva som far stod i att genomfora de aktiviteter de ser sig ha behov av sa bor effekten vara att
alla ungdomar som deltar ar starkta utifran sina egna forutsattningar da de avslutar sitt projektdeltagande. Det betyder att det
kommer att finnas flera ungdomar i Eskilstuna som har en meningsfull livsplanering fylld av studier och arbete. Det betyder att
fler ungdomar upplever att de har en mdjlighet att paverka sin egen livssituation harifran och framat.

Effekter: For Eskilstuna kommun &r det av stor vikt att s& manga ungdomar som mdjligt kénner sig inkluderade i samhallet.
Detta da kommunen har ett stort antal ungdomar som kanner sig exkluderade vilket kan ses vara en stor bidragande orsak till
den héga ungdomsbrottsligheten som aterfinns i Eskilstuna. EGOS ungdomar kommer via sitt mentorskap fanga upp ungdomar
for att formedla hopp och tilltro att det gar att bryta en negativ livsutveckling/spiral. Férelasningar och andra forum bidrar till att
klyftan mellan ungdomar och samhallet minskar. Forutsattningar att gemensamt arbeta for en god och halsosam utveckling
bade pa individ och samhallsnivd kommer gynnas. Brottsligheten kan minska och den psykiska halsan bli battre hos unga.
Ekonomiskt &r det en stor vinst om brottsligheten minskar, valbefinnandet dkar och fler ungdomar aterfinns i studier och arbete.

Primar malgrupp for resultatet ar medverkande ungdomar och personal, barn- och utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen i Eskilstuna kommun, Polisen, lararutbildningen, polisutbildningen, ungdomar och personal pa hem och
institutioner dar unga placeras for vard utanfér hemmet samt andra ungdomar med liknande erfarenheter. Pagaende och
kommande ESF-projekt som mottagare av projektets arbetssatt som innebar att involvera malgrupp i alla moment fran
projektansdkan till slutrapport.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Uppféljning gors fortldpande under projektets gang under ledning av projektledaren. Uppféljningens resultat redovisas
manatligen genom lagesrapporter. Kvalitativa uppfoljningar genomférs en gang per termin genom enkatundersokningar for
deltagare, samarbetsparter samt arbetsgivare. Projektet som huvudsakligen handlar om utbildning har tydliga och matbara
indikatorer.

Beskriv hur ni kommer att utvéardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Projektet har budgeterat med 150 000 kr i k6p av extern utvardering. Utvarderingen ska kunna medverka och maéjliggéra att
projektresultat blir tillvaratagna och implementerade i ordinarie verksamhet. Det betyder att den eller de som far i uppdrag att
utvardera projektet ska bista projektet med trovardiga beskrivningar av vad som fungerat bra, varfor det fungerat bra och vad
ordinarie verksamhet har att vinna pa implementering. Insatser inom respektive delprojekt ska foljas upp genom larande
utvardering med syfte att fa projektet att folja programteorin, beakta de horisontella perspektiven och styra mot sina mal. Genom
larande utvardering ges ocksa majligheter att utveckla styrning och organisering och effektivisera arbetet 6ver tid. Utvarderaren
arbetar nara verksamheterna och genomfor utvarderingsseminarier pa lokal niva. Vid dessa ger utvarderaren sin analys av
projektets programtrogenhet, maluppfyllelse, styrning och organisering utifran fragorna Vad? Hur? Nar? Vem? Utvarderingen
ska medverka till att goda projektresultat blir tillvaratagna och implementerade i ordinarie verksamhet. Utvarderaren kommer att
vara pa plats for att planera sitt uppdrag tillsammans med projektledning och delprojektens ledningsgrupper. En
halvtidsutvardering sammanstalls och presenteras och en slutlig stor utvardering i slutet av projekttiden. Anvand utvarderare ska
ha en dokumenterad kunskap och erfarenhet av att belysa jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskrimineringsdimensionerna.
Det ar viktigt att dessa teman integreras i uppféljningen och utvarderingen.

EGOS deltagare kommer tillsammans med de samverkansparter de arbetat med under projekttiden redovisa sina upplevelser,

erfarenheter och kunskaper. Redovisningsmetod kommer utarbetas under analysfasen men kan antas bygga pa foto, konst,
rorlig bild i form av film eller teater.
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Den larande utvarderingen kommer att ha stort fokus pa att bidra till att goda resultat blir tillvaratagna. Detta kommer att ske i
foljande steg:

1) Utvarderare ska vara upphandlad och finnas pa plats nar projektet 6vergar i genomférandefas.

2) Efter 10 manaders arbete i genomférandefasen gor utvarderaren i samarbete med projektpersonalen en utvardering kring
vad som har fungerat bra i projektet och vad som har fungerat mindre bra. Resultaten styrks med hjalp av kvalitativa och
kvantitativa uppféljningsdata. Utvarderingen presenteras i en skriftlig rapport.

3) Under ledning av utvarderaren genomfdrs en workshop med projektets samarbetsorganisationer dar de goda och daliga
resultaten diskuteras och forslag tas fram pa hur metoder och arbetssatt kan forbattras i ett nasta steg av projektet.

4) Projektets styrgrupp diskuterar forslagen och tar stallning till hur projektet ska arbeta vidare.
5) Halvtidsseminarium anordnas dar projektets resultat och forslag till arbetssatt i fortsattningsprojektet presenteras.

6) Efter ytterligare 10 manaders arbete med tillampning av de nya beslutade arbetsmetoderna genomfér utvarderaren en
slututvardering som fokuserar pa vilka resultat som ar varda att tillvaratas. De goda resultaten bekraftas med kvalitativa och
kvantitativa data samt en samhallsekonomisk utvardering. Samtliga resultat presenteras i en skriftlig utvarderingsrapport.

?_) Under ledning av utvarderaren genomfors en workshop med personal fran projektets samarbetspartner, kommuner, Region
Ostergotland, Forsakringskassan samt AF. Workshopens malsattning ar att ta fram forslag pa vilka resultat som ar varda att
tillvaratas, vilka som ar mottagare av resultaten, hur de ska finansieras samt hur och av vem implementeringen ska genomféras.

8) Resultatet fran workshopen presenteras for projektets styrgrupper vars medlemmar tar med sig forslagen till sina
hemorganisationer for beddmning av méjligheterna att implementera hela eller delar av de forslag som arbetats fram under
workshopen.

9) Slutseminarium i november 2anordnas dar utvarderare och projektpersonal presenterar projektets resultat samt forslag till
implementering.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?
Projektet kommer att anvanda ett webbaserat utbildningsmaterial som bygger pa FN:s globala mal. Materialet aterfinns pa:
www.globalamalen.se/skola/skolmaterial/.

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete
EGOS avser att undersdka mojligheter till internationell samverkan och praktik finansierat av Erasmus+.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.
Befintliga lokaler anvands.

Projektet bemannas av:
Projektledare 50%
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Projektekonom 10 %

Projektadministrator 25%

3 projektmedarbetare 100%

| styrgruppen for projektet finns foljande representanter:

Projektagare: Halina Sundqvist rektor S:t Eskils gymnasium, Eskilstuna kommun

Representant ungdom projekt EGOS Lyktan

Representant Barn- och utbildningsférvaltningen Eskilstuna kommun

Representant Socialférvaltningen

Representant naringsliv/praktikforetag

Samordningsforbundet RAR i Sérmland

Projektledare

Tids- och aktivitetsplan:

1 januari 2021 Projektstart.

1 januari 2021 Projektledare, projektadministratér och projektekonom boérjar arbeta

1 januari — 31 mars Analysfas. Planering av genomférandefasen.

Utarbetande av mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter.

Uppréattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp. Rekrytering av personal.
Upphandling av utvarderare.

Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade resultat och effekter.
Ett jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv inkluderas i samtliga delar av projektet.

Mars 2021 Styrgruppsmote projektet.

31 mars 2021 Avstamningsrapport fardigstalld och inskickad till ESF. Redovisning avseende Analys- och planeringsfasens
verksamhet.

April 2021 Utbildning i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering (det interkulturella perspektivet). Handlingsplaner for
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering faststalls.

1 april 2021 — 31 december 2022 Genomfdrandefas

Under tiden gors fortldpande rekryteringar av deltagare till gruppen, uppfoljning av projektet samt utvardering av delresultat.
Styrgruppen traffas regelbundet. Utbildning inom de horisontella perspektiven genomfors under projektets gang.

31 januari 2023 Slutlig utvardering klar.
1 januari 2023-28 februari 2023 Avslutningsfas och implementering av projektets resultat i ordinarie verksamhet

Februari 2023 Slutseminarium

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?

Inom S:t Eskils gymnasium finns erfarenhet kring ledning och administration av ESF-projekt da tidigare ESF-projekt drivits pa
skolan. Det finns sedan tidigare aven erfarenhet och kompetens av att samordna flera aktdrer sdsom socialférvaltning och
polismyndigheten med utbildningsverksamheten.

Eskilstuna kommun har tidigare drivit flera projekt som darefter implementerats i ordinarie verksamhet:

Fristadshus 6vergripande syfte var att pa sikt minska utanforskapet hos invanare i Eskilstuna och att fler ungdomar blir aktiva

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling



ESF Ans6kan om stéd 20171018 ver 1.011sc

Sid 12(17)

P Diarienummer
.y 2020/00664

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

deltagare i samhallet. | projektet samarbetade barn- och utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och familjenamnden och kultur-
och fritidsnamnden med andra externa parter for att skapa goda férutsattningar for barns och ungas framtida maojligheter.

Pa kort sikt var malet ar att fa kontakt med och aktivera fler ungdomar som inte ar i nagon aktivitet alls och att fa fler som hoppat
av gymnasieskolan att komma tillbaka till skolan. Langsiktigt férvantades projektet bidra till att fler fullféljer gymnasieskolan, att
fler ungdomar blir sjalvférsérjande och en 6kad halsa bland ungdomar. Projektledare var Emma Larsson.

| Eskilstuna finns goda erfarenheter fran ESF projektet NUEVO som genomférdes under perioden 2008 -2011. Projektet var
riktat till ungdomar och unga vuxna med behov av stdd for att finna vagar in i studier eller arbete. NUEVO var ett
samverkansprojekt mellan flera kommuner dar ungdomarna hade en viktig roll i utformning av projektinnehallet och dess
uppféljning. Projektet pavisade goda resultat och implementerades i kommunens ordinarie verksamhet. Férestandare pa Lyktan
Emma Larsson var del av projektet.

Samordningsforbundet RAR med mangarig erfarenhet av att driva ESF-projekt medverkar i framtagande av denna ansdkan och
kommer ocksa att finnas med och stétta projektet under genomférandet.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?

Extern utvarderare behdver upphandlas. | projektets inledningsskede upphandlas en extern utvarderare med hjélp av Eskilstuna
kommuns upphandlingsenhet. Valet av externt upphandlad utvarderare prioriteras kompetensen inom de tre horisontella
perspektiven samt kompetens inom larande utvardering och socioekonomiska faktorer.

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Utbildning i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering kommer att genomféras med projektpersonal och
samverkanspartner enligt tidsplan. Syftet med insatserna ar att med hjalp av 6kad kunskap ge dessa principer extra fokus infor
projektstart samt under hela projektets gang. | dessa ska projektpersonal, styrgrupp, samverkanspartners och projektledning
delta. Aven upphandlad utvarderare bjuds in for att delta i samtalen kring hur méal och uppféljning av resultat ska ha ett
integrerat jamstalldhets-, tillganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv.

Eskilstuna kommun har ansvarsfunktioner och kompetenser som sakerstaller att jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och
tillganglighetsperspektiv beaktas. Samordningsférbundet RAR har kompetens som erbjuder utbildningsinsatser i jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering. Dessa kommer att erbjudas projektets personal, styrgrupp och samverkanspartners. Syftet
med insatserna ar att med hjalp av 6kad kunskap ge dessa principer extra fokus infér projektstart samt under hela projektets
gang. | dessa ska projektpersonal, styrgrupp, samverkanspartners och projektledning delta. Aven upphandlad utvérderare bjuds
in for att delta i samtalen kring hur mal och uppfdljning av resultat ska ha integrerat jamstalldhets-, tillganglighets- och icke-
diskrimineringsperspektiv.

Vilka resurser behovs for uppfoljning och utvardering?

Extern utvarderare behdver upphandlas. | projektets inledningsskede upphandlas en extern utvarderare med hjélp av Eskilstuna
kommuns upphandlingsenhet. Valet av externt upphandlad utvarderare prioriteras kompetensen inom de tre horisontella
perspektiven samt kompetens inom larande utvardering och socioekonomiska faktorer.

Projektet kommer under analysfasen géra en omvarldspaning for att tilsammans med projektdeltagarna hitta de lampligaste och
mest intressanta uppféljnings och utvarderingsverktygen. Forslag att unders6ka kan vara de skattningar som presenteras via
Journal Digital i form av Stegen och UngDok. Projektet kommer ocksa att soka efter bra verktyg pa Myndigheten fér ungdoms
och civilsamhallesfragor (Mucf), dar bor enkaten LUPP studeras narmre. Vi vill underséka om det finns en app som kan ga att
anvanda i detta avseende. Vi kan tanka att det skulle kunna locka ungdomarna till en hégre delaktighet och en hégre
svarsfrekvens.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?
Detta tas med som ett krav i upphandlingen.

Jamstalldhet och tillgénglighetskompetens blir ett skallkrav i upphandling av utvarderare. Under projektets planerings-, analys
och genomférande fas kommer kompetensutvecklingsinsatser inom jamstalldhets-, tillganglighet och icke-diskriminering att
genomfdras. Utbildningspaket inom de tre horisontella perspektiven sakerstéller att dessa genomsyrar hela projektet att en
kontinuerlig analys genomférs. Pa det sattet sakerstaller vi ocksa att de tre perspektiven ar med vid en framtida implementering
av projektets slutsatser nar fordelarna med arbetet for jamstalldhet, tillganglighet och ickediskriminering tydliggors.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska
Regionalfonden

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stod av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast foregaende beskattningsaren.

[]Ja Nej [INej, Vi &r en myndighet

[Typ av stéd [ Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utover de som redovisas i denna ansékan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [XINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?
[[1Ja [XINej
Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stéds6kande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [ JAnnat

Hur kommer projektet att sékra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsétts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Projektet foljer kommunens upphandlingspolicy: https://foretag.eskilstuna.se/foretag/upphandling/policy-upphandling-och-inkop

Moms i projektet

Ar stodsékande skyldig att redovisa moms fér projektets kostnader?

Ja []Nej [ ]Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansidrerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan ska CFAR nummer anges.
Endast kontanta medel fran projektégaren.

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn Eskilstuna kommun Organisations 212000-0357
nummer

Kontaktperson for projektet Halina Sundqvist CFAR- 19310275
nummer

Telefon 016-7108352

Kompetensutveckling

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Sammanfattning av projektet pa svenska

Citat ungdom Lyktan:

"Hjalpa oss att finna bra saker att géra pa den tid vi inte ar i skolan!"

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Eskilstuna kommuns unga ar i ett utsatt I1age. Ungdomsarbetsldsheten ar hdg, gymnasiebehorigheten ar lag och staden har flera
omraden av polisen definierade som sarskilt utsatta. Det finns ungdomar som &r mer utsatta an andra och som darfér behdver
mer stdd &n andra. Dessa ar vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter.

Eskilstuna kommun har i socialnamnden fattat beslut om effektivisering av vard av unga som varit placerade for vard utanfor
kommunen, detta for att kraftigt minska kostnaderna. For att méta behovet av utbildning hos de ungdomar i alder 15-20 ar som
varit placerade pa boenden (HVB, SIS, LSS) utanfér kommunen och nu tas hem till kommunen har tva nya enheter for
ungdomar i behov av sarskilt stod startats, Lyktan &r en avdem. Den primara malgruppen pa Lyktan &r ungdomar i aldern 15—
20 ar. Pa Lyktan finns det 12 platser. De sociala svarigheterna kan vara eller bero pa: Missbruk, kriminalitet, utatagerande
beteende, PTSD, neuropsykiatriska variationer mm.

Pa Lyktan bedrivs undervisning under bade for- och eftermiddagar med maximalt 6 ungdomar i taget i lokalerna, en grupp pa
formiddagen och en grupp pa eftermiddagen. Undervisningen ar i form av en-till-en-karaktar. Ungdomarna ar i behov av enskild
undervisning och mycket sma grupper for att minimera storande moment och lyckas fokusera pa sitt larande. Kapaciteten for
ungdomarna att delta i langre pass an 4 timmar finns inte och darfér avslutas skoldagen efter denna tid. | nulaget ar alltsa 4
timmar av dygnets 24 timmar fyllda med positiv aktivitet.

Citat ungdom Lyktan:
"Vi ar i skolan fyra timmar av dygnets 24, sa vart liv utspelar sig till storsta delen utanfér skolan. Vi behdver stod i att fa
resterande tid att bli meningsfull och féra oss framéat."

Syftet med projektet ar att ge dessa vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheter stdd for att komma i ordinarie studier eller
arbete och en ljus framtid att se fram emot.

Citat ungdom Lyktan:
"Risken ar stor att annu ett misslyckande leder till mindre motivation och till och med att vi ger upp och inte gar klart
grundskolan. Darfor behover vi fa lyckas har pa Lyktan."

Soérmland, och Eskilstuna i synnerhet, har landets hogsta arbetsloshet samt dessutom en 1&g utbildningsniva. Manga ungdomar
pa Lyktan har haft omfattande svarigheter av olika slag under grundskolan och har darfor fa eller inga betyg fran grundskolan.
Gymnasiebehdrigheten i Eskilstuna kommun &r lagre an genomsnitt i riket: 2020 78% jamfort med 86% i riket (2019: 78%, 2018:
81%). Eleverna péa Lyktan saknar alla gymnasiebehdrighet. Ungdomsarbetslésheten (18-24 ar) i Eskilstuna i september 2020 ar
19,4% jamfort med 13,3% ii riket. Enligt Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor ar en av de tydligaste riskfaktorerna
for arbetsloshet och utanférskap att sakna en gymnasieexamen.

Citat ungdom Lyktan:
"Vi behdver inte fa hora att det finns en framtid av andra, utan vi behdver fa se och kdnna genom att fa maojlighet att lyckas med
olika saker, tex skola och praktik, for att vaga tro att det finns en framtid."

Ungdomarna pa Lyktan behover ett omfattande stod for att na sina grundskolebetyg och sedan ga vidare mot gymnasiala
studier eller arbete. Verksamhetens budget racker endast till verksamhet under en del av dagen. Ungdomarna som deltar i
Lyktans verksamhet gor stora framsteg men 4 timmars verksamhet per dag ar for lite for att resultaten ska bli riktigt hallbara. De
4 timmarna per dag upptas mestadels av amnesundervisning nar det samtidig &r sa mycket andra sociala fardigheter
ungdomarna behdver for att pa sikt bli etablerade i samhallet.

De langsiktiga malen for projekt EGOS ar:
1) En forbattrad majlighet till studier och arbete och darmed minskad ungdomsarbetslshet och utanférskap for vanliga
ungdomar med ovanliga erfarenheter,

2) Genom moten 6ka kunskap om ungdomars, som vaxer upp i social utsatthets, upplevelse av méte med myndigheter och
vuxenvarld - skola, polis, socialtjanst, vard och institutioner,

3) Att skapa och stimulera hallbar och mer strukturerad samverkan for vanliga ungdomar med ovanliga erfarenheters basta.

Stora delar av ansdkan ar forfattad av ungdomarna pa Lyktan.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Sammanfattning av projektet pa engelska

Quote youth Lyktan: ?
"Help?us?find?good?things?to do?during?the?time?we?are?not in?school!"

Young people in Eskilstuna are in a vulnerable situation. Youth unemployment is high, high school eligibility is low and the city
has several areas defined by the police as particularly vulnerable. There are young people who are more vulnerable than
othersand who therefore need more support than others. These are ordinary young people with unusual experiences.

Eskilstuna municipality has decided on streamlining the care of young people who have been placed for care outside the
municipality, this to greatly reduce costs. To meet the need for education among young people aged 15-20, who have been
placed (HVB, SIS, LSS) outside the municipality and are now being taken home to the municipality, two new units for young
people in need of special support have been started, Lyktan is one of them. The primary target group at Lyktan is young people
aged 15-20. At Lyktan there are 12 places. The social difficulties can be or are due to: Addiction, crime behavior, PTSD,
neuropsychiatric variations etc.

At Lyktan, teaching is conducted during both mornings and afternoons with a maximum of 6 young people at a time on the
premises, one group in the morning and one group in the afternoon. The teaching is in the form of one-to-one character. The
young people are in need of individual tuition and very small groups to minimize disruptive elements and succeed in focusing on
their learning. The capacity for young people to participate in sessions longer than 4 hours does not exist and therefore the
school day ends after this time. At present, 4 hours of the 24 hours of the day are filled with positive activity.

Quote youth Lyktan:
"We are in school four hours a day, so our live stake place for the most part outside of school. We need support in making the
remaining time meaningful and moving forward."

The purpose of the project is to give these ordinary young people with unusual experiences support to attend regular studies or
get a job and bright future to look forward to.

Quote youth Lyktan:
"The risk is great that another failure will lead to less motivation and event hat we give up and do not finish primary school. That
is why we need to succeed here at Lyktan."

Sormland, and Eskilstuna in particular, have the country’s highest unemployment and also a low level of education. Many young
people at Lyktan have had extensive difficulties of various kinds during primary school and therefore have few or no grades from
primary school. The upper secondary school eligibility in Eskilstuna municipality is lower than the national average: 2020 78%
compared with 86% in the country (2019: 78%, 2018: 81%). The students at Lyktan do not have any high school qualifications.
Youth unemployment (18-24 years) in Eskilstuna in September 2020 was 19.4% compared with 13.3% in the country. According
to the Swedish Agency for Youth and Civil Society Affairs, one of the greatest risk factors for unemployment and exclusion is the
lack of a high school diploma/exam.

Quote youth Lyktan:
"We do not need to be told by others that there is no future. We need to see and feel by having the opportunity to succeed with
different things, such as school and practice, to dare to believe that there is a future."

The young people at Lyktan need extensive support to reach their primary school grades and then move on to upper secondary
studies or work. The budget is only sufficient for business during part of the day. The young people who participate in Lyktans’s

activities make great progress, but 4 hours of activity per day is too little for the results to be really sustainable. The 4 hours per

day are mostly occupied by subject teaching when at the same time there are so many other social skills the young people need
to eventually become established in society.

The long-term goals for the EGOS project are:
- An improved opportunity for studies and work and thereby reduced youth unemployment and exclusion for ordinary young
people with unusual experiences.

- Through meetings, increase knowledge about young people who grow up in social vulnerability, experience of meeting with
authorities and the adult world, school, police, social services, care and institutions.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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- To create and stimulate sustainable and more structured collaboration for ordinary young people with unusual experiences.
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Large parts of the application are written by the young people at Lyktan.

Budgetoversikt

Resurser i projektet

Kostnader socialfonden

Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader

Avgar kontant medfinansiering

ESF-stod

Offentligt bidrag i annat an pengar
Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentligt kontanta medel tillférda projektet
Offentligt kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektégaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter

Kostnader socialfonden (Genomforandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling

Belopp
5880 982 kr
0 kr

5 880 982 kr
1470 000 kr
4 410 982 kr
0 kr

0 kr

0 kr

1470 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

1470 000 kr

5 880 982 kr
75,00 %
25,00 %
25,00 %

200 761 kr
200 761 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

5680 221 kr
5680 221 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
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Indirekta kostnader

Intékter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat an pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektdagaren

Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
1470 000 kr
1470 000 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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