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Programomrade Programomrade 1 - Kompetensforsorjning
Specifikt mal 1.1 Stéarka stéllningen pa arbetsmarknaden for i huvudsak sysselsatta kvinnor

och man, men aven for personer som star langt fran arbetsmarknaden, och
tilgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens genom
kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och
arbetsmarknadens behov.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[ ] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[] Norra Mellansverige [X] Ostra Mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och Oarna [] Vvastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 140 Antal kvinnor 70 Antal man 70
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [] 55-64

Deltagare i projektet

Anstéllda [] Féretagare Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) [] Nyanléanda invandrare [] Langtidsarbetsldsa

Har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer an 12 manader)

N I ¢

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomfdérande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet féljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i anstkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Nuvarande programperiod inleddes for Sérmlands del med en férstudie som leddes av Regionférbundet och
Samordningsforbundet RAR. Forstudien syftade till att skapa forutsattningar for mer hallbara projekt i den nya programperioden.
Med hallbara projekt menades projekt dar arbetssatt och metoder lever vidare efter avslutad externfinansiering. Forstudien
resulterade i en klart 6kad medvetenhet hos projektdgare om vikten av att tdnka langsiktigt fran planeringsstadiet och framat i
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ESF-finansierade projekt. Genom detta har lanets ESF-projekt blivit klart battre med en hogre grad av tillvaratagande av goda
resultat jamfort med tidigare. Det som daremot har varit ett problem under programperioden har varit att fa med alla relevanta
myndigheter, verksamheter och organisationer i arbetet med ESF-finansierade projekt. Aven nar det géller de myndigheter och
verksamheter som faktiskt har medverkat sa har det allt for ofta handlat om medverkan grundad pa bristfélliga beslutsunderlag
vilket sedan leder till forseningar, problem och i vissa fall avhopp nar projekten ska startas. Ett annat problem har varit
svarigheter att hinna f& med alla aktorer som ar relevanta for att I6sa de problem som ar kopplade till en specifik projektidé. Det
ar detta vi vill arbeta med i detta projekt. Att f& med fler relevanta aktérer och malgrupper och att fa de nya och redan etablerade
aktorerna att bilda kluster kring olika problemomraden for att pa sa satt vara battre férberedda pa vad man vill géra nar
utlysningarna kommer. Samordningsforbundet RAR i Sérmland sdker medel for forstudier i bade programomrade 1 och 2.
Samma tillvagagangssatt kommer att anvandas i forstudierna men fragestallningarna skiljer sig at.

| denna forstudie riktar vi oss mot individer med instabil stallning pa arbetsmarknaden. Vi vill starka individers stéllning pa
arbetsmarknaden samt ge stdd till kompetensutveckling och kompetensvaxling.

Rapporten "Bakgrund till framtiden — en omvarldsanalys” pekar pa en arbetsmarknad i férandring. Manga individer lever med en
otrygg och osaker stallning pa arbetsmarknaden med risk for ett framtida langvarigt utanférskap, om ingenting gors. Inom
kategorin "personer med instabil stallning pa arbetsmarknaden” finns personer med ingen eller kort utbildning, en begrénsad
studievana och som darfor I6per en storre risk att forlora jobbet vid stdrre omstallningar pa arbetsplatsen, da arbetsbrist utifran
personens otillrackliga kompetens ar ett faktum. | denna kategori har vi personer med behov av ny kunskap och kompetens for
att pa kort och lang sikt starka sin stéllning pa jobbet, for att vara anstallningsbar pa sin nuvarande arbetsplats men aven for
arbetslivet i stort. Utrikes fddda kvinnor har en sarskilt svag position pa arbetsmarknaden. Rapporten lyfter vikten av
sprakutbildning, praktik, validering, handledning eller andra insatser for att fler ska fa ett hallbart arbetsliv.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.
Utbildningsnivan i Sérmland ar lIag. Av kvinnorna i aldern 25-64 ar boende i S6dermanlands lan har 41,1 procent nagon form av
eftergymnasial utbildning. Genomshnittet for kvinnorna i riket ar 49,8 procent. Av mannen ar andelen som har en eftergymnasial
utbildning 28,1 procent i S6dermanlands lan och riksgenomsnittet 37,9 procent. Arbetsldsheten i Sormland ar samtidigt hogst i
landet vilket gor situationen problematisk. Arbetslésheten i juli 2020 var i Sérmland 11,7% (riket 9,2%), kvinnor i Sérmland.
Arbetskraftsreserven bestar framst av personer fédda utanfér Europa.

| SNS rapport, Enkla jobb och kunskaper i svenska — nycklar till integration? (S. Ek, nationalekonom Uppsala Universitet, M.
Hammarstedt, nationalekonom Linnéuniversitetet och P. Skedinger adj. Professor Linnéuniversitetet) som publicerades i oktober
2020 lyfts bland andra féljande tva insatser som viktiga i arbetet mot att fler nyanlanda ska etablera sig pa arbetsmarknaden: 1)
generdsa mojligheter till utbildning for att personer med enkla jobb ska kunna avancera till mer kvalificerade jobb vilket da ocksa
leder till att de enkla jobben blir tillgangliga, 2) Hojd kvalitet pa SFI sa att arbetsgivare far tillit till att personer som genomgatt en
utbildning har tillrackliga kunskaper och fardigheter.

Det finns enligt rapporten flera férklaringar till varfor enkla jobb kan leda vidare till mer kvalificerade. Vissa teorier menar att om
en individ forbattrar sitt humankapital genom att lara sig pa jobbet kan det bidra till att personensenare far ett mer kvalificerat
arbete. Ett arbete ger samtidigt ett utdkat personligt natverk. Andra teorier menar att det ar battre att istallet for att enbart sdka
jobb ta ett tillfalligt (lagkvalificerat) arbete, vilket da kan ses som en del av stkprocessen. Utrikes fédda kan ha sarskilda
nackdelar nar det galler méjligheterna att avancera fran enkla jobb. Férutsattningarna kan begransas av en lag utbildningsniva,
svaga sprakkunskaper och ofta bristfélliga personliga natverk.

For att enkla jobb ska leda vidare till mer kvalificerade jobb maste det enligt rapporten finnas goda méjligheter till
vidareutbildning. Om man kan 6ka méjligheterna fér personer med enkla jobb att genom utbildning avancera till mer
kvalificerade befattningar blir dessutom de lagkvalificerade jobben mer tillgangliga fér personer som saknar tillrackliga
kunskaper och fardigheter for att anstallas pa mer kvalificerade jobb. Utrikes fodda arbetsldsa som vid en viss tidpunkt
anstalldes i Iagkvalificerade jobb har i genomsnitt hdgre framtida arliga arbetsinkomster an utrikes fédda arbetslésa som vid
samma tidpunkt var kvar i arbetsloshet. Det géller &ven flera ar senare. Daremot har sysselsatta personer i enkla jobb i
framtiden lagre manadsloner och arbetar mer séllan i mer kvalificerade yrken an sysselsatta i den andra. Enkla jobb kan fungera
som en vag till varaktig sysselsattning men ar inte alltid en till mer kvalificerade jobb och hdgre I6ner vilket ar nagot vi i
forstudien vill undersodka vidare. Hur kan det livslanga larandet utformas sa att fler far en chans till ett hallbart arbetsliv.

Kvalitén pa sfi och sprakintroduktion behéver héjas for att ge fler mojlighet till ett arbete. | slutet av september meddelade
regeringen att man gor en sarskild satsning pa spraktraning for anstallda inom aldreomsorgen. Trots avslutad sfi saknar manga
personer som arbetar inom aldreomsorgen tillrackliga kunskaper i svenska for det yrke de utdvar. Enbart sfi ger inte heller
tillrackligt hog sprakniva for arbete inom manga yrken konstateras fran utbildningsdepartementet. Samtidigt &r aldreomsorgen
en viktig vag in pa arbetsmarknaden for manga utrikes fddda, inte minst kvinnor. Regeringen foreslar en riktad satsning for att
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forbattra yrkessvenskan hos personal inom aldreomsorgen, till exempel vardbitrdden och underskéterskor, som saknar
tillrackliga kunskaper i det svenska spraket for det yrke de utdvar, detsamma galler for andra yrken.

Inom sfi méts elevernas utbildningsbakgrund i antal &r som eleven har gétt i skolan i sitt hemland (eller i ett annat land). Ar 2019
hade 20 procent av eleverna inom sfi hogst en 6-arig utbildning, 16 procent hade en 7-9-arig utbildning, 24 procent hade en 10—
12-arig utbildning, och 34 procent hade minst 13 ars utbildning fran sitt hemland. Av eleverna som studerade inom sfi var 57
procent kvinnor och 43 procent man under 2019. Andelen kvinnor 6kade fran 54 procent 2018 till 57 procent 2019.

Sfi var tidigare en egen skolform men ingar sedan den 1 juli 2016 i komvux. Inom sfi finns det fyra kurser (A, B, C och D) och tre
studievagar (1, 2 och 3). Alla studievagar ar sammanhallna och malgruppsanpassade. Studievag 1 riktar sig till elever som har
kort eller ingen skolbakgrund. Studievag 2 riktar sig till elever vars skolbakgrund &r mindre omfattande &n motsvarande svensk
gymnasieskola. Studievag 3 vander sig till de elever vars skolbakgrund motsvarar svensk gymnasieskola eller som har deltagit i
hdgskolestudier. Av kursdeltagarna laste 20 procent inom studievag 1, medan 47 procent Iaste inom studievag 2 och 33 procent
inom studievag 3. Kvinnorna var i majoritet pa samtliga kurser vilket de var aven under 2018. Under 2019 slutférde 35 procent
av kursdeltagarna inom sfi kursen och 25 procent avbrot den. Darutéver var det 40 procent som fortsatter kursen
nastkommande ar.

Forstudien ska angripa foéljande problem:

1) ESF-projekt genomférda i Sérmland under nuvarande programperiod har haft for svag férankring mot tidigare erfarenheter
och goda exempel fran andra delar av landet,

2) Utbildningsnivan i Sérmland ar Iagst i riket.
3) Medverkan i ESF-projekt har allt for ofta grundats pa bristfalliga besluts/behovsunderlag.

Under nuvarande programperiod har det varit svart att hinna fa med alla parter som behdvs for att I6sa de problem som ar
kopplade till en projektidé. Det handlar dels om bristande kunskap om ratta ingéngarna till organisationerna men ocksa om att
beslut om medverkan ska motiveras och forankras pa flera beslutsnivaer vilket ar svart och tidskravande. Dessa svarigheter ar
ofta ocksa avgoérande for projektets mojlighet att klara medfinansieringskravet.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Samordningsforbundet RAR har arbetat med ESF-projekt sedan 2011. Fram till idag har férbundet varit agare till 7 ESF-
finansierade projekt och varit med och stéttat ansdkning och drift av ytterligare 8 projekt. ESF-fragorna har blivit ett stort och
viktigt kompetensomrade for forbundet, i dagslaget arbetar tva strateger en ekonom och tre projektledare med uppgifter
kopplade till socialfonden.

Samordningsférbundet som arbetar med samordning kring rehabiliteringsfragor ags av och arbetar mot lanets kommuner,
Region, Arbetsformedlingen och Foérsakringskassan. Genom detta har vi ett kontaktnat av tjansteman och politiker som ar
verksamma inom det omrade som socialfonden ar till for.

Samordningsforbundet ar projektagare till det nu pagaende projektet LIKES dar syftet ar att utbilda till ingangsjobb av enklare
karaktar inom var och omsorg. Projektet pagar i 4 av Sérmlands kommuner under perioden 2020-2022. Relevanta erfarenheter
finns och slutsatser kan dras ur projektet som underlag i forstudien kring enklare jobb som ingang pa arbetsmarknaden.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?
Forstudien ska arbeta med att skapa forutsattningar for valplanerade och brett forankrade projekt i den kommande
programperioden. Arbetet ska ske med fem olika inriktningar:

1) Lara av tidigare framgangsrika projekt och verksamheter. Projektet kommer att arbeta med férelasningar, studieresor och
auskultation for att sprida kunskap om vad som har fungerat i tidigare och pagaende satsningar. Ett exempel pa studiebesok ar
SFI Jobbfokus i Jarva, Stockholms stad med malgrupp nyanlanda med lag utbildningsniva. SFI Jobbfokus ar en del av projektet
Hallbar etablering som finansieras av Stockholms stad och Europeiska socialfonden. Utbildningen kombinerar studier pa sfi med
praktik inom branscher som fastighet, lager, atervinning och vard och omsorg. Samarbetet med arbetsgivare sker via
"Integrationspakten”, ett natverk mellan Stockholms stad och omkring 250 féretag och organisationer.

2) Bredda kretsen av intressenter och aktérer som i framtiden kommer att finnas med i socialfondsfinansierad verksamhet.
Projektet ska arbeta med att mobilisera och intressera aktérer som tidigare inte varit involverade i socialfondsprojekt.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Satsningen omfattar kommuner och myndigheter som inte varit involverade tidigare men ocksa nya verksamhetsgrenar och
yrkesgrupper.

3) Bilda kluster av aktorer. Syftet med dessa kluster &r att det ska finnas en fardig grupp att vanda sig till nar utlysningar blir
aktuella. Var forhoppning ar ocksa att klustergrupperna ska arbeta fram foérankrade halvfardiga projektidéer under forstudien sa
att ansdkningsprocessen blir smidig nar val utlysningen kommer.

4) Utbilda framtida projektpersonal i olika arbetsmetoder. Projektet kommer att inhandla ett antal kurser dit samarbetsparterna
far anmala personal som arbetar eller framéver kommer att arbeta i ESF-finansierade projekt. Vilka utbildningar som ska
inhandlas kommer att avgoras i samrad med samarbetsparterna. Exempel pa téankbara kurser ar. 7-20-metoden och Supported
employment.

5) Ta fram strategier kring hur vi far en 6kad malgruppsmedverkan i planering och genomférande av framtida projekt. Vi maste
bli battre pa att ta tillvara kunskapen fran de vi ska arbeta med, dom ar dom framsta experterna pa omradet. Forsta steget for att
fa fram en sadan strategi ar att utbilda personal i tianstedesignmetoden.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Projektets malgrupp ar anstallda och politiker som arbetar med utbildnings- och kompetensutvecklingsfragor hos de
myndigheter som ar samordningsférbundets agare. | detaljplaneringen av projektet kommer vi ta hjalp av tjansteman och
politiker i de olika natverk som samordningsférbundet verkar genom.

1. LSG. Det finns sex Lokala samverkansgrupper i lanet. Eskilstuna, Strangnas, Nykoping, Oxeldsund, Trosa-Gnesta och
Flen-Katrineholm-Vingaker. Samverkansgrupperna bemannas av chefer fran kommunerna, Regionen, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

2. Natverket for projektledare i ESF-projekt
3. VIS-gruppen som ar ett natverk for vuxenutbildningschefer i lanet.

4. P& Samordningsforbundet RAR i S6rmlands medlems- och styrelseméten sprids information om férstudierna som sedan
sprids vidare till politiker och verksamheter.

5. MISAM (Myndigheter i samverkan) ar ett operativt natverk pa handlaggarniva som sedan 2016 har funnits i kommunerna
Eskilstuna och Strangnas. Handlaggare/kuratorer och vardpersonal fran kommunerna, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen
samt varden traffas kontinuerligt for informationsutbyte och 6msesidigt stdd i hantering av enskilda arenden.

6. IntrStrat (natverk med lanets alla integrationstrateger och utvecklare samt lansstyrelsen) arbetar I6sningsfokuserat for att ta
fram relevant analys samt utforma och uppratthalla gemensamma insatser inom integration. Projektet “Miljovardar och boskolor”
med miljdaspekt och bostadsintegration i fokus ingar ocksa i natverket. Samordningsférbundet RAR deltar i natverkets planering
och uppfdljning.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Malgrupp fran programomrade 2 deltar ej i forstudien.

Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jAmstalldhet-, och tillgdnglighetsmalet.

Risk Atgard

Forelasningar och studieresor kan inte genomféras pga. Atgard digitala méten och féreldsningar istéllet.
Coronarestriktioner.

Kompetensbrist hos personalen. Ratt kompetens sokes bland RARs medlemmar.
Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.
| utlysningen finns angivet vilka forvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga foréandring pa

individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?
Individniva:

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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100 tjansteman/politiker har fatt 6kad kunskap om mdéjligheten att anvanda socialfondsmedel for att arbeta med
utvecklingsfragor.

30 tjansteman/politiker som tidigare helt saknat kunskap om socialfonden har fatt kunskap om mgjligheten att anvanda
socialfondsmedel for att utveckla den verksamhet man verkar i.

30 framtida projektmedarbetare har fatt utbildning i nagon arbetsmetod som ar anvandbar i framtida projekt med
kompetensutveckling och kompetensvaxling.

Organisationsniva:

Kopplat till olika malgrupper och problemomraden har tre organisationskluster/multikompetenta team bildats. Teamen bestar av
tjansteman fran olika myndigheter som berdrs av det specifika problem man vill I16sa och syftet ar att arbeta med forberedelser
infér en kommande gemensam ESF-ansokan.

Foérandringar pa organisationsniva handlar om att projektet kommer att paverka de myndigheter och organisationer som pa olika
satt arbetar med malgruppen till att inféra val fungerande metoder och modeller fér hur man arbetar med denna malgrupp.
Samverkan 6ver myndighetsgranserna samt mellan myndigheterna och det civila samhallet férbattras genom aterkommande
och kvalitativa kontakter under projektet. Genom organisationernas gemensamma larande och samverkan, med varaktigt
integrerade horisontella perspektiven, kan unga kvinnor och man fa ett battre bemétande.

Projektniva

Tre halvfardiga projektidéer har arbetats fram av de multikompetenta teamen. Projektidéerna har ocksa férankrats i respektive
linjeorganisation. Férstudien ska leda till en battre beredskap i att kunna mdta och bemdta kdnsrelaterade problem,
tillganglighetsfragor samt diskriminering som kan uppsta sa att den goda tilliten och relationerna upprattas och finns kvar.

En strategi for brukarmedverkan i framtida planering och genomférande har arbetats fram.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka &r mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

Vi ska arbeta med kunskapsspridning om tidigare lyckade satsningar till gamla och nytillkomna samarbetsparter. Genom detta
hoppas vi vacka intresse for att bilda myndighetsévergripande kluster som arbetar fram gemensamma satsningar for
kompetenshgjning i [anet. Genom utbildning i tjanstedesign kommer personal som arbetar med projektplanering bli battre pa att
planera och genomfora ESF-projekt.

Mottagare av resultat ar primart vara samverkande myndigheter som kontinuerligt genom férstudien uppmarksammas pa den
potential som finns i malgruppen och vikten av att samverka kring den. Sekundar mottagare ar unga kvinnor och mén som pa
sikt far battre bemoétande och mer effektiva insatser anpassade till deras specifika behov och dnskemal.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Genom sjalvskattningsfragor till de personer som medverkat i forstudien kommer vi mata i vilken man forstudien har bidragit till
att lanets organisationer blivit battre forberedda pa att genomféra valplanerade och valférankrade projekt i kommande
programperiod. Resultaten fran de myndighetsdvergripande ansdkningsgrupperna/kluster kommer I6pande beskrivas och
rapporteras mot projektets styrgrupp.

Beskriv hur ni kommer att utvédrdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Foéljande kommer att matas:

1. Antal personer som tidigare var ovetande men nu fatt kunskap om Europeiska socialfondens mojligheter. Redovisas i
slutrapport

2. Antal personer som fatt 6kad kunskap om Socialfondens méjligheter. Redovisas i slutrapport
3. Antal nytillkomna organisationer som amnar vara med i framtida projektsatsningar. Redovisas i slutrapport.
4. Beskrivning av de projektidéer som framtagits. Redovisas i slutrapport.

5. Beskrivning av vilka roller de nytillkomna organisationerna kommer att ha i framtida projektsatsningar. Redovisas i slutrapport

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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6. Strategi for deltagarmedverkan i projektplanering och projektgenomférande har tagit fram. Redovisas i slutrapport.
Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Miljdaspekten kommer att beaktas under hela férstudiens gang. | méjligaste man kommer vi att valja miljovanliga varor och
tjanster, till exempel ekologisk fika och el-bilar vid transport. Hallbar ekologisk utveckling kommer att vara en viktig aspekt i
forstudiens kompetensutvecklande insatser.

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete
Inga planer pa transnationella aktiviteter i dagslaget.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.
Forbundets egen personal ska genomfora férstudien forutom detta tillkommer kostnader for studieresor, seminariekostnader och

utbildningsinsatser.

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?

Samordningsforbundet har arbetat med ESF-projekt sedan 2012. Férbundet ags av och arbetar tillsamman med 4 myndigheter i
lanet, Kommunerna, AF, FK och Regionen. Genom detta har vi ett stort kontaktnat av tjansteman och politiker vars
kompetensomrade ar relevant med socialfondens syfte och mal. Férbundet har i dagsléaget 5 anstallda varav 4 arbetar helt eller
delvis med insatser relaterade till socialfonden.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Utbildning i tjanstedesign och andra personalutbildningar utifran samarbetsparternas behov och énskemal.

Hur sékerstiller projektet att jamstélldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Till forstudien kopplas de samverkande myndigheternas egna jamstalldhets-, folkhdlso- samt integrationsstrateger och
utvecklare. De berdrda parterna erbjuds utbildning och handledning i inledningsskedet sa att de kan hantera fragorna pa ett bra
satt. Utbildning och handledning tas fram av experter fran var egen organisation samt natverket IntrStrat, Region S6rmland och
Lansstyrelsen. Flera utbildningsinsatser i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering kommer att erbjudas inom ramen for
forstudien.

Vilka resurser behovs for uppfoljning och utvardering?
Forbundets egna personal kommer att skéta uppfdljning och utvardering, inga ytterligare resurser kommer behévas.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?
Ingen utvarderare kopplad till projektet.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden
Statsstod

Har stédsokande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast foregaende beskattningsaren.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Ja Nej [ INej, Vi & en myndighet
[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt st6d/EU-st6d, utéver de som redovisas i denna ans6kan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ans6kta kostnader?

[1Ja DXINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?
[]Ja Nej
Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi ar en upphandlande myndighet och féljer LOU [ JAnnat

Hur kommer projektet att sdkra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Lank till Samordningsférbundets upphandlingspolicy:

https://rarsormland.se/wp-content/uploads/2020/03/Upphandlingspolicy_2014.pdf

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

Ja [ ]Nej [ ]Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.
Ingen medfinansiering kravs.

Lista 6ver medfinansiarer

Kompetensutveckling

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Sammanfattning av projektet pa svenska

| denna forstudie riktar vi oss mot individer med instabil stallning pa arbetsmarknaden. Vi vill starka individers stéllning pa
arbetsmarknaden samt ge stdd till kompetensutveckling och kompetensvaxling. Utbildningsnivan i Sérmland ar 1ag och
arbetslosheten i S6rmland ar samtidigt hogst i landet vilket gor situationen problematisk. Arbetskraftsreserven bestar framst av
personer fédda utanfér Europa. ESF-projekt genomférda i Sérmland under nuvarande programperiod har haft fér svag
forankring mot tidigare erfarenheter och goda exempel fran andra delar av landet och medverkan i ESF-projekt har allt fér ofta
grundats pa bristfalliga besluts/behovsunderlag. | detta projekt vill vi arbeta med att fa med fler relevanta aktérer och
malgrupper och att fa de nya och redan etablerade aktdrerna att bilda kluster kring olika problemomraden for att pa sa satt vara
battre férberedda pa vad man vill géra nar utlysningarna kommer.

Férstudien ska arbeta med att skapa férutsattningar for valplanerade och brett férankrade projekt i den kommande
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programperioden. Arbetet ska ske med fem olika inriktningar:

1) Lara av tidigare framgangsrika projekt och verksamheter.

2) Bredda kretsen av intressenter och aktérer som i framtiden kommer att finnas med i socialfondsfinansierad verksamhet.
3) Bilda kluster av aktorer.

4) Utbilda framtida projektpersonal i olika arbetsmetoder.

5) Ta fram strategier kring hur vi far en 6kad malgruppsmedverkan i planering och genomférande av framtida projekt.

Projektets malgrupp ar anstallda och politiker som arbetar med utbildnings- och kompetensutvecklingsfragor hos de
myndigheter som ar samordningsférbundets agare.

Samordningsforbundet RAR i Sérmland sdker medel for forstudier i bade programomrade 1 och 2. Samma tillvagagangssatt
kommer att anvandas i forstudierna men fragestallningarna skiljer sig at.

Sammanfattning av projektet pa engelska

In this feasibility study the target is individuals with an unstable position in the labor market. We want to strengthen the position
of individuals in the labor market and provide support forskills development, training and education. The level of education in
Sdérmland is low and unemployment in Sérmland is at the same time highest in the country, which makes the situation
problematic. The labor force reserve consists mainly of people born outside Europe. ESF projects carried out in S6rmland during
the current program period have had too weak a foothold against previous experiences and good examples from other parts of
the country, and participation in ESF projects has all too often been based on inadequate base of needs and decision. In this
project, we want to include more relevant actors and target groups and to get the new and already established actors to form
clusters around various problem areas in order to be better prepared for what they want to do when the announcements come.

The feasibility study will work to create conditions for well-planned and broad-based projects in the coming program period. The
work will take place with five different orientations:

1) Learning from previously successful projects and activities.

2) Broaden the circle of stakeholders and actors who in the future will be involved in social fund-financed activities.
3) Form clusters of actors.

4) Train future project staff in different working methods.

5) Develop strategies for how we increase participation of the target groups in the planning and implementation of future
projects.

The project's target group is employees and politicians who work with education and skills development issues at the authorities
owning Samordningsférbundet RAR.

Samordningsforbundet RAR in Sérmland is seeking funding for feasibility studies in both program areas 1 and 2. The same
approach will be used in the two feasibility studies, but the issues will differ.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 399 819 kr
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF) 0 kr
Summa kostnader 399 819 kr
Avgar kontant medfinansiering 0 kr
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ESF-stod

Offentligt bidrag i annat an pengar

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentligt kontanta medel tillférda projektet
Offentligt kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektégaren
Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader socialfonden (Genomforandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter
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399 819 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

399 819 kr
100,00 %
0,00 %
0,00 %

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
399 819 kr
0 kr
399 819 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tiliforda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren

Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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