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Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete
Specifikt mal 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i

arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[[] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[] Norra Mellansverige Ostra Mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och Oarna [] Vvastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 140 Antal kvinnor 70 Antal man 70
Alder pa deltagare

15-24 25-54 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) [ ] Nyanléanda invandrare [] Langtidsarbetsldsa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 manader)

I I Y I ¢

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i anstkan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansdkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Nuvarande programperiod inleddes for Sérmlands del med en férstudie som leddes av Regionférbundet och
Samordningsforbundet RAR. Forstudien syftade till att skapa forutsattningar for mer hallbara projekt i den nya programperioden.
Med hallbara projekt menades projekt dar arbetssatt och metoder lever vidare efter avslutad externfinansiering. Forstudien
resulterade i en klart 6kad medvetenhet hos projektadgare om vikten av att tdnka langsiktigt fran planeringsstadiet och framat i
ESF-finansierade projekt. Genom detta har lanets ESF-projekt blivit klart battre med en hdgre grad av tillvaratagande av goda
resultat jamfoért med tidigare. Det som daremot har varit ett problem under programperioden har varit att fa med alla relevanta
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myndigheter, verksamheter och organisationer i arbetet med ESF-finansierade projekt. Aven nar det géller de myndigheter och
verksamheter som faktiskt har medverkat sa har det allt for ofta handlat om medverkan grundad pa bristfélliga beslutsunderlag
vilket sedan leder till forseningar, problem och i vissa fall avhopp nar projekten ska startas. Ett annat problem har varit
svarigheter att hinna f& med alla aktérer/myndigheter som ar relevanta for att I6sa de problem som ar kopplade till en specifik
projektidé.

Det ar detta vi vill arbeta med i detta projekt. Att fa med fler relevanta aktérer och malgrupper och att fa de nya och redan
etablerade aktorerna att bilda kluster kring olika problemomraden for att pa sa satt vara battre férberedda pa vad man vill géra
nar utlysningarna kommer.

Nuvarande programperiod har haft stor viktning mot insatser fér nyanlanda, nu ar laget annorlunda i Sverige med ett betydligt
lagre mottagande av flyktingar och invandrare samtidigt som vi har en 6kande ungdomsarbetsloshet. Darfor har vi i
Samordningsforbundet valt att i kommande programperiod verka for en storre viktning mot ungdomar 15-29 ar. | linje med detta
kommer denna forstudie i forsta hand arbeta med att férbereda for valférankrade projekt med ungdomar som malgrupp.

Det kommer att handla om specifika utmaningar som unga kvinnor och man kan leva med och behdéver stod for att kunna I6sa
dem i saval férebyggande som i bekdmpande syfte. Ungdomar ar en valdigt mangfacetterad grupp och maste métas utifran sina
specifika forutsattningar och behov.

Flera oberoende studier har visat att ungdomar upplever att det ar svart att paverka samhallet och fa inflytande 6ver offentliga
aktorers beslut och agerande. | landsbygd, glesbygd och i utsatta omraden beskriver ungdomarna att de har lag tilltro till hur
offentliga aktorer skoter sina uppdrag. Unga i utsatta omraden beskriver att de blir diskriminerade nar de stker jobb och hur de
hanterar det. Nar deltagare fran landsbygd och glesbygd reflekterar 6ver méjliga jobb finns tydliga kdnsskillnader. | orter dar
tjejerna upplever att det finns massor av jobb &r killarna beroende av ortens industri. De som inte lyckas fa jobb i industrin
riskerar att bli arbetsl6sa eftersom de inte kan se sig sjélva i kvinnodominerade yrken. (ur rapporten “Vilka ska med? Ungas
sociala inkludering i Sverige.” MUCF)

Det ar viktigt att jamstalldhetsperspektivet beaktas i alla insatser som goérs, i synnerhet nér det galler insatser riktade till
ungdomar. Det ar ungdomarna som for de sociala koderna vidare till framtiden och nasta generation. De invanda kdnsmonstren
med tydligt uppdelade konsroller riskerar att cementeras om de inte ifrdgasatts och motverkas. | alla méten med ungdomarna ar
det sarskilt angelaget att handlaggare/kuratorer/vardpersonal medvetandegérs om problematiken och far ratt verktyg att kunna
skapa jamstallda strukturer och férmedla dem pa ett tillgangligt satt.

| Sérmland, som alltid varit ett 1an dar manga nyanlanda utrikesfédda har fatt sin nya hemvist, ar befolkningen blandad utifran
etnisk bakgrund. Sjalvklart ser vi pd mangfalden som en resurs som leder till en positiv dynamik som i sin tur skapar battre
forutsattningar for vart 1an att bli en integrerad del i den globaliserade véarld som vi alla lever i. Men mangfalden & andra sidan
innebar en del utmaningar som maste I6sas tillsammans med gemensamma krafter. Arbetsldshet, Iag utbildningsbakgrund och
utanforskap tillhor de faktorer som okar skillnader i socioekonomisk standard mellan kommuner i Ianet och omraden inom en
kommun.

En femtedel, av de 3 500 elever i S6dermanlands lan som gar ut grundskolan, blir inte behorig till gymnasiet. Det betyder att
drygt 700 elever per ar i Sddermanlands lan saknar férutsattningar att fortsatta i gymnasiet direkt efter grundskolan.

Skillnaderna ar mycket stora mellan I&nets kommuner. Andelen varierar mellan 12 och 42 procent, vilket ar 30 procentenheter.
Att foraldrarnas utbildningsniva spelar stor roll for barnens studieresultat ar kant och forklarar till stor del skillnaderna.

Det foreligger aven ett samband mellan elevernas skolresultat och deras bakgrund. Har skulle man dock kunna ana att det
snarare ar foraldrarnas utbildningsniva én deras ursprung som &ar den faktiska orsaken.

Alla dessa faktorer kan ocksa galla svenskfédda men faktum &ar att andelen vuxna med lag utbildning ar hégre bland
utrikesfodda. Det resulterar i att elever med utlandsk bakgrund ocksa I6per storre risk att hamna i arbetsldshet pa grund av
otillrackliga studieresultat.

Genom denna forstudie vill vi medvetandegora alla de faktorer som kan leda till att utanférskapet cementeras och férs vidare fill
nasta generation. Dessutom &r det viktigt att beslutsfattare och personal som kommer i direkt kontakt med ungdomarna i vara
myndigheter far kompetens i hur man motverkar framlingsfientlighet och diskriminering pa strukturell niva.

Ungdomar med funktionsnedsattning ar ocksa en stor riskgrupp utifran samhallets férutfattade meningar och oférmaga att
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hantera deras behov. Det finns valdigt lite forskning kring exempelvis ungdomar med intellektuell funktionsnedsattning. En
forskning som nyligen gjorts vid Halmstads universitet visar dock att 24 procent av unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning som har gatt i gymnasiesarskolan varken jobbar, studerar eller har daglig verksamhet. Det kravs fler
riktade insatser som utgar ifran olika studier far att fa en battre bild av gruppen. En kartlaggning av olika faktorer som har ett
samband med att hamna utanfér arbetsmarknad, studier och daglig verksamhet kravs. Det medel som harmed soks hos
Europeiska socialfonden syftar bland annat till att mobilisera alla relevanta aktorer for att skapa en battre bild av gruppen
ungdomar med funktionsnedsattning och att kunna erbjuda dem insatser som motsvarar deras behov och deras 6nskemal.

Samordningsforbundet RAR Sérmland verkar for att skapa tilltro mellan invanarna i 1anet och de samverkande myndigheterna
som ingar i férbundet. Genom de natverk som vi haller eller deltar vill vi 6ka medvetenhet om ungdomars problematik och
utmaningar utifran deras egna forutsattningar. Malet ar att pa sikt bidra till ett samhalle dar alla ses som resurs och likvardiga
medborgare.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.
Forstudien ska angripa foéljande problem:

1. ESF-projekt genomférda i S6rmland under nuvarande programperiod har haft for svag férankring mot tidigare erfarenheter
och goda exempel fran andra delar av landet,

2. Manga malgrupper bland unga 15 - 29 ar har saknats i de projektsatsningar som genomférts. Detta galler tex. Unga med
aktivitetsersattning samt ungdomar som ar aktuella hos kommunernas socialtjanst, missbruk, kriminalitet mm. Barn och unga
utgor inte ett gemensamt prioriteringsomrade i myndigheterna nar det galler ANDTS arbetet (ANDTS — alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel om pengar).

3. Medverkan i ESF-projekt har allt for ofta grundats pa bristfalliga besluts/behovsunderlag.

4. Under nuvarande programperiod har det varit svart att hinna fa med alla parter som behdvs for att I6sa de problem som ar
kopplade till en projektidé. Det handlar dels om bristande kunskap om ratta ingangarna till organisationerna men ocksa om att
beslut om medverkan ska motiveras och forankras pa flera beslutsnivaer vilket ar svart och tidskravande. Dessa svarigheter ar
ofta ocksa avgoérande for projektets mojlighet att klara medfinansieringskravet.

5. En ojamstalld arbetsmarknad dar kén och genus skapar villkor och styr framtida yrkesval ar en stark begransande faktor for
unga kvinnor och man. Kompetens och individuella intressen hamnar i skuggan infor kdnstillhdrighet, nagot som minskar
samhallets maojligheter att tillgodogdra sig de basta kompetenserna for sin utveckling.

6. De ESF-finansierade projekten har haft for lite brukarmedverkan, galler framférallt under ansékningsprocessen och under
projektens planeringsfas.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Samordningsforbundet RAR har arbetat med ESF-projekt sedan 2011. Fram till idag har férbundet varit agare till 7 ESF-
finansierade projekt och varit med och stéttat ansokning och drift av ytterligare 8 projekt. ESF-fragorna har blivit ett stort och
viktigt kompetensomrade for forbundet, i dagslaget arbetar tva strateger, en ekonom och tre projektledare med uppgifter
kopplade till socialfonden.

Samordningsforbundet som arbetar med samordning kring rehabiliteringsfragor ags av och arbetar mot lanets kommuner,
Region Sérmland, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Genom detta har vi ett kontaktnat av tjansteman och politiker
som ar verksamma inom det omrade som socialfonden ar till for.

Samordningsforbundet RAR har arbetat med fragor som rér arbetslinjen sedan starten genom olika, saval egna som
samverkande insatser och projekt. Ungdomar som star utanfor arbetsmarknaden av olika anledningar har alltid ingatt i den
generella malgruppen av arbetsldsa. Vissa projekt har specifikt haft ungdomar som en specifik malgrupp. Alla LSG (lokala
samverkansgrupper i Sormland som ar sju till antalet) som samordningsférbundet varit processtdd for har haft ungdomar som
malgrupp i sina inriktningsplaner.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?
Forstudien ska arbeta med att skapa forutsattningar for valplanerade och brett forankrade projekt med ungdomar som malgrupp
i den kommande programperioden. Arbetet ska ske med fem olika inriktningar:

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Lara av tidigare framgangsrika projekt och verksamheter. Projektet kommer att arbeta med férelasningar, studieresor och
auskultation for att sprida kunskap om vad som har fungerat i tidigare och pagaende satsningar riktade till ungdomar i
utanforskap.

Bredda kretsen av intressenter och aktérer som i framtiden kommer att finnas med i socialfondsfinansierad verksamhet.
Projektet ska arbeta med att mobilisera och intressera aktrer som tidigare inte varit involverade i socialfondsprojekt.
Satsningen omfattar kommuner och myndigheter som inte varit involverade tidigare men ocksa nya verksamhetsgrenar och
yrkesgrupper. Syftet med detta ar att na ut till nya malgrupper av ungdomar och att skapa multikompetenta team i de satsningar
som gors framover.

Bilda kluster av aktorer kring olika problemomraden med ungdomar som malgrupp. Syftet med dessa kluster ar att det ska
finnas en fardig grupp att vanda sig till nar utlysningar blir aktuella. Var férhoppning ar ocksa att klustergrupperna ska arbeta
fram forankrade halvfardiga projektidéer under férstudien sa att ansdkningsprocessen blir smidig nar val utlysningen kommer.
Dessa kluster kommer att fungera som utgangspunkter till gemensamma prioriteringsomraden hos alla relevanta aktérer utifran
specifika faktorer och behov. Exempel pa dessa gemensamma prioriteringsomraden ar ungdomar med aktivitetsersattning,
ungdomar med ANDTS-problematiken, ungdomar som hamnat i kriminalitet och sa vidare.

Utbilda framtida projektpersonal i olika arbetsmetoder. Projektet kommer att inhandla ett antal kurser dit samarbetsparterna far
anmala personal som arbetar eller framéver kommer att arbeta i ESF-finansierade projekt. Vilka utbildningar som ska inhandlas
kommer att avgdras i samrad med samarbetsparterna. Exempel pa tankbara kurser ar. 7-20-metoden och Supported
employment.

Ta fram strategier kring hur vi far en 6kad malgruppsmedverkan i planering och genomférande av framtida projekt. Vi maste bli
battre pa att ta tillvara kunskapen fran de vi ska arbeta med, dom ar dom framsta experterna pa omradet. Om vi planerar
projekten tillsammans med den tankta malgruppen skapar vi insatser som bygger pa en mer relevant behovsanalys an att bara
utga fran statistik och tidigare erfarenheter. Forsta steget for att f& fram en sadan strategi ar att utbilda personal i
tjanstedesignmetoden.

| enlighet med regeringens reformprogram fér minskad segregation ar 2017-2025 som visar att det finns klyftor i samhallet
bidrar vi till att uppna malet for den statliga ungdomspolitiken som sager att "alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen”. Malet presenteras i regeringens ungdomspolitiska proposition Med
fokus pa unga (2013/14:191). Dar understryks betydelsen av goda uppvaxtvillkor och ungdomstidens betydelse for utveckling
och etablering i vuxenlivet. Under ungdomstiden skapas forutsattningar for trygghet och aktivt deltagande i de demokratiska
processerna, i arbetsliv och utbildning samt i samhallet i stort (prop. 2013/14:191).

Forstudien syftar till att skapa forutsattningar for battre férankrade och béattre planerade projekt dar flera olika myndigheter, och
forhoppningsvis aven arbetsgivare och foreningslivet, ingar. Pa detta satt skapar vi insatser som kan méta upp ungdomarnas
hela livssituation.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Projektets malgrupp ar anstallda och politiker som arbetar med rehabiliteringsfragor hos de myndigheter som ar
samordningsférbundets agare. | detaljplaneringen av projektet kommer vi ta hjalp av tjansteman och politiker i de olika natverk
som samordningsférbundet verkar genom.

1. LSG. Det finns sex Lokala samverkansgrupper i lanet. Eskilstuna, Strangnas, Nykoping, Oxeldsund, Trosa-Gnesta och Flen-
Katrineholm-Vingéker. Samverkansgrupperna bemannas av chefer fran kommunerna, Regionen, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. | alla inriktningsplaner som varje respektive LSG tar fram arligen har ungdomar lyfts fram som en sarskild
prioriterad grupp.

2. Natverket for projektledare i ESF-projekt

3. VIS-gruppen som ar ett natverk for vuxenutbildningschefer i lanet.

4. MISAM (Myndigheter i samverkan) ar ett operativt natverk pa handlaggarniva som sedan 2016 har funnits i kommunerna
Eskilstuna och Strangnas. Handlaggare/kuratorer och vardpersonal fran kommunerna, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen

samt varden traffas kontinuerligt for informationsutbyte och 6msesidigt stdd i hantering av enskilda &renden dar ungdomar (16 —
30 ar) med sarskilda behov ar malgrupp.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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5. IntrStrat (natverk med lanets alla integrationstrateger och utvecklare samt lansstyrelsen) arbetar I6sningsfokuserat for att ta
fram relevant analys samt utforma och uppratthalla gemensamma insatser inom integration. Projektet “Miljovardar och boskolor”
med miljdaspekt och bostadsintegration i fokus ingar ocksa i natverket. Samordningsférbundet RAR deltar i natverkets planering
och uppfdljning.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jAmstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard

Coronapandemin fortsatter och gor det omgjligt att halla Ga over till Digitala moten istallet

natverkstraffar

De geografiska avstande i lanet forsvarar arbetet med bilda Lata parter med langa resavstand delta digitalt
kluster 6ver kommungranserna. Parterna prioriterar bort pga

restider

Svart att hitta ungdomar som vill stalla upp pa Ta reda pa ungdomarnas asikter via enkater istallet
fokusgruppsintervjuer

Svart att fa tjansteman i kommunerna och regionen att prioritera | Bearbeta politiker och hogre chefer i berérda organisationer
arbetet i forstudien om vikten av att vara med i férstudien

Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.

| utlysningen finns angivet vilka forvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga forandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?
Individniva

100 tjansteman/politiker har fatt 6kad kunskap om mdéjligheten att anvanda socialfondsmedel for att arbeta med
utvecklingsfragor.

30 tjansteman/politiker som tidigare helt saknat kunskap om socialfonden har fatt kunskap om mgjligheten att anvanda
socialfondsmedel for att utveckla den verksamhet man verkar i.

30 framtida projektmedarbetare har fatt utbildning i nagon arbetsmetod som ar anvandbar i framtida projekt med ungdomar som
malgrupp.

Organisationsniva

Kopplat till olika malgrupper och problemomraden har tre organisationskluster/multikompetenta team bildats. Teamen bestar av
tjansteman fran olika myndigheter som berdrs av det specifika problem man vill I16sa och syftet ar att arbeta med forberedelser
infér en kommande gemensam ESF-anstkan. Férandringar pa organisationsniva handlar om att projektet kommer att paverka
de myndigheter och organisationer som pa olika satt arbetar med malgruppen till att inféra val fungerande metoder och modeller
for hur man arbetar med denna malgrupp. Samverkan éver myndighetsgranserna samt mellan myndigheterna och det civila
samhallet forbattras genom aterkommande och kvalitativa kontakter under projektet. Genom organisationernas gemensamma
larande och samverkan, med varaktigt integrerade horisontella perspektiven, kan unga kvinnor och man fa ett battre bemétande.

Projektniva
Tre halvfardiga projektidéer har arbetats fram av de multikompetenta teamen. Projektidéerna har ocksa férankrats i respektive
linjeorganisation. Férstudien ska leda till en battre beredskap i att kunna mdta och bemdta kdnsrelaterade problem,

tillganglighetsfragor samt diskriminering som kan uppsta sa att den goda tilliten och relationerna upprattas och finns kvar.

En strategi for brukarmedverkan i framtida planering och genomférande har arbetats fram.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling




ESF Ans6kan om stéd 20171018 ver 1.011sc

Sid7(12)

P Diarienummer
ik 2020/00699

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

Vi ska arbeta mednatverksbyggande och kunskapsspridning om tidigare lyckade satsningar till gamla och nytillkomna
samarbetsparter. Genom detta hoppas vi vacka intresse for att bilda myndighetsévergripande kluster som arbetar fram
gemensamma satsningar fér ungdomar i Ianet. Genom utbildning i tjdnstedesign kommer personal som arbetar med
projektplanering bli battre pa att involvera malgruppen ungdomar i planering och genomférande av ESF-projekt. Mottagare av
resultat ar primart vara samverkande myndigheter som kontinuerligt genom forstudien uppmarksammas pa den potential som
finns i malgruppen och vikten av att samverka kring den. Sekundar mottagare ar unga kvinnor och man som pé sikt far battre
bemotande och mer effektiva insatser anpassade till deras specifika behov och énskemal.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Genom sjalvskattningsfragor till de personer som medverkat i forstudien kommer vi mata i vilken man foérstudien har bidragit till
att lanets organisationer blivit battre forberedda pa att genomféra valplanerade och valférankrade projekt i kommande
programperiod. Resultaten fran de myndighetsdvergripande ansékningsgrupperna/kluster kommer I6pande beskrivas och
rapporteras mot projektets styrgrupp.

Beskriv hur ni kommer att utvirdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Foéljande kommer att matas:

Antal personer som tidigare var ovetande men nu fatt kunskap om Europeiska socialfondens méjligheter. Redovisas i slutrapport
Antal personer som fatt 6kad kunskap om Socialfondens méjligheter. Redovisas i slutrapport

Antal nytillkomna organisationer som amnar vara med i framtida projektsatsningar. Redovisas i slutrapport.

Beskrivning av de projektidéer som framtagits. Redovisas i slutrapport.

Beskrivning av vilka roller de nytillkomna organisationerna kommer att ha i framtida projektsatsningar. Redovisas i slutrapport
Strategi for deltagarmedverkan i projektplanering och projektgenomférande har tagit fram. Redovisas i slutrapport.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Miljdaspekten kommer att beaktas under hela projektets gang. | mojligaste man kommer vi att vélja miljovanliga varor och
tjanster, till exempel ekologisk fika och el-bilar vid transport. Hallbar ekologisk utveckling kommer att vara en viktig aspekt i alla
insatser som projektmedel resulterar i. Bland annat kommer ett Iansdvergripande projekt “Miljévardar och boskolor’, med malet
att personer med utlandsk bakgrund ékar sin miljdmedvetenhet, att knytas till férstudien fér dmsesidig kunkapséverforing.

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete
Inga planer pa transnationell verksamhet i dagslaget.
Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utfora projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange aven tid och aktivitetsplan.

Férbundets egen personal ska genomféra forstudien férutom detta tillkommer kostnader for studieresor, seminariekostnader och
utbildningsinsatser.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?
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Samordningsforbundet har arbetat med ESF-projekt sedan 2012. Férbundet ags av och arbetar tillsamman med 4 myndigheter i
lanet, Kommunerna, AF, FK och Regionen. Genom detta har vi ett stort kontaktnat av tjansteman och politiker vars
kompetensomrade ar relevant med socialfondens syfte och mal. Férbundet har i dagsléget 5 anstallda varav 4 arbetar helt eller
delvis med insatser relaterade till socialfonden.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Utbildning i tjanstedesign och andra personalutbildningar utifran samarbetsparternas behov och énskemal.

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Till forstudien kopplas in redan i uppstarten de samverkande myndigheternas egna jamstalldhets-, folkhalso- samt
integrationsstrateger och utvecklare. De berdrda parterna erbjuds utbildning och handledning i inledningsskedet sa att de kan
hantera fragorna pa ett bra satt. Utbildning och handledning tas fram av experter fran var egen organisation samt natverket
IntrStrat, Region Sérmland och Lansstyrelsen. Flera utbildningsinsatser i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
kommer att erbjudas inom ramen for forstudien.

Vilka resurser behovs for uppfoljning och utvardering?
Forbundets egna personal kommer att skéta uppfdljning och utvardering, inga ytterligare resurser kommer behévas.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?
Ingen utvarderare i detta projekt

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska
Regionalfonden

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast foregaende beskattningsaren.

Ja Nej [ INej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-stod, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [X] Nej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?
[]Ja Nej
Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi &r en upphandlande myndighet och féljer LOU [JAnnat

Hur kommer projektet att sékra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Genom att folja forbundets upphandlingspolicy

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

Ja [ INej [ ]Diversifierad
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Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsférmedlingen och Foérsdkringskassan ska CFAR nummer anges.
Ingen medfinansiering kravs

Lista over medfinansiarer

Kompetensutveckling

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Sammanfattning av projektet pa svenska

Forstudien ska arbeta med att skapa forutsattningar for valplanerade och brett férankrade projekt med ungdomar som malgrupp
i den kommande programperioden. Arbetet ska ske med fem olika inriktningar:

1. Lara av tidigare framgangsrika projekt och verksamheter. Projektet kommer att arbeta med forelasningar, studieresor och
auskultation for att sprida kunskap om vad som har fungerat i tidigare och pagaende satsningar riktade till ungdomar i
utanférskap.

2. Bredda kretsen av intressenter och aktérer som i framtiden kommer att finnas med i socialfondsfinansierad verksamhet.
Projektet ska arbeta med att mobilisera och intressera aktoérer som tidigare inte varit involverade i socialfondsprojekt.
Satsningen omfattar kommuner och myndigheter som inte varit involverade tidigare men ocksa nya verksamhetsgrenar och
yrkesgrupper. Syftet med detta ar att na ut till nya malgrupper av ungdomar och att skapa multikompetenta team i de satsningar
som gors framover.

3. Bilda kluster av aktorer kring olika problemomraden med ungdomar som malgrupp. Syftet med dessa kluster ar att det ska
finnas en fardig grupp att vanda sig till nar utlysningar blir aktuella. Var férhoppning ar ockséa att klustergrupperna ska arbeta
fram forankrade halvfardiga projektidéer under férstudien sa att ansdkningsprocessen blir smidig nar val utlysningen kommer.

4. Utbilda framtida projektpersonal i olika arbetsmetoder. Projektet kommer att inhandla ett antal kurser dit samarbetsparterna
far anmala personal som arbetar eller framéver kommer att arbeta i ESF-finansierade projekt. Vilka utbildningar som ska
inhandlas kommer att avgoras i samrad med samarbetsparterna. Exempel pa ténkbara kurser ar. 7-20-metoden och Supported
employment.

5. Ta fram strategier kring hur vi far en 6kad malgruppsmedverkan i planering och genomférande av framtida projekt. Vi maste
bli battre pa att ta tillvara kunskapen fran de vi ska arbeta med, dom ar dom framsta experterna pa omradet. Forsta steget for att
fa fram en sadan strategi ar att utbilda personal i tjanstedesignmetoden.

Sammanfattning av projektet pa engelska

The feasibility study will work to create conditions for well-planned and broad-based projects with young people as the target
group in the coming program period. The work will take place with five different orientations:

1.Learning from previously successful projects and activities. The project will work with lectures, study trips and auscultation to
spread knowledge about what has worked in previous and ongoing initiatives aimed at young people in exclusion.

2. Broaden the circle of stakeholders and actors who in the future will be involved in social fund-financed activities. The project
will work to mobilize and interest actors who have not previously been involved in social fund projects. The initiative covers
municipalities and authorities that have not been involved before, but also new branches of activity and professional groups. The
purpose of this is to reach new target groups of young people and to create multi-competent teams in the investments that are
made in the future.
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3. Form clusters of actors around different problem areas with young people as the target group. The purpose of these clusters
is that there should be a ready-made group to turn to when announcements become relevant. Our hope is also that the cluster
groups will work out anchored semi-finished project ideas during the feasibility study so that the application process will be

smooth once the call comes.

4. Train future project staff in different working methods. The project will purchase a number of courses where the partners may
register staff who work or will in future work in ESF-funded projects. The training to be purchased will be decided in consultation
with the partners. Examples of possible courses are. The 7-20 method and Supported employment.

5. Develop strategies for how we get increased target group participation in the planning and implementation of future projects.
We must become better at utilizing the knowledge from those we are to work with, they are the foremost experts in the field. The
first step in developing such a strategy is to train staff in the service design method.

Budgetoversikt

Resurser i projektet

Kostnader socialfonden

Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader

Avgar kontant medfinansiering

ESF-stod

Offentligt bidrag i annat an pengar

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentligt kontanta medel tillférda projektet
Offentligt kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektégaren
Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal

Externa tjanster

Belopp
399 697 kr
0 kr

399 697 kr
0 kr

399 697 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

399 697 kr
100,00 %
0,00 %
0,00 %

0 kr
0 kr
0 kr
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Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat an pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren

Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
399 697 kr
0 kr
399 697 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tiliforda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsfoérordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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