m Samordningsférbundet RAR:s darenummer
RAR Sérmland

Slutrapport samverkans-
insatser inom samordnings-
forbundet

(Slutrapport ska lamnas in till forbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: Drivhuset

Insatsagare: LSG Oxel6sund

Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Region Sérmland och Oxelésunds kommun

Ange syftet med insatsen (som det beskrevs i ansékan):

Att genom samverkan inom Drivhuset stddja individer i Oxeldsunds kommun till att bli
sjalvforsorjande.

Ange uppsatta mal Har malen
for insatsen: uppnatts?
Ja eller Nej

1. Att Drivhuset har en tydlig struktur for samverkan mellan
parterna. 1.Ja

2. Att minst 50% av deltagarna under projekttiden ska ha gatt | 2. Ja, genom att
vidare till arbete eller annan aktivitet, sdsom praktik, aktiviteterna har
arbetstraning eller studier. utokats fran det som

skrivits i ansokan.

3. Att ta fram en 6verenskommelse mellan berérda parter
avseende samverkan inom ramen for drivhuset. 3. Ja

Ange utfall/resultat for
respektive mal:

Forsta malet ar uppfyllt genom att det har byggt upp och det finns en tydlig struktur for
samverkan. Malet samverkan &r att alla individen i drivhusets samverkan ska ha en plan
mot malet egenforsorjning som ar kand av individen sjélv och alla inblandade myndigheter.
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For att samverkan ska fungera sa maste berorda individer ge sitt samtycke till
informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen, Region Sérmland och Oxelésunds
kommuns enheter. Samverkan med Region Sérmland sker genom TRIS dar Region
Sormland, Oxelésunds kommun och Arbetsformedlingen &r narvarande. Vid behov
kommer koordinator fran vardcentralen till Drivhuset.

Motesstrukturen i drivhussamverkan ar uppbyggd enligt féljande:

Styrgruppen som bestéar av forvaltningschefer fran utbildningsférvaltningen och social
omsorgsforvaltningen, rektor pa Campus, enhetschef for arbetsmarknadsenheten och
ekonomiskt bistdnd samt delprojektledare for ESF projekten. Styrgruppen traffas tva
ganger per termin och hér fattas beslut gallande mer kostsamma insatser och strukturer.
Arbetsgruppen bestar av sektionschef for Arbetsformedlingen Sodra Sormland, rektor pa
Campus, bitradande rektor for SFI p4 Campus, enhetschef for arbetsmarknadsenheten
och ekonomiskt bistadnd samt delprojektledare for ESF-projekten. Vid behov bjuds
koordinator fran Region Sérmland in till arbetsgruppen. Har fattas strategiska beslut och
tillsammans undanréjs hinder for samverkan. Hit kommer ocksa externa aktérer som kan
vara aktuella for framtida samverkan. Det kan vara en férening, ett socialt foretag eller en
annan extern aktor. Gruppen traffas varje vecka och Arbetsférmedlingen deltar varannan
vecka. Utdver dessa tva grupper sa finns handlaggargruppen som traffas varje vecka och
bestar av bitradande rektor for SFI pa Campus, en handlaggare fran Arbetsformedlingen,
jobbcoacher, projektmedarbetare i ESF-projekten och en handlaggare fran ekonomiskt
bistand. Studie och yrkesvéagledare pa Campus samt fysioterapeuter och psykolog fran
Arbetsformedlingen deltar en gang per manad. Under motet lyfts individarenden upp och
alla hjalps at att hitta Iosningar for att individen ska komma narmare egen férsorjning. |
arbetsgruppen formedlas ocksa nya utbildningar som ar pa gang eller andra insatser som
kan komma individen till gagn samt férandringar inom respektive verksamhet.

Utifran vad som kommit fram i handlaggargruppen och vilket behov hos individen som
blivit kant sa har trepartssamtal bokats in efter traffen. | trepartssamtalen medverkar
individen, Arbetsférmedlingen och aktuell person fran kommunen.

Andra malet har férandrats under projekttidens gang. Det har tillkommit fler aktiviteter
genom samverkan. Individer har fatt tillgang till yrkes- och studieférberedande moduler
(YSM) och stéd- och matchning (STOM) via Arbetsformedlingen samt tvd ESF-projekt.
ESF-projektet #klarframtid inriktar sig pa unga som varken arbetar eller studerar och ESF-
projektet Klara inriktar sig pa utomeuropeiskt fddda kvinnor som varken arbetar eller
studerar och som star langt fran arbetsmarknaden. Dessa insatser som beskrivits var inte
med fran bérjan nar Drivhuset startade och det ar tankt att nya aktiviteter/insatser ska
kunna komma till samt att andra har avslutats. Det som &r gemensamt for dessa insatser
som beskrivits ar att de starker individen att komma narmare egen férsérjning och i vissa
fall leder direkt till egen forsorjning. Malet ar uppfyllt da alla idag ska ha en plan och en
aktivitet, om inte ska de vara sjukskrivna.

Malet att ta fram en lokal 6verenskommelse &r uppnatt och den senaste skrevs under 20-
06-24 av forvaltningschefer i utbildningsforvaltningen och social omsorgsforvaltningen
samt sektionschef pa Arbetsformedlingen. Malgrupp i den lokala Gverenskommelsen ar
alla individer mellan 18-64 ar som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen, som soker
ekonomiskt bistand eller riskerar att behdva gora det samt elever pa Campus som ar i
behov av samverkan. Malet i Gverenskommelsen ar att minska arbetslésheten, att minska
behovet av ekonomiskt bistand, att fler nyanlanda kommer ut i reguljar utbildning, att fler
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utbildar sig i bristyrken samt att individen har en gemensam plan hos samtliga inblandade
myndigheter. | 6verenskommelsen forbinder sig samverkansparterna att sakerstalla att det
alltid finns en representant i arbetsgruppen och handlaggargruppen. Skulle en person sluta
ar det varje samverkanspartners ansvar att tillsatta en ny representant. Detta for att
samverkan ska halla 6ver tid.

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstalldhet och jamlikhet:

Alla individer som behéver far ingd i Drivhusets samverkan. Ingen skillnad tas oavsett
alder, kon, harkomst m.m.

Medvetet tankande genom att inte foresla traditionella utbildningar och aktiviteter utifran
kon. Projekt Miriam som ofta var pa drivhuset under 2017/2018 hjalpte oss att tdénka mer
jamstallt.

Oxelésunds kommun har en jamstalldhet och mangfaldsplan som galler for alla som jobbar
i kommunen och som &r kand av alla medarbetare. | den star det att jamstalldhets- och
mangfaldsarbete ska genomsyra all verksamhet och bedrivas av alla. Att vi ska arbeta
aktivt for en jamstalld arbetsplats dar kvinnor och man har lika mojligheter. Att vi ska
arbeta for att utjamna sned konsférdelning och motverka uppdelningen i mans- och
kvinnodominerade yrken samt att vara arbetsplatser ska spegla det omgivande samhallet
avseende mangfald och att ingen ska utsattas for trakasserier.

Hur har det behov som angavs i ansdkan férandrats i och med insatsens
genomforande?

I drivhuset har man kunnat optimera samverkan och gjort den stabil 6ver tid. Detta genom
att nya kontakter har knutits och behovet av insatser har varit sa stort och kant av alla
parter. Konferenser och seminarium har varit ett viktigt inslag arligen for att lara kanna
varandra och varandras verksamheter och genom det se vinsten med samverkan.
Kontakten mellan myndigheterna var till en bérjan trevande for att dver tid bli vanskaplig
och hjalpsam. Detta utifran att alla har under seminarium presenterat sin verksamhet och
sina arbetsuppgifter. Det har blivit tydligt for alla vad alla gor. Det har ocksa hjalpt
Oxelésunds kommuns invanare att pa ett smidigare satt fa ta del av Arbetsféormedlingens
insatser och tvartom.

En gemensam utbildningsinsats under tre dagar var ett bra satt att lara kédnna varandra.

Det har varit forandring kring bemanning hos alla parter genom aren. Arbetsférmedlingen
har gjort en intern omorganisation som paverkat samverkan da inte
etableringshandlaggare och ungdomshandlaggare langre varit pa plats i samma
utstrackning. Det har ocksa varit sa att flera individer har gatt ur sin etablering och det blir
farre individer kvar i etableringen. Pa arbetsmarknadsenheten har jobbcoacher blivit
engagerade i ESF-projekt och déarav kan inte alltid alla narvara i handlaggargruppen.

Pandemin har paverkat samverkan under 2020. Alla aktiviteter som har varit planerade har
inte kunnat genomfdras och fysiska traffar har begrénsats eller uteblivit. Foretag,
kommuner, foéreningar har visat intresse for studiebesok vilket vi inte har kunnat genomfora
i samma utstrackning som tidigare ar.
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Ange antal deltagare som deltagit i insatsen fordelat pa kon:

Det gar inte att redovisa da det inte ar en insats utan valdigt manga insatser i samverkan,
samt att vi inte systematiskt har dokumenterat antal personer som passerat genom aren.
Varje myndighet har sitt dokumentationssystem och de synkar inte med varandra. |
handlaggargruppen har

35-50 individarenden tagits upp varje vecka i handlaggargruppen under 2020. Det ar en
okning frdn 2018-2019 da ca 20 individarenden tagits upp i handlaggargruppen varje
vecka. Det kan ha varit aterkommande personer men ocksa nytillkomna. Fokus har varit
och &r att hitta vagar snabbt och smidigt sa statistiken har inte prioriterats. Vi har inte heller
hittat ett fungerande satt att fora statistik pa utifrin GDPR.

Vi har jobbat med extratjanster i samverkan och kan redovisa vad som hant med

personerna efter avslutad extratjanst, se nedan. Att ha i med sig ar att extratjansterna
forlangdes med ett tredje &r under 2020 pa grund av pandemin.

Redovisning Extratjanster paborjats och ar avslutade 2016 - 2020-12-31
Oxeldsunds kommun

Efter avslutad extratjidnsttjanst Antal M/K (man/kvinnor)

Arbete 11st 5M-6K
Timanstallning 5st 4 M- 1K

Studier 3st 2M-1K
Flyttat fran kommunen 1st 1K

Ater AF 8st 4M-4K
Totalt 28 st

Utfall i procent
Arbete 39,3%
Timanstéllda 18 %
Studier 10,7 %
Ater AF 28,5 %
Flyttat fran kommunen 3,5 %

Har metod/metoder forandrats under pagaende insats, utifran hur de beskrevs i
anstkan, och i sa fall hur?

Nagon metod beskrevs inte specifikt i ansokan. Vid start sa koptes en tredagars utbildning
i Supported Employment metoden in som handlaggare pa Arbetsformedlingen,
socialsekreterare i ekonomiskt bistand, jobbcoacher pa arbetsmarknadsenheten och
pedagoger pa campus gick tillsammans.

Pandemin har gjort att trepartssamtal inte kunnat genomféras fysiskt utan istéllet har
uppfdljning skett via telefon. Handlaggargruppen har inte heller kunnat traffas fysiskt da
hemarbete har behovt ske.
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Ange hur resultaten for insatsen kommer att implementeras i ordinarie verksamhet:

Samverkansstrukturen ar implementerad och &r kand av alla myndigheter.
Det finns en lokal 6verenskommelse som ska halla Gver tid.

Utifran en arlig handlingsplan med aktiviteter som ska utforas paminns arbetsgruppen om
vad som behover goras aterkommande varje ar. Det kan vara att uppdatera den lokala
overenskommelsen eller andra aktiviteter. Ett annat exempel ar de gemensamma
konferenser/seminarium som varit under aren och som kommer fortga varje ar, dar
behovet styr innehallet. Det har varit "lara kdnna seminarium”, vad kan vi alla mer goéra
tilsammans seminarium. Det har varit konferenser med foretag som beréttat om sitt
framtida behov, traffar med arbetsformedlingens externa aktorer, traffar med olika utbildare
med mera. Pandemin har gjort att det har varit farre sammankomster men ett seminarium i
form av en digital traff med akttrer har kunnat genomféras. Det kommer kunna ske fysiskt
igen efter pandemin.

Kvalitetskontroller kommer goras varje ar. Det kommer ga till sa att genom stickprov
plockas 5-10 individuella planer fram fran varje myndighet. Dessa kontrolleras sedan att
det stammer att individen har en plan, det vill séga samma plan hos alla inblandade
myndigheter.

Har alla ansOkta medel anvants? Ja

Om inte, ange orsaken:

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit?

Samlokalisering &r en vinst. Med det faller mycket pa plats automatiskt. Det har varit bra
att Arbetsférmedlingen haft ett eget kontor pa drivhuset. Det har funnits tid att prata ihop
sig och att traffa individen tillsammans i trepartssamtal.

Lara kanna varandra i borjan och satsa mycket tid pa det sa ger det vinst. Att lara och
forsta varandras arbete och arbetsuppgifter ger storre forstaelse for sin egen,
organisationen och samarbetsparternas forutsattningar.

Att traffas fysiskt och med kontinuitet ger bra effekter pa samverkan och viljan att hjalpas
at for individen utveckling.

En vinst ar ett gemensamt mal, att stodja individer till egen forsorjning. Forstaelsen for att
det finns och kan behovas flera mindre delmal pa vagen dit och att planen mot malet ar
ké&nt for alla.

Bra att det har varit samma handlaggare fran Arbetsformedlingen och i stort sett s& ocksa
fran kommunen.
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Underskrift

Organisation och datum Arbetsférmedlingen

Insatsagare (namn) Thomas Sattermon

Insatsagare (hamnfortydligande)

thomas.sattermon@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift

Organisation och datum Oxel6sunds kommun, social omsorgsférvaltningen

Samverkanspart (namn) Katarina Haddon

Samverkanspart (namnfortydligande)

katarina.haddon@oxelosund.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift

Organisation och datum Oxel6sunds kommun, utbildningsforvaltningen

Samverkanspart (namn) Eva Svensson

Samverkanspart (namnfortydligande)

eva.svensson@oxelosund.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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