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Ansokan om finansiering

Kontakta oss p3 samordningsférbundet i ett tidigt
skede av ansokningsprocessen, garna innan ansékan skrivs.

Insatsens titel: Trappan mot arbete
Dokumentets datum: 20200818

(OBS! Aktuellt datum anges vid varje inskickad version)

Ansdkan kan behandlas av samordningsférbundet om insatsidén &r férenlig med
finsamlagen och férbundets policy fér finansiering av samverkansinsatser.
Det innebér att;
* insatsen avser samverkande, rehabiliterande insatser for de aktuella malgrupperna
* minst tva av férbundens parter 4r aktiva i ansokan/projektet/insatsen
(kommun, Region Sérmland, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan)
o fbrbundet inte dvertar finansiering av redan befintlig verksamhet hos enskild
huvudman

Ifylld och undertecknad ansékan skickas till samordningsférbundet:
en elektronisk version och en pappersversion.

Se aktuella datum for ansdkningsdatum pa RAR:s hemsida.

E-post:
charlotta@rarsormland.se

Postadress:
Samordningsférbundet RAR
c/o Region Sérmland
Repslagargatan 19

811 88 Nyképing
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Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se &ven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet.
Rubriker med * har férklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska &ven skickas in
elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Trappan mot arbete

Insatségare (*)

Organisation: Trosa kommun; Arbetsmarknadsenheten, Integration och Forsorjningsstod.

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsfdrmedlingen
Organisation: Lokala arbetsgivare
Organisation:

Beskriv bakgrunden till/lbehovet av insatsen (*)

Orsak till ansékan:

Trosa kommun har relativt sett 1aga arbetsléshetssiffror i férhallande till bade riket och
omkringliggande kommuner. Arbetsfrmedlingens statistik fér april 2020 visar att Oppet arbetsi¢sa
och s6kande i program med aktivitetsstéd, andel av den registerbaserade arbetskraften 16—64 &r
var 4,4 % eller 274 personer. Av dessa hade 104 personer varit arbetslésa i mer &n ett &r vilket &r
detsamma som att vara langtidsarbets|s. Utifran att det finns flera andra kommuner i lanet dar
arbetslosheteten &r klart hogre prioriterar normalt sett inte Arbetsférmedlingen Trosa kommun,

Den pagaende Covid-19 pandemin har inneburit en allvarlig kris fr arbetsmarknaden i Sérmiand.
Arbetsférmedlingens statistik fran april 2020 visar att 1 239 personer &r varslades (Afs
varselstatistik visar varslade utifran var féretagen har sitt séte. Innebar att fler boende i Sérmland ar
varslade men inte syns i varselsatistiken). 14 079 personer (per den 18 maj 2020) har permitterats i
Sormland. Det motsvarar ca 22 % av samtliga anstéllda i Sérmland. Vidare ar ca 30 % av lanets
Industriarbetare permitterade. Under maj manad 2020 fanns det ca 15 000 arbetssékande i
Sdrmland varav 6 300 saknade en gymnasieutbildning.

Exakt vad den pagaende krisen kommer att f4 for exakta foljdverkningar vet vi inte. Det gar i
nuléget inte att sdga hur manga av de som har varslats eller har permitterats som kommer att bli
arbetslésa. Men erfarenheter fran tidigare lagkonjunkturer visar att:

* Det ar de lagutbildade som far ga forst
»  Det & samma grupp som kommer in sist
*  Varje lagkonjunktur dkar pé arbetslésheten

* Det sker nagon form av teknikskifte/utveckling

For att pa basta satt mota krisen pa arbetsmarknaden har Arbetsférmedlingen meddelat att de har
ett ¢kat fokus pa att stodja de individer som har varit arbetslésa en kortare tid s& att de inte riskerar
fastna i langtidsarbetsloshet. Detta kommer att ske med ett okat fokus pa
arbetsmarknadsutbildningar samt pa dvriga tjénster s som Stéd och matchning. Kvar finns dock
fortsatt en grupp individer som kanske aldrig har varit inne pa arbetsmarknaden och av olika skal
inte &r redo for de insatser som Arbetsformedlingen erbjuder.

Det dramatiska l4get pa arbetsmarknaden i féljderna efter Covid-19 gér att Trosa kommun behéver
ta ett samlat grepp for att kunna hjélpa de hé&r individerna komma narmre arbetsmarknaden.
Andelen av de i Trosa kommun som blev beviljade férsorjningsstod pa grund av arbetsléshet var ca
39 % 2018. Kommunen har nu under véren 2020 noterat en 6kning av férsériningsstédet och det
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finns skal att anta att dkningen h&nger samman det radande arbetsmarknadsléget. Det faktum att
det under aret riskerar att bli allt fler arbetslésa nar korttidspermitteringar och varsel faller ut kan &
langtg@ende konsekvenser inte minst fér berdrda individer. Det Ar darfor viktigt f6r kommunen att
rusta sig for att kunna stédja de individer som redan innan Covid-19 hade det svart, men som nu
har en @nnu stérre utmaning att komma narmre ett arbete eller en sysselsattning, Trappan till arbete
ska vara en proaktiv insats som ska méta behovet av att fa ett aktivt och individuellt stéd som den
h&r gruppen ofta har.

Utéver den radande krisen vill Trosa kommun ven bygga vidare pa de goda resultat som tidigare
projekt (DUA och APIL) givit och de erfarenheter som projekten gav. En viktig férandring utifran
DUA projektet &r att flytta fokus fran naringslivets kompetensbehov till att istallet fokusera pa
deltagarnas férméagor och behov av stéd. En annan viktig av lardom fran tidigare projekt 4r att med
hjélp av metoden Supported Employment kan ménga deltagare komma nérmre en varaktig
sysselsattning och manga far &ven en anst4lining. (Inom Trosa kommun har man tidigare anvant
sig av Extratjénster i form av ett jobbspér for de som stod langst ifran arbetsmarknaden, dr man
under hela anstaliningen arbetade utifran metoden Supported Employment, Av 18 individer sa gick
10 ut i andra former av anstaliningar, en individ gick i pension samt 7 individer gick ater till AF).
Trosa kommun vill dérfér fortsatta anvanda den metoden i projektet Trappan mot arbete.
Malgruppen fér projektet kommer vara langtidsarbetsl¢sa, ungdomar, spraksvaga, nyanlénda och
personer med funktionsvariationer. Det de har gemensamt &r att de har liten eller ingen erfarenhet
av arbetsmarknaden och &r | behov av ett aktivt stod for att kunna gora stegforflyttningar narmare
en sysselséttning eller en anstélining.

Utmaning:

"Arbetsférmedlingens bedémning &r att arbetslsheten fortsétter att éka dramatiskt under 2020 och
2021. Antalet inskrivna arbetslésa bedéms Gverstiga 600 000 i bérjan av nasta ar.
Langtidsarbetslésheten vantas i sin tur 6ka till historiskt héga nivaer.” (Arbetsférmedlingen,
pressmeddelande 16 juni 2020). Fér att klara av krisen har Arbetsférmedlingen gatt ut med att
deras fokus kommer att vara de nyinskrivna arbetsldsa, de méste fokusera pa att de arbetsstkande
ska fé stéttning och planeringar fér att behalla kontakten och snabbare aterga till arbete samt se till
att de far sina erséttningar. Denna omprioritering hos Arbetsférmedlingen kan f& effekten att det blir
en uppdelning pa arbetsmarknaden och Arbetsférmedlingen har lyft att de som far det svarast &r
ungdomar, utrikes fédda (nya pa arbetsmarknaden) och de som var arbetslésa nar krisen startade.

Konsekvens om utmaningen ej atgérdas alternativt atgardas:

Trosa kommun &r medveten om att Sérmiand tillhér de 1an dar arbetsléshet, i synnerhet bland
utrikes fodda samt bland personer med férgymnasial utbildning, &r storst i landet. Skalet till
arbetslésheten nér det galler utrikesfddda uppges vara dels den korta vistelse i landet och dels
utbildningsniva, i synnerhet bland kvinnor. Brist pé relevant utbildning riskerar att cementera
utanférskapet nar utrikesfédda och personer med endast férgymnasial utbildning lever i
arbetsltshet utan utsikter till arbete. De faktorer som bidrar till deras segregation ar flera och
handlar om diskriminering i arbetslivet och lag eller icke-relevant utbildning. Enligt Reglabs
undersokning om faktorer som paverkar inkludering i samhallet saknar nastan halften av dem som
ar fédda utomlands minst trearig gymnasieutbildning. Bland kvinnorna &r andelen 44 procent
jamfort med inrikes fédda kvinnor dar andelen ar 28 procent. En annan viktig faktor som bidrar till
langtidsarbetsl6shet &r tillgang till lokala natverk, Personer fédda och uppvuxna i ett annat land
(enligt rapporten frdn Lansstyrelsen i Sédermanlands lan géller det aven personer fédda och
uppvuxna i ett annat lan) samt personer med l&gre utbildningsbakgrund saknar generellt relevanta
natverk som kan stétta och bidra till ingangen till arbetsmarknaden,

Om inget gérs for att dverbygga hindren for den svaga malgruppen som &r tillténkt for projektet s&
kan konsekvensen bli att vissa individer helt hamnar utanfor arbetsmarknaden och i vissa fall
utanfér samhéllet,
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Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med projektet &r att ge individer verktyg och stoftning, motivering och végledning s3 att
individen utifran sina egna forutsattningar kan bryta sitt utanforskap och ge en dkad tilitro till sin
egen férméga och pa det sattet arbeta sig uppat pa trappan for att na egen forsorjning och bli en del
av samhallslivet,

éverripande inriktning, vad som skall uppnas:

Projektets dvergripande mal ar att stodja, motivera och vagleda individer inom malgruppen for

projektet som star langt ifran arbetsmarknaden, samt att minska eventuella skillnader mellan

kvinnor och mén, inrikes fédda och utrikes fédda, samt mellan personer med eller utan

funktionsvariationer genom att:

- Stkerstélla att arbetssatt, processer och insatser ger jamlika och jamstalida mojligheter till stod
och minskar skillnaderna mellan kvinnor och man - sarskilt utrikes fodda och nyanlénda kvinnor.

- Sakerstélla att arbetssatt, processer och insatser ger jamlika och jamstallda méjligheter till stéd
och minskar skillnaderna mellan inrikes fédda och utrikes fodda samt mellan personer med och
utan funktionsnedséttning.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal;
Individer bryter sitt bidragsberoende och istéllet kan vara med och bidra till och vara en del ay
samhéllet,

Trappan mot arbete ar i forsta hand ett arbetsmarknadsprojekt med fokus pa individens férmagor
och behov av stéd. Vi vet att personer som av olika skal l&nge har sttt utanfor utbildning och/eller
arbete ofta kan ha en hogre tréskel for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Det handlar inte bara om
de yttre omstandigheterna (exempelvis kort utbildning, langvarig sjukskrivning eller spraksvag) utan
manniskor férlorar ofta tron pa sig sj4iva och sin egen férméga. Detta kan leda till en social isolering
som blir ytterligare ett hinder som personen behdver dverkomma. Genom metoden "supported
employment” kommer Arbetsvagledaren kunna stddja, motivera och vagleda varje individ utifran
deras egna férutsattningar till att bryta ett padgéende utanférskap och ge en kad tilltro till den egna
férmagan.

Projektet kommer att paverka de verksamheter som pa olika satt arbetar med malgruppen till att
fortsétta att utveckla en val fungerande metod for den har malgruppen. Samverkan éver
myndighet’kommungranserna férbattras genom aterkommande och kvalitativa kontakter under
projektet.

Férandringar pa projektniva innebar en utveckling av arbetssatt som varaktigt bidrar till att férkorta
den tid det tar fér en individ att pabbrja en reell stegforflyttning fér att komma ut i arbete, Projektets
insatser kommer att utvarderas fortidpande for sjalvgranskning.

Uppfélining kommer att ske Iépande under hela projekttiden och kommer att ledas av insatségarna
Trosa kommun (Arbetsmarknadsenheten, Integration samt Férsériningsstod) i samverkan med
andra parter tex Arbetsférmedling samt lokala arbetsgivare. Under hésten 2020 kommer indikatorer
faststéllas och plan for uppfélining och utvérdering utvecklas av insatségarna. Uppféljningar
kommer att redovisas i manatliga lagesrapporter under projektet. Kvalitativa uppféljningar kommer
att ske tvé ganger per ar genom enké&tundersokningar till deltagarna. De kvantitativa indikatorerna
kommer att vara;

- Antal deltagare fordelat pa kén.

- Antal deltagare som har haft arbetstraningsplatser/praktiker

= Hur manga av deltagarna som efter sin medverkan i projektet har nagon typ av

| anstéllning/sysselséttning
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- Antal deltagare som har deltagit i nagon typ av yrkesutbildning under projektet eller som en foljd
av sin medverkan i projektet.

- Antal deltagare som kar lotsats till nagon annan typ av atgard

- Antal deltagare som inte fullfoljde sin medverkan i projektet.

- Antal deltagare som har en diagnosticerad funktionsvariation som har deltagit i projektet.

Januari 2021 -férsta deltagarna till projektet tas fram, kommer att vara 4 starter per ar (januari, april,
juli och oktober med ca 5-7 individer per uppstart).

Januari/Februari 2021 —~genomférandefas pabérjas, kartliggningar med individer

Mars 2021- aktiviteter startas upp pa individniva.

Under hela genomférandefasen kommer fortlépande uppfoliningar och utvérderingar att goras av
projektet. Insatségarna kommer att traffas regelbundet for att sékerstlla att projektet haller ihop.

Forvantade resultat och effekter av Trappan till arbete &r att deltagarna ska kunna narma sig
sjélvforsorining. Projektets yttersta effekt ar att fler individer med férsérjningsstéd nar
sjélvférsérining och att fler arbetsgivare dérigenom far sitt kompetensbehov tillgodosedda.
Projektets langsiktiga resultat &r att deltagarna med far en individuell plan som ger dem verktyg att
komma nérmare arbetsmarknaden. Projektets resultat pa kortare sikt &r att det finns
dokumenterade arbetssatt och metoder for att i samverkan stodja malgruppen i sin stegférfiyttning.

Insatsmal:

Arbetsvagledare kommer starta insats med en kartlaggning tillsammans med enskild individ.

Tillsammans skall de titta pa vilka steg som behover tas och i vilken ordning fér att individen skall

komma nérmre egen férsérjning. Stegen &r individuellt anpassade, men kan tex vara:

- Cv skrivning

- Praktik/sprakpraktik

- Arbetstréning (fér att komma upp i arbetsférmaga)

- Samtal med SYV (titta p& mojliga utbildningsvagar)

- Arbetsvégledning med fokus pa kortsiktiga- samt langsiktiga mal. (tydliggora for individ vart den
befinner sig idag och vilka steg som kravs fér att na det langsiktiga mélet (sjalvforsorjning)).

Aktiviteterna kommer som langst att paga under 2 ar (projektets langd) for alla individer, men bestar
i s4 fall av flera aktiviteter. Varje enskild aktivitet &r som langst 6 manader
(praktik/arbetstraningsplatser). Arbetsvéagledare kommer att arbeta for att langden pa trappan
kommer att bli s& kort som méjligt.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum; 2021-01-01
Planerat slutdatum; 2022-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2022-10-01

Beskriv malgrupp f6r Insatsen

Den priméra malgruppen &r individer som av olika skal som star l&ngt ifran arbetsmarknaden. Det
inkluderar langtidssjukskrivna, langtidsarbetslésa, unga, nyanlanda och individer med
funktionsvariationer.

De sekundara malgrupperna for projektet inkluderar det lokala néringslivet, politiken i kommunen,
dvriga verksamheter i kommunen, samverkanspartners inom kommunen, i andra kommuner ach
myndigheter som deltar i kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt den ideella sektorn i kommunen.,
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Ange forvantat antal deltagare fordelat pa kon: 25 kvinnor och 25 man fordelat pa 2 ar.

"Beskriv metod/metoder ni kommer anvanda *

Supported Employment anvé&nds inom kommunens verksamheter idag. P4 arbetsmarknadsenheten
i Trosa kommun finns det en anstlld Samordnare/arbetsvagledare som arbetar med individer inom
malgruppen LSS och SOL via denna metod. Samordnare/arbetsvégledaren arbetar dven utifran
denna metod med individer som kommer via Arbetsférmedlingen idag, men endast med dem som
placeras inom kommunens verksamheter. Metoden gar ut pa att tillvarata den enskildes férmagor
och fardigheter, och utifran det hitta lamplig arbetsplats (finna, fa och behdlla ett arbete). Metoden
startas med kartléggning, for att sedan ga i olika steg med forst praktik och néar individen klarar
uppgifterna pa arbetsplatsen s& gar man 6ver i anstélining. Bade individ och arbetsgivare far stod
under hela processen. Fér individen innebar detta att sjélvkanslan stérks nar personen betraktar sig
sjélv som en medborgare som aktivt medverkar i samhallets utveckling. Stédet &r inte
tidsbegransat, men man stravar efter att den anstéllde ska bli sjélvgéende och sjélvstandig, Denna
metod anvénds &ven inom Arbetsformedlingen (tjansten SIUS), men anvands endast hos
malgrupper med funktionshinder, Inom Trosa kommun arbetar man med alla individer utifran
Arbetslinjen, man férséker fa alla individer att n4rma sig arbete alternativt egen forstrjning.

Det Trosa kommun vill anvanda sakta medel till &r att anstélla ytterligare en arbetsvégledare.
Denna arbetsvagledare kommer att arbeta med individerna inom projektet och kommer att arbeta
mot lokala arbetsgivare, ej placera inom kommunens verksamheter. Arbetsvé&gledaren kommer
aven att vara kontakten fill Arbetsfsrmedlingen for deltagare (och lokala arbetsgivare) inom
projektet (tex praktik hos lokala arbetsgivare), Arbetsférmedlingen far information I6pande om olika
aktiviteter pa individniva, samt i vissa fall fattar Arbetsférmedlingen beslut om insatser (tex praktik,
arbetstraningar eller arbetsmarknadsutbildningar). Sa tanken ar att man utgér fran den beprovade
metoden Supported Employment (som anvands bade inom kommun och Arbetsférmediingen) och
utékar malgruppen fran LSS/SOL/funktionshinder, till att 4ven omfatta nyanlénda,
langtidsarbetslésa och ungdomar,

Projektets malgrupp ska f& verktyg f6r att kunna narma sig arbete och aktiviteterna genomférs med
hjalp av metoden Supported Employment., Meningen &r att individen sjalv ska kunna identifiera vilka
steg de behdver ta fér att kunna komma narmre arbetsmarknaden eller en sysselsattning. Det
handlar om att medvetandegéras om sin egen livssituation och att stérka tron hos individen sa att
individen sjélv &ger nyckel till sin egen framtid och bryter en negativ trend ay utanfdrskap och social
isolering. Né&r individerna far ett verktyg, i form av exempelvis en relevant utbildning eller en praktik,
minskar &ven risk for diskriminering eftersom deras meriter kommer att vérderas hogre &n deras
bakgrund. Detsamma géller personer med olika funktionsvariationer, som ocksa generellt &r en
grupp som star l&ngre bort fran arbetsmarknaden. De rustas upp och blir anstéliningsbara, nagot
som minskar risken att de sorteras bort vid nyanstéllningar.

Beskriv metod fér uppféljning och utvardering av malen (*)
Malgruppen kommer att involveras genom att de far ta del av det arbetsstt som har tagits fram
samt att man stdmmer av med deltagarna under projektets gang om hur de upplever insatsen.

UppfSlining med Arbetsférmedlingen och lokala arbetsgivare kommer att ske lopande under hela
projekttiden och kommer att ledas av insatsagarna Trosa kommun (Arbetsmarknadsenheten,
Integration samt Férsériningsstod). Under hela projektet kommer fortlspande uppftljningar och
utvarderingar att géras inom kommunens verksamheter. Insatségarna kommer att tréffas
regelbundet for att sakerstélla att projektet haller ihop. Se mer info under rubrik effektmal.

Beskriv implementeringsplan
Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen:
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Trappan till arbete bygger vidare pa de goda resultat och erfarenheter som var
resultatet frén det tidigare DUA-projektet och projekt APIL. Projektet kommer att
ytterligare skapa varaktiga och effektiva strukturer fér hur man bast stddjer, motiverar
och végleder den héar malgruppen ndrmare arbetsmarknaden. Detta kommer att bidra
till en 8kad I6nsamhet bade pé individniv8 och pd samhalisniva. I Trappan till arbete
kommer ett tydligare fokus laggas pa att medvetandegéra berérda organisationer och
medarbetare om vilka normer som ligger bakom de skillnader som vi vet finns kring
kvinnor och mén pa arbetsmarknaden (exempelvis kring yrkesval och | vilken
omfattning man véljer att arbeta heltid). Detta fér att i s& stor m&n som mdjligt
eliminera skillnader mellan hur kvinnor, mén, svenskfddda, utrikesfédda samt personer
med funktionsvariationer méts och beméts.

Mottagare av pilotens resultat & de medverkande verksamheterna, néringslivet samt
Arbetsférmedlingen. Utifr8n erfarenheterna frn de tidigare projekten kommer vissa av
deltagarna att komma ut pa arbetsmarknaden. Men de som inte n3r hela végen fram
kommer &tminstone i de allra flesta fallen att ha gjort stegforflyttningar som tar dem
narmare ett intréde,
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Ange budget/finansiering

‘Eudgetmall for ansékan RAR ’ 2020 2021 2022 totalt
Personal (roll, organisation, omfattning) i 547 000 | 558 000 | 1 105 000
Arbetsvigledare

Personal (roll, organisation, omfattning)

Personal (roll, organisation, omfattning)

Personal (roll, organisation, omfattning)

Andra kostnader (lokaler, material, resor etc) 50000 |50000 |100000 |
Andra kostnader (lokaler, material, resor etc) R ’
Total arskostnad - ' ~ |'597 000 | 608000

Total kostnad for hela insatsen 1 205 000

Har ans6kan diskuterats i lokal samverkansgrupp?

D N | Nej

Hur och nér har ansékan diskuterats?

Anstkan har diskuterats med processledare Ida Malmborg pa RAR, samt att hon varit behjalplig att skriva
ansokan till viss del. Hos insatségaren (Trosa kommun) har ansékan diskuterats vid flera tillf&llen, forsta
gangen redan véren 2019. Detta genom fysiska traffar, teamsmaten samt via telefonsamtal.
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RAR Sérmland

Samordningsférbundet

RAR:s diarienummer:

Insatsens namn

Trappan till Arbete

Underskrift 7%27;/‘ /"//7/“/_ M /;agf/f,/,f
Namnfértydligande 7(/((’ -/({ /7 ﬁ// /} /«7/”.7”//7

Organisation, enhet/avdelning eller
motsvarande

Arbefsmantndienhttn

Datum jﬂ;{ﬂ */)f{ - /3/
E-post: catarina, Normidn (4')2( 25 JE

Insatsens namn

Underskrift

Namnfértydligande

B

Star /ﬁwfj{(’?( '

Organisation, enhet/avdelning eller
motsvarande

AL~ Sapmtand

Datum 20‘?0“05-/3
E-post: Sans, ,&,«,,,,,@ arbeisfo ,-,ne.di:in;cm
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=] Samordningsfdrbundet
9—4 - RAR Sarmla nd RAR:s diarienummer;

Insatsens namn

Underskrift

Namnfértydligande

Organisation, enhet/avdelning eller
motsvarande

Datum

E-post:

Insatsens namn

Underskrift

Namnfortydligande

Organisation, enhet/avdelning eller
motsvarande

Datum

E-post:
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