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KORT INTRO TIL BIP m

Matning av stegférflyttningar pa 11 indikatorer
- vilka indikatorer okar sannolikheten for jobb?

Insatser med positiv effekt pa Effektiva
indikatorerna skapar utveckling jobbsdknings
och stegforflyttningar kanaler




DATA
2 7 n 000 Foljt deltagarna under

svarsforumlar fran
handlaggare och deltare 4 é " eller tills de

4 u 000 deltagare

har kommit i jobb

@ g
B Kopplar ®|:| O
K svarsformular med @D
' registerdata . :
Utveckling - jobb ?

registerdata (kon, alder, etnicitet,
arbetslivserfarenhet, halsodata,
kriminalitet (crime history),
familjesituation, utbildning, antal ar
pa offentligt stéd etc.)



DE 11 BIP-INDIKATORER FOR ANSTALLNINGSBARHET

Kunskap om )
arbets- Koncentr;ahons
Jobbsdknings marknaden ~-férmaga,
-beteende mstrulgtlons-
forstaelse

Halsa och
hantering av Individens tro
halsan pa att fa jobb

Anstallnings- .
barhet Handlaggarens
Hantering av tro pa att

vardagen individen far
jobb

Stod fran VEIE
natverk medvetenhet

Férmaga att
skapa
kontakt

Samarpets—
. formaga

Ett frageformular °
fér handlaggare

och ett for individer

Primar fraga i 5 skala.
1 ar den lagsta poangen,
5 ar den hogsta




VAD KANNETECKNAR INDIVIDERNA I BIP m

DELTAGARE I BIP

« 71% ar outbildade (unskilled)

- Begransat deltagande pa arbetsmarknaden. Har i genomsnitt arbetat
5% av tiden de féregaende 3 aren

« 16% ar invandrare fran icke-vastliga lander
 46% har en psykiatrisk diagnos, bruk av psykofarmaka

« 21% har muskuloskeletala sjukdomar, 18% har matsmaltnings- och
urinvagsproblem (somatiska sjukdomar)

- 28% far antidepressiva lakemedel, 23% far receptbelagd medicin mot
livsstilsrelaterade sjukdomar, 11% far antipsykotisk medicin

« Var fjarde man har varit haktad och démd enligt brottsbalken (charged
and convicted)



BIP-RESULTATER

VAD SOM FRAMJAR
JOBBSANNOLIKHETEN?

The strongest correlations with job
Checked for background characteristics (gender, age, marital status,
ethnicity, job experience, health data, crime history, etc.)

Enkéatfragor till Enkatfragor till

deltagare utifran handldggre utifrdn
indikatorer: indikatorer:

- Kan hantera halso-

: -Tror att deltageran
utmaningar

kommer att fa jobb
- Anser att deltagaren

- Kunskap om moéjligheter

- Tron pa att kunna klara agerar malmedvetet for
ett jobb att fa ett jobb

- Férmaga att samarbeta - realistisk férstdelse for
- Soker jobb kompetenser




VIKTEN AV
AKTIV INSATS

I BIP kan vi se om och
vilka insatser som flyttar
deltagarna narmare jobb,
inklusive kombinationer
av insatser

Vi kan ocksa se vad
avbrott/ingen insats betyder
for deltagarens
progression/utveckling mot
arbetsmarknaden




21 INSATSER - GRUPPERADE I 4 HUVUDGRUPPER m

Jobbfokuserad Kompetenshodjande m Halsorelaterad

Kunskap om
arbetsmarknad

Jobbsb6kning
Mentor;
verksamhets-,
utbildnings- eller
jobbcentermentor
Intern praktik
Extern praktik

FOretagscenter

Lonesubvention-
erat jobb

Job rotation
Vikarietimmar

HG6jning av allmanna

kompetenser (las- och
skrivkunskaper, sprak, IT,
kommunikation, matematik)

HOjning av
yrkeskompetenser
(kurser och certifikat)

Rehabiliterings-
kurser

HOjning av
sociala och
personliga
kompetenser

Starkande av
natverk

Hantering av

vardagen
(ekonomi,
transport,
rengoring,
kdpa mat)

Social mentor
och kontakt-
person

Kost och motion

Utredning
och/eller
behandling

Hantering av
psykisk och/eller
fysisk halsa

Missbruks-
behandling



DELTAGANDE I INSATSER

Mellan 2-4 insatsstyper Kombinerade Ingen insats
Alla kombinationer anvands. insatser 239,

| y 26%

Bara en insats, 50%

Halsofokuserad: 14%
Social: 6%
Kompetenshdjande: 6%
Jobbfokuserad: 24%

= Ingen insats = En insats Kombineret insats
9



23% HAR INTE DELTAGIT I EN AKTIVITET UNDER DE
SENASTE 3 MANADERNA

VAD BETYDER DET OM DU INTE FAR EN INSATS?

INGEN
INDSATS

Deltagare som inte deltar i en aktivitet upplever
en betydande nedgang i indikatorerna - dvs. inte
bara star det stilla, utan deltagaren flyttar sig
bort fran arbetsmarknaden
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18% FAR EN KOMBINERAD INSATS, SOM INKLUDERAR
DEN JOBBINRIKTADE INSATSEN

VILKA INSATSER
FUNGERAR BAST?

O

Koordinerade, samordnade
insatser dar flera insatser

laggs in pa en gang - och dar
den jobbfokuserade insatsen
ingar - skapar mest
utveckling/progression

Om bara jobbinriktad insats
(t.ex. foretagspraktik) ges,
skapar det
utveckling/progression, men
inte alls i samma utstrackmng
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NOTERA

I allmanhet skapar inte ﬁ
uppgradering, sociala och
halsoriktade insatser i sig
sjalva framsteg mot
arbetsmarknaden

‘/\:. ]

- de gor det baraom de % -~
kombineras med en
jobbfokuserad insats
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VILKA INSATSER SKAPAR PROGRESSION?

Kombinerade, samordnade insatser; fx
jobbfokuserad, kompetenshéjande och
halsorelaterad insats.

Deltagaren gar fram 18-22 steg

R

—)

Bara jobbfokuserad insats -
deltagaren gar fram 2 steg

I I i » JOB
Deltagare 1 Deltagare 50 Deltagare 100

Ingen insats _

- Deltagaren gar tillbaka 6 steg

4=

Halso, social eller kompetenshdjande
- Deltagaren gar tillbaka 0-2 steg
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BORT FRAN
TRAPPMODELLEN

Samordnade insatser

Ikke job-




Vad kravs for att samordna
ett kombinerat stod till
individen?

 Av dig som handlaggare
 Av dig som chef

« Av dig som politiker
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INVANDRARE KONTRA DANSKA

Utomeuropeiskt | Dansk/vestlig
fodda

Ar gifta 54% 13%
Har barn 61% 36%
Outbildade 80% 69%
Yrkesutbildning 14% 25%
Andel tid icjobb under de 5% 11%
senaste 5 aren

Psykiatrisk diagnos 15% 29%
Missbruksproblematik 1% 7%
Anvandning av antipsykotisk 8% 12%
medicin

Antidepressiva 18% 31%

17



11. MAJ 2021

JOBBSOKNING

Man ar i allmanhet mer
arbetssdkande an kvinnor.
Utomeuropeiskt fédda kvinnor ar
mer arbetssdkande an danska
kvinnor

Utomeuropeiskt fédda man och
kvinnor anvander natverk som en
sdkkanal i nagot storre
utstrackning

m Vestlig baggrund, mand m Ikke-vestlig baggrund, maend
m Vestlig baggrund, kvinder m [kke-vestlig baggrund, Kvinder
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SUCCESS RATES

Utomeuropeiskt Dansk foédda Utomeuropeiskt
fodda kvinnor kvinnor fodda man

Dansk fodda man

m Beskaeftigelse og uddannelse  mBeskaeftigelse  muddannelse
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11. MAJ 2021

AKTIV INSATS

m [kke-vestlig baggrund, kvinder mVestlig baggrund, kvinder
= Ikke-vestlig baggrund, maend ®Vestlig baggrund, maend
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BIP-INDIKATORER
DELTAGARENS BEDOMNING

« Utomeuropeiskt fodda har hogre
sjalvbedomning (én danska) av:

. egen hilsa, formagan att skapa
kontakt, hanterlng av vardagen och
tron pa att kunna gora ett jobb

 Lagre sjalvbedomning i relation till:

« idén om arbete, kunskap om
maojligheter pa arbetsmarknaden att
ha ett stddjande natverk och
bedomning av att ha ratt kompetens
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BIP-INDIKATORER
HANDLAGGARENS BEDOMNING

 Handlaggare betygsatter utomeoropeiskt
fodda hogre pa skalan nar det galler:

 hantering av vardagen och halsa

« Men lagre i férhallande till:

. handlaggarens tro pa att individen far

ett jobb, natverk,
instruktionsforstaelse, berdtta om sig
sjdlva, malmedvetenhet och realism
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INDVANDRARGRUPPEN -

HUVUDRESULTAT

A ena sidan:

Battre mental
halsa, farre
diagnoser och
droganvandning,
solid
familjebakgrund,
battre hantering av
vardagen

Kommer inte att
erbjudas
jobborienterade
insatser i samma
utstrackning.

Handlaggaren tror inte
i samma utstrackning
pa utomeuropeiskt
foddas jobbmadjligheter

23

A andra sidan:

Samre
arbetsmarknads-
anknytning, mindre
erfarenhet och
kunskap om den
danska
arbetsmarknaden.
Lagre
utbildningsbakgrund



* Vad tycker du ar viktigt
att arbeta med i din
organisation och i ditt
team i férhallande till
resultaten om
utomeuropeiskt fodda?
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HANDLAGGARE
EFFEKT

%
b 3
-

cang
u:%;w:z:wmm 3

Sacs:



Andel

.25

15

.05

BIP-RESULTATER m

HANDLAGGARES TRO PA

DELTAGARENS

JOBBCHANSER e
Nej 1,1

S12: Tror du, at borgeren kommer i job

inden for det neeste ar?

2%

23 %

25 %

24 %

20 %

6 %

I
Ved ikke

T\C/)ivlar starkt 2,7
pa det

Det varierar 4,9
Bra chanser 10,4
Ja 26,8



BIP-RESULTATER m

KORRELATION

Genomsnittlig
tro pa att dessa
deltagare far
jobb

Deltagare som har

enerellt tror pa
eltagarnes

en jobbeffekt.

en handlaggare som

iobbmo jligheter har
2% storre chans fo

B

Paverkar det

bedémningen av
deltagaren? Och
dennes jobbsdkning
och jobbmadjlighet?




JAMFORELSE m

DELTAGARNAS OCH HANDLAGGARENS
TRO PA JOBB
22,3 pct. av case

m Deltagar m Case worker workers tror pd jobb

31,6 pct. av
deltagarna tror pa
jobb

5,8

13,9

SKALATRIN 1 - SKALATRIN 2 SKALATRIN 3 SKALATRIN 4 SKALATRIN 5 -
TROR IKKE PR DET TROR PR DET
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FYRA GRUPPER HANDLAGGARE
- STORA SKILLNADER

Ar det pa grund av
att dessa
handlaggare har de
mest resursfulla
deltagarna?

23%
18%
13% Nej, tvartom. Nar vi
rensar deltagarnas
N egenskaper Ookar
skillnaden med 10
I procentenheter.

o Milgst effektiva Nast minst effektiva Nast effektivast o Mest effektiva
Far fa deltagare i jobb -----------------c-cooooe oo far flest deltagare i jobb
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I
STORA POTENTIALER

Om vi hade en metod for att gora alla
handldggare lika framgangsrika som de
som far flest deltagare i jobb kan vi
potentiellt fordubbla andelen individer
som far jobb

Genomsnittlig andel i
arbete

Genomsnittlig andel i arbete 14,76%

Genomsnittlig andel i 28,45%
arbete med framgangsrika
handlaggare

Okad andel i arbete 14,69%
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ATT BYTE HANDLAGGARE
AR KRITISKT

« 40% av deltagarna upplever en eller
flera handlaggarbyten

 Nar en deltagare byter handlaggare
reduceres jobbchancen med 22%
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HANDLAGGARE EFFEKT m

HANDLAGGAREN AR
AVGORANDE

Det ar avgorande vem som
sitter bakom dorren nar den
arbetssokande kommer in
pa arbetsformedlingen,
forsakringskassan,
kommunen etc.

Du maste hoppas, att det ar
nagon som tror, att du kan
fa ett jobb, och att du kan
behalla den personen i sa
fall

32



HUR SKA VI ARBETA MED DETTA m

VAD PAVERKAR

HANDLAGGARENS TRO?

Management Kunskap om
Hur pratar vi arbetsmarknaden
om deltagarna? /utbildning
(sprak)
Handlaggare
Den lokala
sammansattningen
av insatser .
=
Sparringskultur
» Professionell
% 3 beredskap -
i beharska olika
Erfarenheter j;i 3§§§ metoder och
fran andra e verktyg

deltagare 33

Samarbete med
halsosystemet,
det sociala
omradet etc.

Relation till
deltagaren ?

Forforstaelse



« Vad tycker du ar viktigt
att arbeta med i din
organisation och i ditt
team i férhallande till
handlaggare effekt?

»  Fragor till Charlotte?

34



TACK FOR ORDET!

Charlotte Liebak Hansen, Forskningschef
chh@vaeksthus.dk

www.vaeksthusets-forskningscenter.dk
Tilmeld nyhedsbrev

Vi er ogsa pa LinkedIn
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