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Insatsens namn:

Projekt Langa sjukfall Sérmland

Beskriv de gangna halvarets aktiviteter kopplade till malen:

8 st vardenheter ingar fran start, och varje férsakringsutredare ansvarar for tva var av
dessa. Inledningsvis 4r 442 st drenden med, vilket dverensstammer med malet i ansdkan
om att ca 400 individer skulle vara aktuella vid start.

Gemensamt uppstartsméte i maj 2020 nér vi inledde projektet tillsammans med utsedda
forsakringsutredare och rehabiliteringskoordinatorer, dar vi tillsammans tittade modell,
arbetssattet, syfte och mal med projektet.

Individsparet:

Uppstart av arbetet enligt den modell som tagits fram. Forsékringskassan och regionen
har tillsammans fortydligat modellbeskrivning for att skapa goda forutséttningar for
tillkommande enheter framdver.

Omférdelning av drenden pa Férsakringskassan sa de drenden som berdr de utsedda
vardenheterna, fordelas till de férsakringsutredare som ska ansvara fér dem under

projekttiden.

Malet &r att samtliga individdrenden som ingér i projektet ska ha en plan fér avslut. Nar
den inledande beddmning i varje @rende ar gjord, har 18 % av individerna en plan for
atergang. 82 % av individdrendena kraver vidare utredning och insatser behdvs innan en
plan kan tas fram.

De insatser som behovs &r: yiterligare medicinska underlag for vidare stéliningstagande
ytterligare medicinsk rehabilitering och/eller arbetslivsinriktad rehabilitering. Fran att den
initiala bedémningen gjordes vid inledningen av projektet har dven plan for avslut tagits
fram i ytterligare 6 % av drendena (av de 82 % dar plan for avsiut saknades). Dessutom
har 12 % av drendena en plan for arbetslivsinriktad rehabilitering (av de 82 % dér plan for
avslut saknades). Statistiken &r uttagen 2020-10-16.

Arbetet fortsatter | dessa individdrenden och sker genom kontakter med individen,
arbetsgivare och vardgivare. T.ex. via telefonkontakter med dessa parter. Arbetsgivarens
plan for atergang begérs in i de fall det behdvs. Avstamningsmoten har skett eller planeras
in vid behov, gemensam kartlaggning tillsammans med Arbetsférmedlingen initieras vid
behov, ytterligare medicinska uppyifter begars in nér utredningen visar att det behdvs, och
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lakarutlatande kan dven begéras i de fall dar ev. stadllning ska tas till att det kan vara
aktuellt att préva ratten till sjukersattning.

Strukturella sparet:

Nagra arbetsgivare har identifierats inom projektet som har en hégre andel sjukskrivna
bland de individer som ingar i projektet. :
De arbetsgivare som identifierats i hdgre utstrickning aterfinns av naturliga skaf dar
vardenheterna som &r med i projektet verkar,

Ett fiertal av dessa arbetsgivare har Forsgkringskassan sedan tidigare ett upparbstat
samarbete med eller genomfért informationsinsats. Detta arbete fortsitter och fler insatser
planeras.

Insatser riktade till vardenheter planeras/sker nar behov av detta identifieras.

Projekt- och styrgruppsméte:

Projektgruppsméten och styrgruppsmaten har skett enligt plan. Bade Forsakringskassan
och regionen har struktur for ldpande avstamningar med férsakringsutredare respektive
rehabiliteringskoordinatorer for att fanga upp fragor till projektgrupp/styrgrupp.

Utvérdering:
Uppfoljiningsméte har skett med FOUIS for att sékerstéfla utvérderingsplan och att fragan
om ansvarsférdelning kopplat till utvarderingen &r lamnad till styrgruppen for dialog med

RAR.

Ange eventuella avvikelser (tex vakanser eller andrad tidsperiod, maigrupp,
mal eller annat) och orsaker till dem:

Planen att ta in ytterligare vardenhet fran och med september har fatt avvakta, da
forutsatiningar annu inte finns for detta. Troligen sker detta istéllet i november, vilket folis
och planeras av projektgruppen. Nar plan fér avslut finns kan det ta tid innan de insatser
som behdvs har genomforts (arbetstraning hos arbetsgivaren, partiell atergang, genomga
medicinska behandling/rehabilitering m.m.). Férst nar dessa &r genomférda kan individen
ldmna sjukforsdkringen. Utrymmet att ta in fler arenden skapas forst nar flertalet individer
har planer och dven {amnar projektet.

Projektet startades ven upp i samband med att sommarsemestrarna inleddes och detta
paverkar dven hur langt man natt efter sommaren da arbetet forutsatter att
rehabiliteringskoordinatorn och férsékringsutredare &r pa plats samtidigt och kan
samverka med varandra.

Fragor som har uppstatt i 6vrigt har I6st genom kontakter mellan parterna, och vid
projekt/styrgruppsméten.

Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget?

Det ekonomiska utfallet t o m september ligger i niva med budget. Kostnaden har varit
84 165 kr hégre jamfort med det vi budgeterade med fér perioden maj t o m september.
Férbrukningen av medel férvantas bli l&igre &n budget fér det sista kvartalet. Vi bedémer
att medlen kommer att férbrukas fullt ut. Det finns ingen risk fér att vi kommer att ga over
budgeterat belopp fér 2020.
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. RAR:s diarlenummer

Om inte ange varfor och vilka atgirder som ska vidtas:

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

Fortsatt gemensamt arbete i individarenden for att ta fram planer for avslut och att
de akfiviteter som ingar i dessa genomférs.

Fortsatt dialog med arbetsgivare som identifieras i den arbetsgivarsamverkan som redan
ar etablerad samt etablera nya kontakter dar det beddms behdvas.

Riktade insatser till vardenheter nar behov av detta identifieras.

Aktiviteter planeras dven for uppfdljning, se utvarderingsplan som FoUiS tar fram.

Om insatsen vénder sig till individer:
Ange deltagarantal fordelat pa kon:

Kvinnor 75 % samt man 25 %

Beskriv eventuella forandringar géllande forsérjning och sysselséttning:
Av de 442 deltagande individerna har:

9 % har lamnat sjukférsakringen, dvs avsiutas. Avslutaniedningarna ar:

1 % har beviljats sjuk- eller aktivitetsersattning.

3 % har aterfatt arbetsférmaga/atergatt i arbete

2 % har inte langre réatt till sjukpenning

1 % forsakringsvillkoren ar inte uppfylida (t.ex. ingen sjukpenninggrundande
inkomst, avliden, deltar inte i rehabiliteringsatgard)

2 % har 6vergatt till annan férman inom Férsékringskassan, t.ex.féraldrapenning.

Beskriv hur insatsen ligger till i forhallande till implementeringsplanen:

Som det framkommer i anstkan s& &r detta en riktad insats, och aft
implementering inte &r aktuell. Daremot kan arbetssattet efter projektets slut
aterigen resultera i en liknade insats om behovet skulle uppsta.
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