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Beskriv det senaste halvarets aktiviteter kopplade till de beskrivna malen i
ansokan:

Under perioden har ytterligare 4 vardenheter emottagits i projektet, 2 vardcentraler samt
psykiatrin Eskilstuna/Strangnas och psykiatrin Katrineholm, vilket innebir att ytteriigare 82
individer nu ingar i projektet. Detta Gverensstammer med ambitionen vid projektstart - att s3
manga individer som mojligt, vilka varit sjukskrivna mer an ett &r, skulle fa méjlighet att ingd i
projektet och darmed Skad méjlighet till att fa en plan fér avslut.

Projektgruppen har reviderat modellen for projektet. M _r;;d taljerad beskrivning av-hur.uppstart
av.samarbete mellan. forsakringsutredare pa Forsikringskassan och rehabkoordirator pa
vardenhet-bor ske samt-beskrivning:av struktiiri'saniarbetet. Detta utifran de erfarenheter som
givits under projektets forsta halvar, Exempel pa detta &r att férsdkringsutredare pa
Forsakringskassan och rehabkoordinator pa vardenhet bér ha kontinuerlig dialog kring resultat i
sitt samarbete - hur mdnga av de individer de samarbetar kring har nu en pfan for avslut,

Malet dr att samtliga individdrenden som ingdr i projektet ska ha en plan for avslut. For att nd dit
kravs oftast medicinsk behandling/rehabilitering i nagon form foljt av/under tiden med
arbetslivsinriktad rehabilitering. Den vanligaste arbetslivsinriktade rehabiliteringen dr att delta i
det forstdrkta samarbetet melian Arbetsformedlingen och Férsikringskassan, start med
arbetsforberedande insats foljt av arbetstraning. Dar har under perioden varit vissa svarigheter
med att komma igang med arbetstraning pga pagdende pandemi. Ett mindre antal individer har
haft arbetstréning hos sin egna arbetsgivare.

| de flesta individdrenden krdvs minst ett avstamningsmate tillsammans med individ, Hilso- och
sjukvdrden, arbetsgivare/Arbetsférmedling och Férsakringskassan samt ev andra aktuella aktérer
som dr aktuella i sjukskrivningsprocessen fér att na en plan for avslut. Den 12 april hade 161
individer i projektet deltagit i minst 1 avstdimningsmote, kring flera individer har det genomforts
fler méten.

En intern utbildningsinsats har genomfarts for forsakringsutredarna pd Forsiakringskassan i form
av 6kad kunskap/dialog kring arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Detta for att de i dialog med
arbetsgivare ska kunna stdtta och férmedla var stéd finns for arbetsgivaren gillande att ta sitt
ansvar gentemot sina medarbetare samt fortydliga roiler och ansvar kring medarbetaren.

Projekt- och styrgruppsméte:

Projektgruppsmoten och styrgruppsmaten har skett enligt plan. Bide Forsikringskassan och
regionen har struktur for [6pande avstamningar med férsikringsutredare respektive
rehabiliteringskoordinatorer for att finga upp fragor till projektgrupp och styrgrupp.




