Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Lagesrapport
¢ |nsatsens namn:

- SIKTA (Samordnad Insats Koordinering Traning Arbete)
SIKTA-Arbetsmarknad/SIKTA-Unga

o Tidsperiod {som rapporten avser):
- 20210101-20210630
s Senaste halvaret aktiviteter kopplade till beskrivha malen i ansékan:

- Det évergripande uppdraget for SIKTA &r "Stegforflyttning” for vara deltagare fran
lite olika utgangspunkt och funktionsniva. Denna forflyttning kan ske inom omraden
som arbete, praktik, studier, forsorjning och vardinsatser. Malen pa SIKTA handlar
om att skapa nya samverkansrutiner for att ovan ndmnda "stegforflyttning” ska
underlattas och erbjudas s&@ manga som mdjligt inom ramen fér var malgrupp och
upptagningsomrade. Under aktuell period dvs forsta halvaret 2021 sa har arbetet
varit mycket paverkat av Corona Pandemin. Den stora utmaningen fér SIKTA har att
minimera de negativa konsekvenserna av pandemin géllande mdjligheten att trots
den svara situation pa arbetsmarknaden och studie sektorn gora "stegfarflyttning".

- Vihar i samverkan med vara samverkanspartners utifran restriktioner arbetat med
flexibilitet och forstaelse inom omraden som:

s  Métesteknik och kommunikation

e Digitala |6sningar

e Avtal och beslut pd langre basis for att sdkerstilla dialog och hitta
arbetstraningsplatser.

- Senaste halvaret pa SIKTA har haft fokus pa att trots en mycket svar situation bevara
de samverkansrutiner som vi genom aren byggt upp. Hitta alternativa motesformer,
ansvara for att dialog halls vid liv och vara smidiga i kontakterna sa vi har kvar en bra
allians nar pandemin avtar och vi ska atergd till de vanliga rutinerna.

e Eventuella avvikelser i forhaliande till ansékan och orsaker till dom:

- Det coachbyte som skedde under 2020 har forsta halvaret 2021 fallit pa plats. Det
har inneburit att den ko situation vi hade en period under sista delen pa 2020 har
hanterats och idag ser vi ett mer stabilt och hanterbart in- resp utflode da
personalstaben har varit intakt.

- Det kompetensutbyte vi haft fér avsikt att ha med andra liknande verksamheter har
inte gatt att genomféra pga pandemin. Vissa digitala kompetenshéjande atgirder har
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fungerat moéten och féreldsningar men det personliga métet och dialogen har
uteblivit.

- Vartmal ar ju att minska vara deltagares behov av offentlig férsérjning genom steg
forflyttning. Har har majligheterna till praktik, arbetstrdning och studier varit
betydligt sémre under pandemin. Vi beddmer att resultatet paverkats negativt av
detta.

e ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget, utifran den tidsperiod som gatt?
- Nej
s Ominte ange varfor:

- Utfallet ekonomiskt ligger inte i linje med budgeterade medel.
- Vihar inte kunnat géra av med det vi egentligen vill och behdver av budgeterade

medel.

- Vihar pga pandemin inte haft mdjlighet att aka pa studiebesék enligt planering vilket
minimerat posten for resor i budget. ‘

- De kompetenshéjande atgarder som ar brukligt att ha under verksamhetens gang
sasom foreldsningar, konferenser och dartill kopplade resor som ej blivit av har
naturligtvis ocksd givit stora avvikelser i budgeten.

- Planeringsdagar tillsammans med Samverkansteam som varit planerat har inte heller
varit genomfdrbart och dven detta paverkat utfallet av budgeterade medei.

¢ Hur manga deltagare har ni haft sedan projektets start?

Planerat antal/Faktiskt antal:

Min 90/124

Kvinnor 80/75

o Beskriv eventuella forindringar géllande deltagarnas forsirjning och sysselséittning
eller andra positiva resultat:

- Deltagare under perioden 2020-2021 hade vid start pa SIKTA-Unga forsérjningsstdd
vid 43 av 47 av fallen.
- Vid avslut pa SIKTA-Unga hade 21 av dessa 47 fortfarande Forsérjningsstod.
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- Genom att aktivera unga manniskar till SIKTA-Unga har kommunerna
forsorjningsstddsenhet avslutat 22 pagaende drenden med férsorjning via
ekonomiskt bistand.

- Av avslutade deltagare under 2020-2021 p3 SIKTA-Arbetsmarknad har 24 av 51
dverldmnats till Arbete, rehabilitering Af/FK eller studier, 27 av 51 avslutade
deltagare samma period har dverldmnats till virden p g a férsdmrat maendet eller
fortsatta kommunala insatser fér att ndrma sig aktivitet pa arbetsmarknaden alt
daglig verksamhet.

Beskriv hur insatsen ligger till i forhallande till planerad implementering:

- SIKTA har sedan start haft ett mycket bra och naturligt samverkansklimat med savil
Kommunerna, Regionen, Arbetsformedlingen och Férsakringskassan. Samverkan och
div dverldmningsrutiner har fungerat trots att vara deltagare &r mycket komplexa. Vi
har upparbetat ett samverkansklimat dar vi hjdlper varandra dver
huvudmannagranserna. Detta som kan beskrivas som en framgang och en styrka blir
markligt nog ocksa var svaghet ndr det kommer till implementering. Ingen huvudman
kanner sig som den som bor "dga" uppdraget som SIKTA idag hanterar och kanske
darfor driva en implementeringstanken. Det blir tyvarr istdllet en passivitet som
fungerar sa lange SIKTA drivs i projektform men kdnslan dr att implementeringen
paverkas negativt av allas olika och procentuella mindre delar av ansvaret for arbetet
i SIKTA. Skulle darfor beskriva implementeringssituationen som nagot anstrangd i

nuldget.

Underskrift ordftrande i styrgruppen: Datum:
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