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Insatsens namn:
SIKTA (Samordnad Insats Koordinering Traning Arbete)

SIKTA-Arbetsmarknad och SIKTA-Unga

Beskriv det gangna halvarets aktiviteter kopplade till malen:

Malen med SIKTA riktar sig mestadels mot att flytta fram positionerna fér var malgrupp
mot arbete/studier och egen forsorjning.

Det har skett genom:

Kraftfullare Samverkansteam genom represenfation fran fler samverkansaktorer.
Idag tydligare kompetensstod fran ex habiliteringen och Vard och Omsorgs forv.
Storre ansvar tas for de deltagare som inte har en tydlig férmaga att komma ut pa
dppna arbetsmarknaden. Dialog med ex daglig verksamhet kan behovas.

Ange eventuella avvikelser (tex vakanser eller andrad tidsperiod, malgrupp,
mal eller annat) och orsaker till dem:

En coach pa SIKTA-Arbetsmarknad slutade sintjanst 200807. Rekrytering av ny
coach har tagit lite tid. Dels beroende pa kraven pa tillhérighet och férdelningen av
resurser fran de deltagande huvudmannen. Vi stravar ju efter att sa manga som
maojligt bidrar till det gemensamma projektet. Vi har nu rekryterat en
coach/koordinator fran Vingakers kommun som borjat pd SIKTA 201201. Ett 20-tal
deltagare som star i var kd behdver hanteras vilket gor att den nya coachen ar
efterlangtad.

En socialtjansthandldggare pa SIKTA-Unga fran Katrineholms kommun slutade sin
tjdnst sep -20. Ersédttare fran Katrineholms socialtjdnst har pabérjat sitt uppdrag.
Corona pandemin har gjort att gruppverksamhet, Styrgruppsméten och
Samverkansteam fatt stélias in. Processer sasom styrgruppsbeslut mm har
fordraijts. Digitala méten har under hosten ersatt dessa och det fungerar ganska
bra dven om dialogen inte blir lika bra som nir man ses pa riktigt.

Dialogen med nya arbetsgivare och deitagare har i princip avstannat helt pga
Corona. Mycket svart att hantera. Viktigast &r nu att halla viss kontakt utan att
forstora bra relationer med arbetsgivare.
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- Dedeltagare som kom ut pa arbetstrianing innan pandemin tog fart fungerar bra.
Svérare fér de deltagare som behdver komma ut. Svarigheterna till kontakter via
studiebesdk mm pa arbetsplatser pga Corona paverkar tiden att hinna bli redo fér
insatser efter SIKTA-Arbetsmarknad exempelvis Af eller erbjuden anstillning.

Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget?

lag har inte fatt nagraindikationer fran ekonom pa RAR att utfallet ekonomiskt inte skulle
liggailinje med budget. Efterfragat aktuell ekonomisk situation men ej fatt nagon skickad

till mig.

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

- Oka mdjligheterna fér malgruppen i SIKTA-Unga i Flen kommun genom att starta
upp SIKTA-Unga verksamhet dven dir och ha en koordinator knuten till
verksamheten finansierad av Flens kommun som en del av implementeringen.

- Tydligare beslut i Samverkansteamet nar vi har blivit mer vana att arbeta och agera
tillsammans. Férhoppningsvis kan avslut/éverfamningar bli mer genomplanerade
oavsett om deltagaren har en positiv utveckling eller alt en beddmning att
arbetsmarknaden inte ar aktuell i nulaget.

- Genom att anstilla en ny coach pa heltid minimera risken fér k6 till verksamheten i
SIKTA-Arbetsmarknad och diarmed férbattra chanserna for aktueli maigrupp att fa
stod i sin forberedande rehabilitering mot arbete/studier.

Deltagarantal fordelat pa kon:

SIKTA-Unga:
Totalt: 21 deltagare (10 kvinnor och 11 mén)

Utdver detta star 4 deltagare i ko for att fa en koordinator och pabdrja kartlaggning.

Avslutade hittils 2020: 39 st
~ 7 sttiilf arbete

- 7 still studier

- 3 sttill SIKTA-Arbetsmarknad (fortsatt arbetsforberedande rehabilitering)
- 3 sttill fortsatt rehab pa Arbetsférmedtingen.

- 5stFlytt

- 4 st fortsatt planering socialtjanst/kommunen

- 7 st fortsatt stéd utifran LSS bla Daglig verksamhet

- 1 st Avslut pga vardbehov.

- 1 st Avslut pga graviditet.

- 1 st uteblivit
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Av 39 avslutade deltagare hade 33 sin forsorjning via kommunens forsorjningsstodsenhet
vid start i SIKTA. 12 av dessa har fortsatt £S efter avsiut varav 4 av dessa ar inskrivna i
SIKTA-Arbetsmarknad med FS. Det betyder att 21 avslutade deltagare inte belastar
kommunens forsériningsstodsenhet efter avslut pa SIKTA-Unga utan har annan

forsérining.

SIKTA-Arbetsmarknad:
Totalt: 42 deltagare (19 kvinnor och 23 man)

Utover detta har 20 deltagare aktualiserats och invantar kallelse till SIKTA-arbetsmarknad
nar utrymme finns. Beror idag mycket pa hur ny coach (Start 201201) har majlighet att ta
emot samt hur hanteringen av deltagarna paverkas av den aktuella Corona pandemin.

Avslutade under 2020: 40 st
- 3 st till fortsatt arbetsrehabilitering via Arbetsférmedlingen.

- 6 st mot Af via gemensam kartldggning med FK och SIKTA.

- 1 sterhallitarbete.

- 6 stvidare till “Plattformen” (ArbetsfbrmedlEngen/Kommunen)

- 4 st har flyttat.

- 1 har blivit gravid.

- 1 st har paborjat studier.

- 1 st har avlidit.

- 17 st har gatt mot “tidigare niva” dvs ater i sjukskrivning eller passiv med
forsorjningsstod efter bedémning att de ej i nuldget klarar Arbetsformedlingens
krav fér att sta till arbetsmarknadens forfogande, Nagra av dess till Daglig
verksambhet.

OBS! Da det kravs "overlamningsméten” for att kunna avsluta deltagare fran SIKTA-
Arbetsmarknad har Corona-Pandemin, med instillda "fysiska méten”, paverkat
mdjligheten stort att avsluta deltagare.

Tidigare under perioden med projekt TUNA hade vi en ndra samverkan med Af som
madjliggjorde dverlamningar diti storre utstrackning dn nu da vi inte far ha direktdialog
med Af utan &r hdnvisade till den ”Plattform” dar kommunen och Af diskuterar drenden
och personers mojligheter att {3 stéd via Af. Dialog kring detta for att i samrad med
kommunerna och Arbetsférmedlingen for att hitta en losning. Positiv dialog hittills.

Beskriv hur insatsen ligger till i forhallande till implementeringsplanen:

| nuldget har vi likt manga andra verksamheter en paverkan av de restriktioner som
framtagit utifran Corona Pandemin. Det gor att hela verksamheten i SIKTA har tappat fart.
Vi har deltagare i gang men dven en grupp som inte har fatt en start pga en avvaktan
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kopplat till Corona. Ser det som viktigt att vi efter vintern tydliggér vad som giéller och hur
vi ska agera. Idag ar det ratt oklart vilket gor att det dr svart att ha samma strategi som
innan Corona bade nér det galler sdvél kontakten med arbetsgivare som med deltagare.

Om allt gar enligt planen sa kommer Flen att pabérja en SIKTA-Unga verksamhet inom
ramen for projekt SIKTA. Ungdomscoach riktad till detta pabdrjar sin anstédilning pa Flens
kommun kring arsskiftet. D3 kostnaden for denna personalresurs kommer att finnas i
ordinarie verksamhet i Kommunen ser vi det som ett steg nidrmare implementering av
verksamheten. | 6vrig behover den fragan tydliggoras efter vintern och beslut om detta
bor tas i styrgruppen.

/Micke Bejmar

Samordnare SIKTA

070-379 68 40

micke@sikiasormland se mikael bejmar@viadidakt.se

Underskrlft ordforande i styrgrupp: Datum:
207174
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