Samordningsférbundet
RAR Sarmland RAR:s diarienummer:

Ansokan om finansiering

Kontakta oss pa samordningsforbundet i ett tidigt
skede av ansokningsprocessen, gérna innan ansokan skrivs.

Insatsens titel: Till anstéllning i byggbranschen efter 12 veckor

Dokumentets datum:
2020-11-13

Ansokan kan behandlas av samordningsforbundet om insatsidén &r férenlig med
finsamlagen och forbundets policy for finansiering av samverkansinsatser.
Det innebar att:
e insatsen avser samverkande, rehabiliterande insatser fér de aktuella malgrupperna
e minst tva av férbundens parter &r aktiva i ansékan/projektet/insatsen
(kommun, Region Sérmland, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan)
o férbundet inte dvertar finansiering av redan befintlig verksamhet hos enskild
huvudman

Ifylld och undertecknad ansékan skickas till samordningsférbundet:
en elektronisk version och en pappersversion.

Se aktuella datum fér ansékningsdatum pa RAR:s hemsida.

E-post:
charlotta@rarsormland.se

Postadress:
Samordningsférbundet RAR
c/o Region Sérmland
Repslagargatan 19

611 88 Nykoping
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- B Samordningsforbundet

Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se &@ven bilaga "Instruktioner for anstkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”.
Rubriker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in
elektroniskt i Word-format.

RAR Sérmland RAR:s diarienummer:

Insatsens namn
Till anstéllning i byggbranschen efter 12 veckor

Insatségare (*)

Organisation: Nykdpings kommun, Campus Nyképing

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsformedlingen
Organisation:
Organisation:

Beskriv bakgrunden till/lbehovet av insatsen (*)

Nykdping véaxer. Under den senaste 10-arsperioden har Nykdpings kommun haft den
storsta 6kningen av bostadsbyggandet i Sverige. Fran at 2005 har bostadsbyggandet i
Nykoping okat med 500 procent.

Nya bostéder byggs dver hela kommunen och byggféretagen fortsétter att planera for fler.
Nyképings kommun planerar for 700 nya invanare per ar, vilket innebér att det behévs ca
350 nya bostéder arligen. Till detta kommer ny- och tillbyggnader av fastighet for
kommunal verksamhet, service och féretag.

Det stdrsta hindret for denna utveckling &r bristen pa kompetenser. Det saknas personal
inom hela vérdekedjan fran kommunala tjéinstemén till yrkesutbildade hantverkare. Fragan
har léange diskuterats i olika konstellationer dér branschens parter, politiker och andra som
arbetar med regionens utveckling tréffats. Inte minst med hénsyn till Ostlznken. Enligt den
kompetensbehovsanalys for byggandet av Ostldnken som Ramboll presenterade i juni
2020 kommer det vara stor brist pa snickare.

Samtidigt finns det nyanldnda och langtidsarbetslésa med erfarenhet och intresse av ett
férvérvsliv inom byggbranschen. Branschen maste i stérre utstréckning 4n tidigare beakta
faktorer och synsétt som ligger utanfor det traditionella synséttet. Sociala och kulturella
férutsattningar maste uppmérksammas alltmer. Hallbarhet, jamstélldhet och integration &r
ett maste fér att I6sa branschen kompetensférsérjning.

Vi har under 2019-2020 bedrivit ett projekt finansierat av Tillvéxtverket med syfte att
matcha och introducera kvinnor och mén som star langt ifran arbetsmarknaden, till
byggbranschen. Projekt har lett till en méjlighet fér byggindustrin att hitta, introducera,
integrera och utbilda nya medarbetare till branschen

Projektet har ocksa lett till att ett socialt féretag startats upp och #gs av fyra byggforetag:
Janssons Bygg i Bettna AB, Byggméstarna i Nyképing AB, Nyvest Bygg AB och Tolstorps
bygg AB.

Det sociala byggforetaget bedriver sin verksamhet genom att ata sig uppdrag fran
branschféretag, offentliga bestéllare och privatpersoner.
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Samordningsférbundet
RAR S'O'rmla nd RAR:s diarienummer;

Projektet har genomfort tre gruppstarter av introduktionsutbildningar pa 12 veckor. Syftet
var att introduktionsutbildningen skulle leda till nagot av dessa alternativ:

- Larlingsanstalining i ett byggforetag

- Larlingsanstélining i det sociala foretaget

- Den reguljara byggutbildningen inom Komvux

- Byggutbildning inom Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar

Yrkessvenska har varit integrerat i introduktionsutbildningen och for de som anstéllts i det
sociala foretaget har yrkessvenskan fortsatt.

Efter introduktionsutbildningen har flertalet fatt larlingsanstéliningar pa byggféretag. En del
som inte varit redo for larlingsanstalining, till stérsta delen pa grund av bristande svenska
har fatt anstilining i det sociala foretaget. | det sociala féretaget finns en anstélld
byggcoach som handleder de anstéllda vid genomférande av bygguppdrag som inkommer
till det sociala foretaget. Malet for de som anstéllts i det sociala foretaget &r att bli
anstéllningsbara och ga vidare till 1arlingsanstélining i byggféretag.

En projektledare jobbar halvtid med att styra upp arbetet i projektet, ansvara for
kartlaggning av deltagarnas forutséttningar, intresse och ldmplighet for att ga vidare mot
en anstéllning i byggbranschen efter introduktionsutbildning samt ansvarar for att hitta
larlingsanstéliningar.

Resultaten hittills i projektet for de 23 som deltagit:

11 har larlingsanstéllningar i byggféretag

2 har larlingsanstéllning i det sociala féretaget

3 gar ordinarie byggutbildning inom Komvux

3 har valt och fatt annat arbete, ej inom byggbranschen

2 gar annan utbildning

1 haller pa att starta eget féretag inom byggbranschen

1 fick larlingsplats pa byggféretag men kunde inte ta jobbet da han saknade kérkort och
bor langt utanfér Nykoping.

De 23 deltagare var alla méan. Vi har forsokt rekrytera kvinnor men inte lyckats.

Projektet tar slut nu under varen 2021 men vi ser behov att fortsatta verksamheten. Vi
behéver finansiera fortsatt introduktionsutbildning da denna &r en forutsattning for att fa ut
deltagare i larlingsanstéliningar. Introduktionsutbildningen &r ingen reguljér utbildning och
projektmedel &r fér ndrvarande det enda séttet att finansiera den. Vi behéver ocksa fortsatt
finansiering av lokal, maskinhyra och en projektledare pa halvtid som styr upp arbetet i
projektet, ansvarar for kartlaggning av deltagarnas forutsattningar, intresse och lémplighet
for att ga vidare mot en anstéllning i byggbranschen efter introduktionsutbildning samt
ansvarar for att hitta larlingsanstéliningar. Kostnaden fér byggcoachen kommer det sociala
byggforetaget att ansvara for fran och med 1 dec 2020.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen &r att fortsatta skapa ett komplement till nuvarande
kompetensutvecklingsprocesser, skapa en hallbar modell och process att hitta och
yrkesutbilda individer som star langt fran arbetsmarknaden och som traditionellt &r
underrepresenterade, sa som utlandsfédda, nyanldnda och kvinnor, fér en anstéllning
inom byggbranschen.
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q@\ Samordningsforbundet
, o RAR Sarmland RAR:s diarienummer:

Beskriv malen med insatsen (*)

18 - 24 individer ska genomfora den planerade introduktionsutbildningen, varav minst 80%
ska vilja ga vidare mot arbete i byggbranschen. Vagen dit kan ga via anstéllning som
traditionella larling antigen i det sociala byggféretaget eller direkt i ett traditionellt
byggforetag. Vagen till arbete i byggbranschen kan ocksa ga via reguljér byggutbildning
inom Komvux eller byggutbildning hos Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildning.

70 % av deltagarna ska efter avslutad introduktionsutbildning fa larlingsanstélining
antingen i ett byggforetag eller i det sociala féretaget.

20 % av de som genomfor introduktionsutbildningen ska vara kvinnor.
75 % av regionens byggbolag ska vara positiva till att ta emot studiebesok, praktikanter

och samverka med det sociala byggféretaget.
Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2021-06-01

Planerat slutdatum: 2022-12-31

Beskriv malgrupp for insatsen

Arbetssdkande som antigen ar nyanldnda eller évriga arbetsstkande som deltar i
etableringsprogrammet eller i nagra av Arbetsférmedlingens program eller &r
forsorjningsstodstagare, samt har yrkeserfarenhet eller har ett uttalat intresse for att pa sikt
fa anstalining inom byggbranschen.

18-24 deltagare varav 20% ska vara kvinnor.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvénda (*)

Genomférande for 6 - 8 deltagare per grupp, av en 12-vekors introduktionsutbildning.
Totalt under projektperioden skall tre introduktionsutbildningar genomforas.
Arbetsformedlingen tar fram forslag pa lampliga deltagare utifran arbetsloshetssituation
och tidigare arbetslivserfarenhet.

Upplégg och innehall av introduktionsutbildningen har tagits fram av representanter fran
branschen:

- Arbetsmiljo

- Hur den svenska arbetsmarknaden fungerar

- Testa olika yrken i branschen praktiskt

- Studiebesdk och information om olika yrken och hur vagarna ser ut for att fa

yrkesbevis
- Utbildning i yrkessvenska som integreras med introduktionskursen

Efter genomférd kurs gors en individuell utvardering av varje deltagares forutsattningar,
intresse och lamplighet for att ga vidare mot en anstéllning i byggbranschen. Deltagarna kan
sedan ga vidare pa foljande satt:
a) Larlingsanstallning i ett byggféretag
b) Ga till reguligr byggutbildning inom Komvux eller byggutbildning inom
Arbetsformedlingens regi
¢) Bli anstallda i det sociala foretaget som larlingar
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Det &r projektledarens roll att genomféra den individuella utvarderingen samt att hitta
byggforetag for larlingsanstaliningar.

Arbetsférmedlingen bidrar med att ta fram lampliga deltagare, bedémer och handlégger
ansokningar om aktivitetsstod och anstalliningsstod.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)
Matning av deltagarresultat pa individniva
Intervjuer och uppféljiningar med byggféretagen

Beskriv implementeringsplan

Efter projektet ska det sociala foretaget kunna bara sig helt sjélvt sa att de kan fortséatta att
handleda och anstalla bygglarlingar. Socialt féretagande &r en foretagsform som inte ofta
forekommer i Nykoping och séarskilt inte sociala foretag som égs av etablerade féretag
inom byggbranschen. Det saknas saledes vana och erfarenhet av detta inom branschen
men vi ser ett starkt engagemang fran dgarna. For att det sociala foretaget ska kunna
béra sig helt sjélvt behtvs en kad verksamhet som ger tillréckligt stark ekonomi for att
kunna finansiera lokal, byggcoach, maskinhyra och motsvarigheten till nuvarande
projektledare. Ett socialt foretag ska inte ga med vinst men maste &nda ha en ekonomi
som bar kostnaderna. For detta kréavs fler larlingsanstélida som kan méte den stora
efterfragan pa uppdrag. | dagslaget nar endast tva larlingar ar anstéllda far det sociala
foretaget ibland séga nej till vissa uppdrag da tiden inte récker till.

Vi kommer att jobba vidare pa att fa introduktionsutbildningen paketerad som reguljar
utbildning som kan finansieras av statsbidraget for yrkesvux. Detta innebér ett lobbyarbete
med Skolverket.
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Samordningsforbundet
RAR S('jrmland RAR:s diarienummer:

Ange budget/finansiering

Budgetmall for ansokan RAR 2020 2021 2022 totalt

Personal: projektledare, 50% 19 man 184.500 | 315.500 | 500.000

Personal: spraklarare yrkessvenska 80.000 | 220.000 | 300.000

Andra kostnader: introduktionsutbildning 3 250.000 | 500.000 | 750.000
| grupper a 12 veckor

Andra kostnader: lokal 150.000 | 300.000 | 450.000

Andra kostnader: maskinhyra 70.500 129.500 | 200.000
 Ovrigt 60.000 | 70.000 130.000

Total arskostnad 795.000 | 1.535.000 | 2.330.000

Total kostnad for hela insatsen

Har ansdkan diskuterats i lokal samverkansgrupp?

D Ja D Nej inte &n
Hur och nar har ansokan diskuterats?
Ska diskuteras pa LSG-méte den 4 december 2020.
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Samordningsférbundet

RAR:s diarienummer:

S

Insatsens namn

Till anstillning i byggbranschen efter 12
veckor

Underskrift

Namnfortydligande

ﬂ/] /
7/@W

Rosmari Girdin

Organisation, enhet/avdelning eller
motsvarande

Nykopings kommun, Campus Nyképing

Datum

2020-11-13

E-post:

Rosmari.gardin@nykoping.se

Insatsens namn

Till anstélining i byggbranschen efter 12
veckor

Underskrift

Namnfortydligande

Thomas Sédttermon

Organisation, enhet/avdelning eller
motsvarande

Arbetsférmedlingen

!
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Datum

2020-11-13

E-post:
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