m Samordningsférbundet
RAR Soérmland

Arbetsmarknad & integrationsenheten
FOrsorjningsstod & Arbetsformedlingen
| samverkan

"Trappan mot arbete”

Lrosa



w Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Fakta om Trosa kommun ” Varldens Ande”

Invanare: 14 459 (SCB 30/4 2021)

Tatorter: Trosa, Vagnharad, Vasterljung

Avstand till Stockholm: 7 mil

Vanligaste inflyttare: 0-5-ar

Foretagsklimat: plats 9 i Sverige enl. Svenskt naringsliv 2020
Kommunalskatt: 21,60

Landstingsskatt: 10,83

Politiskt styre: Alliansen

Antal heldrshushall: 6 356 (31/12 2020)

Antal sommarhushall: 1 213 (ca)
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Varfor ska Trosa kommun ansdka om en insats?

- Oron dkade fér stigande langtidsarbetsldshet pga. Covid 19

«  Arbetsformedlingen flyttade fokus nar Covid 19 kom i och med att manga fick ga fran
sina jobb

* Oro att redan utsatta malgrupper skulle hamna annu langre ifrdn arbete
(I8ngtidsarbetsldsa, spraksvaga och ungdomar)

« Viville bryta den nedatgaende trenden med utanforskap och beroendet av
ekonomiskt bistdnd som pa ldngre sikt skapar bade inldsning och psykisk ohélsa

* Nuldge férra veckans statistik:
» Jobb och utv. garantin 98
« Etablering 23
« Ungdomsgarantin 14
« Oppet arbetslésa 158
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Upplagg

2 ars projekt start maj 2021- April 2023

« Planeringsfas start Maj -
« Genomférandefas start Augusti-
« Avslutningsfas April -2023

. 4 starter per ar
« 10-15 individer per uppstart ca 50 per ar




m Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Hur?

"Trappan”

« Individuella planeringar med varje individ

« Erbjuder stdd att sbka reguljara studier eller arbetsmarknadsutbildningar
« Eller stéd att komma vidare till annan myndighet

« Samverka med interna & externa arbetsgivare

Metod: Supported Employment som utgar fran fem steg:

« 1. Overenskommelse med Deltagaren- kartldggning
Vad ska individen géra - vad ska handlaggare gora

« 2. Yrkesprofil

« 3. Jobbsdkande

« 4. Arbetsgivarengagemang

- 5. Stdd pa och utanfér arbetet
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"Syfte och Mal”

- Det &r viktigt att jobba brett runt individen, i kartldggningen sa fangar vi upp om
individen har omraden som behé&ver jobbas parallellt med. Tex en individ behéver
motiverande samtal, arbetsmarknadskunskap, jobbsdkning, intern och extern praktik
mm

- Ge individer verktyg; stéttning, motivering och végledning sa individen utifran sina
egna forutsattningar kan bryta sitt utanférskap och ge en dkad tilltro till sin egen
formaga och pa det sattet ndrma sig arbetsmarknaden

« Kartlaggning - Praktik - Arbete eller Studier
- Utgar fran arbetslinjen dar huvudmalet &r egen férsorjning

« Med stor forhoppning om att tillgodose vissa arbetsgivares arbetskraftsbehov



@

Drém/vision:

Mal/Drommar Ooo

Steg 3/Huvudmal:

Arbetsverksamhet eller
anstallning. Individen
finns med i arbetslivet
utifran sina egna
férutsattningar.

Steg 2

Vad: Praktik

Hur: Vilket arbete passar
mig?

Ga pa olika studiebesék

Prova olika praktikplatser

Behovs utredning? Tex arbetsterapeut

Onskemal studier? SYV —0W

Steg 1 Uthildning
Vad: Kartlaggning I Skriva CV

Hur: Vem ar jag? Vad vill
jag? Vilka intressen har
jag? Vad &r jag bra pa?
Vad vill jag utveckla?

T > Annan myndighet

Nagot jag behdver stod
med? Deltagaren jobbar tillsammans med egen Arbetsvagledare ev. Syv genom alla trappsteg
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Foretag praktikplatser

» Praktiksdk via telefonsamtal eller dropp in- nu ca 15 Foretagare

« Vi kommer att delta pa foretagardag 19 oktober med eget bord s& féretagare kan
komma och mingla och prata, vi har skapat en broschyr infér foretagardagen som vi
delar ut.

« Vi ser att manga féretag har det tajt med méjligheter till en bra introduktion och
handledning till deltagaren pga. att under Corona har en del dragit ner pa personal

- Foretagare fragar om moijlighet till en handledare p& plats for att stotta den forsta
tiden vilket skulle 6ppna upp fler dérrar ut pa féretag for fler individer.
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Féretag yrkesomraden

+ Handel

« Mark och anlaggning

«  Gard med djurskétsel samt hotellverksamhet
* Ridhus

+ Dackmarknad

« Hemnara tjanster

- Socialt foretag, aterbruk samt arbetsutredning
+ Cykeltjanst

Fritidsgard

. Atervinningscentral

« Tillverkning

« Forskola
e Skola
« Skolkok

« Bilverkstad
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Infléde -uppstart augusti

15 Individer, alla fran férsdrjningsstéd
« 2 ej aktuella; 1) heltids studier 1) pagaende missbruk

Vi har beslutat

« 7 manader innan tiden gatt ut pa etableringstiden bokas flerpartsméten for
overlamning (integration till arbetsmarknad)
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Slutsatser fram till nu grupp 1

Lrosa

« 3 Studieintresserade- vard, lotsat vidare hjalpt till med ansékan

- Bade reguljar (underskéterska) och arbetsmarknadsutbildning (vardbitrade)
« 4 praktik vard, mark & anldggning, skola,

« 1 praktik med arbetsutredning

« 3 individer aktuella for Extratjanst (mdjligheten drogs nyss in av Arbetsformedlingen)
behov av att fa tala svenska, fa kunskap om hur en arbetsplats fungerar, meriter att
skriva till pa CV ev. referens

« 1 gatt ut i arbete Nykdping- (Man)
« 1 gatt ut i arbete Trosa- (Kvinna)
« Antal kvinnor 10

« Antal man 3

- Aldrar mellan 18-52

Tydligt behov som alla haft ar hjalp med CV & personligt brev trots att de varit hos
externa aktorer, stéd och matchning
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Framgangsfaktorer fram till nu......

 Tydliga syften och mal med insatsen

« Inarbetat arbetssatt

- Engagerade medarbetare som tror pa individen

« Samverkan som vi skapar fungerar och utvecklas standigt

« Och inte minst fina féretagare som visar bade stort intresse och
engagemang, en del har kommande rekryteringsbehov vilket [attar upp for
att ta emot individer

« Vi finns inte langre bort an ett samtal.......................... om det strular
Vi lovar inget vi inte kan halla

Tack for att ni lyssnat!
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Kontaktuppgifter "Trappan mot arbete”

Projektansvarig: Katarina Norman
Verksamhetsutvecklare Arbetsmarknad
Enhetschef Korslot

Arbetsmarknad & integrationsenheten
619 80 Trosa
BesOksadress: Industrigatan 8b Trosa

Tel direkt: 0156-523 62 Tel véxel: 0156-520 00
Mobil 070-567 50 67
E-post: katarina.norman@trosa.se

Annica Eklund

Samordnare Arbetsmarknad

Arbetsmarknad- och integrationsenheten 619 80 Trosa
Besdksadress: Industrigatan 8b

Tel direkt: 0156-523 74 Mobil 070-749 8991 Tel vaxel: 0156-520 00 Fax 0156-520 17
E-post: annica.eklund@trosa.se




