Samverkansinsats

Campus Slussen

Mot egenforsorjning
genom fokus pa sprak -
motivation - sjalvbild

Projekttid: 11 jan 2021 till 31 mars 2023

Antal: 70 - 90 deltagare indelat pa 6
omgangar & 3 manader
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|[dé och bakgruna

Inspiration till samverkansprojektet Campus
Slussen har hamtats fran Goteborgs stad som
drivit ett liknande projekt mot just denna
malgrupp med goda resultat.

= Styrgrupp med representanter fran

samverkanspartners som traffas kontinuerligt.

» Utvardering i samarbete med Forskning och

utveckling inom Region Sérmland.

e

L B B B B )
L B B B B B B B B A )
I EEEEEEEEEEE Y
EE R R R R R R R R RN
R R R RN TN
E R R E RN RN NN NN

¢/Campus Nykoping



Syfte och mal

= Syfte: att gora en individuell insats for personer som star l[angt fran
arbetsmarknaden, har varit lange i sfi-studier samt uppbar
forsorjningsstod.

= Mal: att fler individer ska ha en hallbar plan for att ndrma sig
egenforsorjning samt ta forsta steget in pa arbetsmarknaden.
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For vem?

» Personer med kort eller ingen studiebakgrund fran hemlandet.

» Personer som har last sfi under mycket lang tid med mycket liten
progression.

= Personer som inte varit ute pa praktik eller sett en arbetsplats fran
insidan.
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Vad ska vi gora?

= “Se, kartlagga, beddma och slussa vidare, narmare
egenforsorjning”.

» Skapa en "Sluss”, en samverkansinsats mellan vuxenutbildningen,
Arbetsformedlingen, vuxenenheten och Jobbtorg Nykoping dar
personen far en sammanhallen individuell insats under en
begransad tid.

= |nsatsen ska omfatta studier i svenska, en utforlig kartlaggning av
deltagarens kunskaper, forutsattningar, behov samt en planering
for hur deltagaren ska na egenforsorjning.

» |nsatsen ska vara stottande och motivationshojande.

(¢)Campus Nykoping



Vad gor vi?

Starker deltagarnas svenska - suggestopedi inspirerad andraspraksinlarning

Rollspel

Tema halsa

Individuella samtal

Tema arbetsliv

Vardagssvenska
Valfardssystemet

Foraldraskap i Sverige

Motivation
Sjalvbild
Kultur
Rattigheter Skyldigheter

Vad behover du hjalp
med?
Vad behover du gora
sjalv?

Studiebesok
Sociala foretag
Jobbtorg Nykoping

(VTS) Vagen till
sjalvforsorjning
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Framgangsfaktorer
Utmaningar

» Gruppstorlek dar alla syns och

SIES LianE = Narvaro heltid

= Fangar upp signaler snabbt = Halsal= det Bvriga livet

" Handledare & larare med olika = Tillgang till platser att provjobba

kompetensomraden VSEY
» |ndividuella samtal L
- = Sesigsjalvsom en arbetande
epetition... oerson

* Varalite jobbiga . Kulturella skillnader

= Bjorntjanster

\@/ Motivation finns men kanske i
N annan riktning?!
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Stegtortlyttning - mao\ L

o

Jag kan...

Jag vill vara en god
forebild...

Jag vill ha semester...
Jag vill klara mig sjalv...

Synliggora vinsten med
fordndringen

Min roll...

Familjen i fokus...
Jag ar for gammal...
Jag har det bra nu...
Jag ar framme...
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Hur ligger vi till ?

Arbets TEEINLEN
elligle s e Socialt foretag

e Fortsatt stod
mot arbete

Annan

16 deltagare aktivitet
v Stegforflyttning = 14
v Ingen faststalld fortsatt

planering = 2 (¢]/Campus Nykoping
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Ansvar

Vaxy

(Q& |
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"Spraket har verkligen utvecklats, nu
forstar vi varandra battre”

Input fran Vuxenenheten
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Kontakta oss garna

Insatsansvarig
Petra Widecrantz
petra.widecrantz@nykoping.se

Handledare - Insatsledare
Katarina Svard
katarina.svard@nykoping.se

Handledare - Insatsledare
Karin Lundgren
karin.lundgren@nykoping.se

SFl-larare
Anna-Maija Andersson Hilli

anna-
maija.andersson.hilli@nykoping.se
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