Dagens upplagg

Kl. 08:30-08:45 - Moderator presenterar dagen
och bakgrund till projektet

KI. 08:45-09:15 - Syfte, mdl och resultat

Kl. 09:15-09:30 - Paus
Kl. 09:30-10:30 - R&tt insats - Modellen

KI. 10:30-10:45 - Paus
KI. 10:45-11:15 - Analys och framtid

KI. 11:15-11:30 - Fr&gor och avslut av dagen




Ratt Insats

Ett RAR-finansierat projekt i samverkan mellan
Eskilstuna kommun och Arbetsférmedlingen Eskilstuna.

m Samordningsférbundet
RAR Sérmland

o Vilka ar vi?
.o Joachim Wallin, Arbetsférmedlingen Sérmland
o ARB ETSFORM E DL| NG E N ESkllStuna Amanda Sandman, Eskilstuna Kommun
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE kommun Adam Merivirta, Eskilstuna Kommun

Vedad Begovic, Moderartor RAR Sérmland




Syfte

= aft aktivt arbeta med att ge stdéd och
insatser som leder till att projektets
deltagare genomfor stegvisa
forflyttningar mot egenfdrsorjning.

= att utveckla en samverkansmodell
mellan Eskilstuna kommun och
Arbetstormedlingen Eskilstuna, avseende
rutiner och arbetssatt gentemot
projektets malgrupp.

Malgrupp: Personer som ofta har provat
Arbetsformedlingens och Eskilstuna
kommuns insatser men behdver fordjupat
stod for att nd egenfoérsorining.



Kontinuerligt
uppratthdlla
deltagarantalet Utveckla en

implementerbar

@ samverkans-

modell

HUVUDMAL

| samverkan stotta
individen fill stegvis
forflyttning mot

egenforsorijnin
20% av 9 Inihg

deltagarna fill
egen forsérjning Nelgglillele
deltagare ska
goéra en
stegvis forflyttning




Egen forsoérjning genom arbete

ReSU ”GT eller studier med CSN (25 st)

Totalt antal Inrojolb
Nystartsiobb 2 N\
deltagare 63 st. 3
L&nebidrag
1

Jobb utan

Extratjénst stod
8 S

Stegvisa forflyttningar

Studier med
annan
ersattning

Arbets-
/studieformdga
16

Kénsfordelning
Kvinnor
6

Ovriga skall




Sammanfafining

- Delmadl 2: Samtliga deltagare ska
gora en stegvis forflyttning.
JA

- Delmdl 3: 20 % av deltagarna fill
egenforsorjning.
Ja, 39,1 % har n&tt egenférsérining.




Avslut Sammanfattande

P Individuellt i dokument
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vtveckling  flaggning &
dokumentation



ANa ‘ys | Resultatet

Processkarta/modell
Stegvisa forflyttningar
39. 1 % i egenforsérining
Upprdatthdlla deltagarantal

Faktorer som
paverkat

Covid-19

«  Arbetsmarknad Styrkor och
«  Organisations- utvecklingsomraden
forandringar
Styrkor
*  Samverkan
*  Verktyg for stegvis
forflyttning

+ Stédjande styrgrupp
* Etablerade metoder
* God arbetsmiljé
Utvecklingsomréden

roetsmarknaden

amverkansmagjlighetere «  Gemensamma IT-verktyg
* Gemensamma verktyg - Digitala samtycken
* Langsiktigt tank « Samverkan EEB

« Rekommendation



Fragor, reflektioner eller

tankar?
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Maldokument

Mdldokumentet ar ett gemensamt dokument
som samlar information om
projektets deltagare.

Maldokumentet innehdller:

Start och eventuellt avslutsdatum
Delmdl och mal

Stegvisa forflyttningar
Resultat

Konstordelningen i projektet

Datum for fornyelse av samtycke
Eventuellt anstdliningsstod

Maldokument

« Annan relevant information.



Maldokument

H&r nedan kan du se en bild p& hur maldokumentet kan se ut.

Ansvarig M3 & delmdl Xén Verkstillandedatum "':“’")"“ frdn FS/AF14 m“: 46min 79 min I 1012 mén Motivering tll forts. 1315 mdn 1618 min 1921 min 224 min W"I"""' SUSsameye
Deimdl 1° Barja . Forberedands mot
Adam Deimdl 2 Kvinng 2020-02-24 20220223 S Motivering lamplig e
Adam w’;:'; 5:";‘"8;:“' finna 20200219 20210218 3 Mativering ar lamplig
Deimdl 1. F3 arbete Forberedande mot | Farberedande mot
Adam e s dacltal Keinna 2020-02:20 s . . 2020-11:25
Deimai 1: Finna mot | F mot mot
Adam k s 20200305 2700 s apete arbats arbats Mothwring i Howie 2
Deimdl 1. Fina praktik Forberedande mot
Adam som leger till arpate e 20200207 " aroate b
Deimdi 1 Uppmuntra Forbersdande mot | Farberedande mot
da och stota i a1t finna — 20300509 s arbete arbete 2020-1007
Adam D""I‘::“ 2’:;:‘““"‘ Man 2020-04-14 20200731 X
Deimal 1: Finna Forberedande mot | Forberedandemot |~
Adam oraie Daknli2 Man 20200518 20210517 oo sl X
Deimal 1: Finna Forberedande mot | Forberedande mot Farberedande mot arby
Joachim ‘pnm Man 2020-05-25 2021-03-30 3 et s bttty 2020-01-20
Deimdl 1. Kartidgga Forseredande mat Arbets =
Joachim prghermio Man 2020-03-05 [ P 20200729
Joachim Deimdl 1 smgn""“’ Man 2020-01-29 18 Urbaradande ot Praktik/arbetsprévning 20200712
arbete Avsiut andra skal
Deiml 1: Kartidgga Férberedande mot .
Joachim och finna .ntf:;: Man 20200218 s arbene Klargara arbetsformag TTE
Deimal: Kartidgga och Studier med annan ers{
Joachim finng omrbge S—_ 2020-04-29 " 20200608
Deimdl 1 Kartiagga
Joachim och finna intresse Man 2021005 " 20200320
Deimdl 1: Kartisgga
Amanda Jocn finna intresse sher i 2020-02:20 " 2020-03-16
Deimdl 1 Kartiagga
Amanda Joch finna intresse efter| . 2020-0201 Gl 2020-03-20
Amanda Deimdi 1: arvagpa Man 2020-1102 20211103 s X
och finna vig Daimdl
Deimdil 1: PAbara
Amanda praktik Man 2020-11-04 ] X
Deimdl 1: Arbeta med Klargsra
Amanda orow Man 2020-11-04 Fs ' dga
Deimdl 1: Férbattra Studier med annan
Amanda pear sy i Kvinna 2020-11-06 2020-03-09 3 X
Deimdl: Arbeta med Kargdra
Amanda sy i arbamn Kvinna 2020-11-06 s - formiga
Paiemdl 1 Arhars mad [ —

Ater processen



Veckomote

Nya deltagare

Veckomote sker en
gang/veckan. Under
veckomotet gors en
genomgang av
orojektets arbete.

Kollegial

, Arbetsgivare och
handledning

orders




Modellutveckling Tdsplar

och mal

Varje vecka finns utrymme att arbeta med utveckling O

av modellen for projektet Rattinsats. ,
Rutiner

Samverkan

och input @
% Arbetsgivar-
samverkan




Rutin for
dokumentation
och flaggning

» Nar deltagare ari projektet ansvarar
projektet for daganteckningar
och journalanteckningar.

* Ansvarig projektmedarbetare flaggar vid
behov i drende till respektive
organisation.

« En gdng i mdnaden delges information
kring drendet mellan Eskilstuna kommun
och Arbetsférmedlingen, som sedan fors
in i organisationernas interna system.

Ater processen




Malgrupp

For att vara aktuell for Ratt insats behdver din
deltagare uppfylla foljande kriterier:

Vara mellan 18 — 64 ar.

Beddmas vara i behov av ett férdjupat stod for att nd egen
forsdrjining.

Inte anvisad fill insats via Arbetsférmedlingen, t.ex. KROM eller
liknande.

Inskriven som Inskriven pd&
orbefssékondg pd Arbetsformedlingen som
Arbetsférmedlingen. sokande kategori 14

Férsérjning genom Ha en sjukskrivning som
ekonomiskt bistand. Ibper ut inom 1-2 veckor.

.

Om din deltagare uppfyller kriterierna kan du anvisa fill RGtt Insats. AﬂViSﬂihg
Ratt Insats



Anvisning

For att anvisa deltagare behdver du vara vagledare pd
JobbCentrum eller Arbetsformedlare pd
Arbetsformedlingen.

For att anvisa deltagare goér du sé har:

Steg 1

« Undersék om din deltagare passar in p& mdalgruppen fér Ratt insats.

«  Frdga deltagaren om den dr intresserad.

« Uppratta ett samtycke for hdvande av sekretess mellan Eskilstuna
Kommun & Arbetsférmedlingen.

Steg 2 - Vagledare Steg 2 - Arbetsformediare
*  Meddela Ratt insats om +  GOr en daganteckning enligt
infresserad deltagare i Viva. rutin i AlS.



45
°cbm indgy
e ,
*ﬂ.rad,‘gb:“’i‘omm
tor o, oter g, < Utsley
& an Ex @ piors, - gy, .
& Tty :
i ting. ) P4 s 220 gy i ,
ot 5 s, \g&h, !d% . -
de er Hparte, & -Pi-]ne_-,' ‘ingy,
S, ingss - Lkong, .‘eﬂer,,,a:,:”
ekt by 831 gy s R
OBlakt gy, - nd, y3 Red
o Virdkg,, - Bdmng,
ke o - R 5 z:g;r och
'z . .
bir g,
er.

S& hér ser den samtyckesblankett ut
som vi anvander i Ratt insats.
D‘rigum
t\'ckerrz'ﬂangb-ko
et

tll )3

mihdg,!ﬁ

er az':.futar,,' ,-,u_"!‘




Ny deltagare

Nya deltagare férdelas veckovis vid projektets veckomote.

Nya deltagare tas emot i Viva eller via projektets
arbetsféormedlare.

Vid veckomodtet uppdateras och delges samtycke
Arbetsformedlingen « Eskilstuna kommun. Samtycke delges

sedan vid behov. _ .
Finns andra inSaiser

Aterldmngs deltagaren fill

Vid drendeférdelningen kontrollerar projektets J_ vagledaren.

arbetsférmedlare att deltagaren inte anvisats ndgra insatser. . : N
| fordelningen stravar

projektet efter en jGmn
férdelning av drenden
gdllande
deltagarnas dlder och
kdn men ocksd en
jGmn arbets-
férdelning'mellan
projektmedarbetarna.

Deltagare fordelas i projektet.

Ater processen



Information

Projektets arbetsférmedlare kontaktar anvisade deltagare for
att informera om projektet. Arbetsformedlaren faststaller
deltagarens identitet och informerar om fortsatt
aktivitetsrapportering. Deltagaren far ocksd en forfrdgan om
atft delta i projektet.

Svarar deltagare "Ja”. Svarar deltagare "Nej"”.

Arbetsformedlaren Arbetsférmediaren
overldmnar deltagaren fill dokumenterar svaret i AlS.
ansvarig projektmedarbetare. Anvisande vagledare

: meddelas i Viva.
Ansvarig projektarbetare

kontaktar deltagaren for
kartléggning.

Ansvarig projektarbetare
flaggar starten i projektet fill
ekonomiskt bistdnd samt
meddelar ansvarig for
anvisning till projektet.

Som anvisande vagledare har

du nu ansvar for att

tillsammans med deltagaren

gbra en genomfdérandeplan

med planering: Ratt Insats i ‘

Viva. Afer processen




Kartlaggning

Deltagare som tackat "Ja” till att delta bokas in av ansvarig
projektmedarbetare fill kartldggningsmote, kartldggningen kan vid
behov vara flera mten.

Kartldggningen utgdr ifrdn projektets kartldggningsdokument. |
kartldggningen samlas relevant information for att stotta
deltagaren att gbra en stegvisforflyttning mot egen forsérjining.

Kartldggningsdokumentet anvdands ocksd som stdd for att utforma
delmadl och mdl tillsammans med deltagaren, som sedan fors in
i maldokumentet.

Kartidggningsdokumentet

Ater processen




Kartldggningsdokumentet

Delfogore:
Ansvarig projektet:

Utbildningor/erforenheter:

Kérkort/ Andrg licenser:

Sprdk:

Mai: (jobb/sfudier)

* Delmal -
* Delmal 2:
* Delmgl 3:

Ta fram delmdl som leder mot mdlet tillsammans med deltagaren vid korﬂdggning. Mcnﬂkommenr Sverens om att jobba mot dessa ihop.
ar di i ial f& o! ed de xempel: Hur g&r delmdl 1, "att kommg utoch ta en Promenaqg
varje dag”e Anpassa efter deltagaren, Glém ej aft I&gga il delmdlen molsfc‘illningsdokumentet.

Vem gér vad, onsvorsférdelning mellan deltagare och projektet: (Du driver din egen Process...)
Deltagare: Projekfmedarbeiore:

Om du vill gtt vdgledore/orbe’rsférmedlore tar kontakt med orbefsgivcnre, hur vill gy bli Presenterqge



Individuellt stod

Projektmedarbetare och deltagare
undersdker alla mojliga vagar for mot
egen forsdrjning genom olika insatser.

Revidering av mal, delImadl och stegvisa
forflyttningar gors Idpande genom hela
insatsen tillsammans med individen, och
vid behov i samverkan med respektive
organisation.

Dokumentation, hdnvisning, och beslut
sker enligt rutiner hos
Arbetsformedlingen och Eskilstuna
kommun.




Insats mot arbete

Har infill kan du se exempel pd insatsen mot
arbete. Matcha mot
jobborders
Motiverande och . Arbetsgivarebesdk
coachande samtal (M)

Stdéd vid start av
praktik/arbete

Kontakta
arbetsgivare
Uppfolining av
Upprdatta praktik praktik/arbete
o - Anpassad
Inventera |dnestdd R .

- I
Ater processen y



Insats mot studier

Har infill kan du se exempel pd insatsen mot
studier.

Motiverande och Studie-och
coachande samtal (M) yrkesvagledare

Sprdk- och
intressetest via
Arbetsformedlingen

Stodmaterial via
Arbetstormedlingen

Digitalt studiebesok via Studier med annan ersdttning
Arbetsformedlingen via Arbetsformedlingen.
Deltagaren ar kvar i projektet

: " under studierna med
Studiebesok aktivitetsstéd.

- Afer processen




Klargodra arbets-/studieformaga

Har infill kan du se exempel pd insatsen klargora

studieférmdga.
Motiverande och Hanvisa till andra insatser
coachande samtal (M) vid behowv.

Vara bollplank i kontakt

. - med sjukvérden och andra
Uppratta arbetsprovningar/ myndigheter, f& in
klargbrande praktik mot arbete Idkaruti&tanden.

Hanvisa Hill
Hanvisa till arbetsférmdgeutredning hos
Arbetsformedlingens Eskilstuna kommuns
professioner (Psykolog m. m.) arbetsterapeuter.




AvVslut | —a

Avslut pd grund av Arbete eller

projektet . pr A

Efter 1 mdanad kontaktar ansvarig | -
projektmedarbetare deltagare
som pdborjat arbete eller studier
. for uppfdlining.
Avslut av "Ovriga skal” /

Vid upptdlining stdmmer
projektmedarbetare av att / '
Avslut av Bvriga skél kan bero deltagaren dr sjalvforsérjande och = _

p& olika orsaker, exempelvis att anstaliningen/studierna
en langre sjukskrivning, fungerar org,

aft deltagaren ej ar tillganglig Vid beddmning behov finns
vid kontaktforsodk, beddms ha av fortsatt stdéd

behov av annan insats eller stdttar projektmedarbetaren under h B
om ingen stegvis forflyttning anstéliningen eller kan s’rodf(e)’rﬁl;rgfr}rclfo’rhnso’rs ,
har skett. studierna upp till 3 m&nader. ' - /A

\Ule!
arbetsmarknadsutbildning
via Arbetsférmedlingen

Information om avslut och avslutningsdatum delges
Ekonomiskt bist&dnd, Jobbcentrum och Arbetsférmedlingen.

Ater processen
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