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Lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad

Insatsens nhamn: |SIKTA (SIKTA-Arbetsmarknad & SIKTA-Unga) |

Total Tidsperiod for insatsen: I20200101-20221231 [

Tidsperiod som rapporten avser: [20210701—2021 1231 |

Lagesrapport nr: Av totalt antal som skall skickas till RAR: 5 |

Beskriv det senaste halvarets aktiviteter kopplade till de beskrivna malen i ansékan:

- Skapa och utveckla samverkansrutiner: Har det senaste halvaret handlat om att bibehélla
trots en pandemi som stért vara normala forutsattningar. Fungerat hyfsat via digitala
mdtesalternativ. Lite smre processer @n nar moten sker fysiskt.

- Oka samverkansarbetet: Aven detta har senaste halvaret mest handlat om att bibehalla. Fa
samverkanspartners att vélja att ha dialog med oss trots svarigheter med restriktioner mm.
Fungerat béttre &n forvantat. Arbetsgivare har visat en storforstaelse for var malgrupps
behov av en arbetstraningsplats.

- Oka majligheten fér malgruppen att komma ut i arbetslivet: Svart att veta hur det kommer
att ga efter vara insatser. Vi kan/ska erbjuda arbetstraningsméjligheter men ansvarar inte
for steget efter da anstéliningsbarheten ska bedémas och hanteras. Vi har iaf gjort do mer
redo for ndsta steg.

- Forbereda deltagarna foren atergang i arbete eller studier. Tycker jag vi gor hela tiden och
aven senaste 6 manaderna,

- Minska vardbehovet och kommunernas kostnader forférsérningsstdd: | vara kontakter
med behandlare sa far vi indikationer pa att det utvecklas en battre och stabilare maende
efter aktualisering till SIKTA iaf for de flesta. Da deltagare har kvar férsérjningsstéd under
hela processen och vi inte ar delaktiga i steget efter pga rutiner mellan Af och
socialtjansten ar det svart att veta vilka kostnader som forsvinner fér kommunema efter
avslut i SIKTA.

Beskriv eventuella avvikelser i férhallande till ansékan och orsaker till dem:

Det mesta faller inom ramen foér det som vi skrivit ansékan. Overféring mot arbetsférmedlingen har
andrats efter att en Plattform bildats d4 kommunema och Arbetsférmedlingen bedémer huruvida en
deltagare med forsérjningsstdd ska ga vidare mot af. Tidigare hade vi dessa moten direkt med Af.
Avvikelsen bestér i att vi inte kan paverka processen i samma utstrickning.

Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget, utifran den tidsperiod som gatt?
Nej

Om inte ange varfor:

Mojligheten till kompetenshéjande aktiviteter for personalen har inte funnits pga pandemin dérav
mindre kostnader jamfért med budgeterade medel.
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Hur manga deltagare har ni haft sedan projektets start?

Planerat antal Faktiskt antal
Kvinnor 110 98 J
Mén 110 128 |

Om det faktiska antalet ligger under det planerade antalet, vad beror det pa?

Kommentera konsférdelningen bland insatsens deltagare ur ett jamstilldhetsperspektiv:

Ar relativt jdmnt fordelat mellan kénen. Ser inte att de skillnader som finns gér att koppla till nagot
som har med kdnet att gora.

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

Vi har planen att fortsatt halla den struktur och de rutiner vi har upparbetat &ven under nastfoljande
halvar. Vibehdver mdjligen sakerstilla att inte utflédet fér deltagare med forsorjningsstdd hindras
av en fordalig mojlighet till dialog med arbetsférmedlingen. Idag har vi tappat en del kontaktytor
jamfort med tidigare som méjligen kan 6ka kommunernas kostnader for sérjningsstéd om viinte
kan 6verfora deltagare till arbetsférmedlingen som vi gjorde forut. Arbetsférmedlingen har stangt en
del kontaktytor som méjligen férsvarar for vissa deltagare att fa sin sak fullt ut provad.

Om insatsen é&r individinriktad:
Beskriv eventuella forandringar gillande deltagarnas forsérjning och sysselsittning eller
andra positiva resultat:

Ser ut som tidigare dvs att deltagare har férsérjningsstod alt sjukpenning med nagra sméa undantag.
Fordelningen dom emellan skiftar men i dagslaget har vi lite fler med forso riningsstdd.

Beskriv hur insatsen ligger till i férhallande till planerad implementering:

Implementeringsplanen har inte kommit igang i acceptabel tid. Nu nagra forslag i den riktningen pa
senaste styrgruppsmotet. Mdjligen lattare nér vi efter arsskiftet far regionen som projektégare och
en part att planera dessa saker med.

Underskrift ordforande i styrgrupp: Datum:
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