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RAR S6rmland

Lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad

Insatsens namn

Steg for steg till arbete

Total tidsperiod for insatsen
2021-05-01 till 2023-04-30

Tidsperiod som rapporten avser
2021-11-01 till 2022-04-30

Lagesrapport nr

2 av 4 som skall [dmnas in

Beskriv det senaste halvarets aktiviteter kopplade till de beskrivna malen i ans6kan (se
ansdkan och ndmn varje mal):

Mal enligt den beviljade ansékan:

"Insatsmal

e Personer i malgruppen motsvarande 20 individer ska under perioden april 2022 - mars
2022 haft en anstallining inom Gnesta kommun. (OBS! Reviderade datum)

e Minst 50 % av deltagarna ska ha uppnatt ett av sina individuella uppsatta delmal.
Minst 50 % av deltagarna i projektet har en anstalining alt. studerar vid projektets slut.

e Minst 50 % av deltagarna i projektet ska inte vara aktuella hos ekonomiskt bistand inom ett
ar efter avslutat projekt.

e En val férankrad processbeskrivning och rutindokument avseende
arbetsmarknadsanstillning som insats ska vara klar vid projektets slut.”

Rérande insatsmal nr 1 har vi under perioden fokuserat pa rekrytering av deltagare
i projektet. Sammanlagt har 64 individer varit aktuella for projektet. Efter ett gediget
kartlaggningsarbete har vi lyckats hitta 12-13 individer (varav 8 st &r inskrivna i
projektet idag) som ar i malgruppen och kan delta i projektet. Enstaka individer kan
tilkomma i framtiden (sista intag i projektet med anstallning ar senast 1/1 -23).

For att na insatsmal nr 2-4 har vi ocksa under perioden jobbat med individuellt
malsattningsarbete och planerat en utbildning fér samtliga deltagarna i det
svenska utbildningsvasendet samt arbetsmarknadskunskap.

For att sa smaningom na insatsmal nr 5 har vi jobbat med att hitta en struktur fér
handledarna sa att handledningen for individerna ska bli effektiv. Detta ocksa fér
att skapa struktur i processen.

SAMORDNINGSFORBUNDET RAR SORMLAND
kontakt@rarsormland.se ¢ www.rarsormland.se
formular v.2022-01-20



m Samordningsforbundet RAR:s diarienummer
RAR Sérmland

Beskriv eventuella avvikelser i forhallande till ans6kan och orsaker till dem:

Efter att avtal med fackliga organisationer blev klart i slutet av oktober -21 (se
Lagesrapport 1) blev var arbetsvégledare sjukskriven. Detta gjorde att
kartlaggningsarbetet i mangt och mycket fick bérja om, vilket i sin tur bidrog till att
projektet blev ytterligare férsenat. Ganska snart konstaterade vi att manga i det
teoretiska urvalet (fran ekonomiskt bistand, Arbetsférmedlingen,
vuxenutbildningen, KAA, arbetsmarknad & integration) inte kvalificerade in sig i
projektet. Detta gjorde att vi tog ett omtag dar vi bl.a. tittade pa individer som redan
hade haft arbetsmarknadsinsatser (som t.ex. extratjanster) sedan tidigare. Vi
tittade ocksa bl.a. pa nagra individer som hade lagre arbetsférmaga an 75% av en
heltid. Totalt gick vi igenom 64 individer, men hittade endast 12-13 personer som
matchade projektets malgrupp och som sjélva ville delta. Vi har under denna
rekryteringsresa kunnat konstatera att manga av individerna ej har arbetsférmaga
pa 75% eller &r ej berittigade anstaliningsstod pa Arbetsformedlingen. Vidare sa
har ett antal av individerna sa pass lag svenskaniva att de inte skulle kunna arbeta
pa& nagon av vara arbetsplatser. Ett annat problem som vi misstanker i nagra fall ar
missbruksproblematik.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att urvalet inte var det vi trodde da vi
ansdkte om projektet. Vad detta beror pa kravs en betydligt grundligare analys,
men en sak vi har sett ar att t.ex. Arbetsféormedlingen inte alltid har ratt "data”
angaende inskrivna arbetssékande. De kanner inte alltid till arbetssékandes status
vad galler sjukskrivningar, m.m.

Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget, utifran den tidsperiod som gatt?

Ja

Om inte ange varfor:

MEN eftersom projektet ar fyra manader férsenat paverkas ekonomin da vara
handledare/vagledare de facto kommer vara knutna till projektet langre tid (fyra manader
senare an beraknat).

Hur manga deltagare har ni haft sedan projektets start?
Planerat antal Faktiskt antal

10 3 Kvinnor

10 5 Man

Om det faktiska antalet ligger under det planerade antalet, vad beror det pa?
Se avvikelser ovan samt avvikelser fran Lagesrapport 1!

Kommentera kénsfordelningen bland insatsens deltagare ur ett jamstélldhetsperspektiv:

Kénsférdelningen ar inte optimal, men pa grund av ovanstaende avvikelser
(begransat urval) ar det svart att nd malet i lika manga kvinnliga som manliga
deltagare i projektet.
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Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

Kommande aktiviteter i projektet ar en fortsattning av planering/malsattningsarbete
for individerna samt en kontinuerlig uppféljning av samtliga individer. Vidare sa
kommer utbildningsinsatserna fér samtliga deltagare i projektet (info om
utbildningsvasendet samt arbetsmarknad) att genomféras i under juni -22. Vi
kommer ocksa att jobba med att handledningen ute pa arbetsplatserna blir sa
effektiv och strukturerad som méjligt. Vi kommer ocksa kontinuerligt scanna av
mojligheterna till att ta in fler deltagare i projektet fram till deadline (sista intag i
projektet med anstélining ar senast 1/1 -23).

Om insatsen ér individinriktad:

Beskriv eventuella fordndringar géllande deltagarnas forsérjning och sysselsittning eller
andra positiva resultat:

De sex individer som férst gatt in i projektet har idag 16n i stéllet for exempelvis
ekonomiskt bistand. Ytterligare tva individer kommer inom kort ocksa ha en
inkomst i form av en 16n.

Beskriv hur insatsen ligger till i forhallande till planerad implementering:

Var ambition &r att, precis som vi skrivit i ansékan "skapa en struktur och metod fér hur kommunen

kan jobba langsiktigt med anstallningsstod i kombination med utbildningsinsatser, dar syftet ar att fa
personer som har eller riskerar att hamna i ekonomiskt bistand pa ratt kurs med ett langsiktigt mal i

fokus.”

Detta arbete pagar i projektet i allt vi jobbar med rérande t.ex. rekvirering av arbetsplatser,
rekryteringsprocessen (i samverkan), malsattningsarbetet med individerna mot arbete eller studier,
struktur i uppféljning av de individuella malen och struktur i handledningen.

Underskrift ordféra delstyrgrup : Datum
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Dokumentet &r som s(ag%dszlegrénsat till ifylining av formular, men vid behov kan man lasa upp
dokumentet. Klicka pa a i menyraden, Begrédnsa redigering, och sedan Stoppa skydd

langst ner i sidopanelen till héger. Ange Iésenordet RAR
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