Samordningsférbundet RAR:s diarienummer
RAR Sérmland

Lagesrapport

Skickas till Samordningsforbundet RAR var sjitte manad

Insatsens namn

Trappan mot arbete

Total tidsperiod for insatsen
| 2021-05-01 |t | 2023-04-30

Tidsperiod som rapporten avser
2021-10-01 | till 2022-05-01

Lagesrapport nr

2 Iav 4 Isomskalllémnasin

Beskriv det senaste halvarets aktiviteter kopplade till de beskrivna malen i anskan (se ansékan och namn
varje mal):

- Fler individer med forsorjningsstod nar sjélvférsérining och fler arbetsgivare far genom detta sitt
arbetskraftsbehov tillgodosedda.

- Kartldggning av individen (som utgar fran individens intressen och forutséttningar) genomférs inom en
manad fran uppstart av insats.

- 50 procent av deltagarna i projektet ska borja studera, arbeta eller g ut i egen forsérjning via annan
myndighet (tex Forsakringskassan - aktivitetsersittning).

- Nuldge har 3 gatt till utredning varav 1 fatt anstéllning hos Samhall AF) 2 sjukskrivna. 5 till SFI A-kurs som
SFli Trosa startade i april i ar. 2 AUB. 3 studier/timanstéllning. 2 Reguljir utbildning med Studiemedel/ och
flytt till annan kommun.

-12 har fatt jobb varav:
1 Samhall
3 Extratjanst
2 Introduktionsjobb
1 Vanlig anst
1 Nystartsjobb
4  Timanstéllning sa de klarar egen férsérjning

-Alla individer kommer ut i ndgon form av praktik/arbetstréning innan anstélining och under insatsen om
det dr en ldmplig insats for individen.

Beskriv eventuella avvikelser i férhallande till ansokan och orsaker till dem:

Arbetsférmedlingen har dragit sig ur samverkans méten (sista métet blev i April) som vi haft varannan vecka
for att lyfta individer gemensamt med AF, SFI, SYV, SOC, och Arbetsmarknad. Om/nir Arbetsférmedlingen
kommer samverka blir det ev. digitalt. Arbetsférmedlingen hénvisar dven till deras myndighetstelefon dar
du endast far stalla en fraga och far svar nagon vecka senare.
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-Arbetsformedlingen sdger ofta nej till att hanvisa individer till insatsen, de skickas i férsta hand till externa
aktorer.

-Hitintills har det varit fler kvinnor &n mén som deltagit i insatsen.

- Vi startade en grupp i svenska i insatsen fér 6 individer som inte gatt A-kursen pa SFl av olika anledningar
Nu har SFI Trosa startat en A-kurs och 5 av de 6 deltar pa SFI p3 heltid. Dessa individer behéver lira sig mer
svenska innan de kommer tillbaka till insatsen Trappan mot arbete.

-Vi planerade att ha 4 intagningstider om &ret vilket vi valt att dndra till I6pande intag pga. att det blev fér f3
individer d& Arbetsférmedlingen i férsta hand skickar individer till externa aktérer. Det &r Zven bra att

individer far komma igdng snabbt nar de &r motiverade.

-Vi har dven informerat individer om insatsen pa SFI under lektionstid vilket givit viss utdelning, SFI har dven
satt upp vdra broschyrer med kontaktuppgifter synligt pa skolan iven det har givit viss utdelning.

-Vi har dven fattat beslut om att kalla individer 6 man innan etableringstiden &r slut.

Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget, utifran den tidsperiod som gatt?
Ja

Om inte ange varfér:

Hur manga deltagare har ni haft sedan projektets start?
Planerat antal Faktiskt antal

18 Kvinnor

i Man

Om det faktiska antalet ligger under det planerade antalet, vad beror det pa?

Arbetsférmedlingen skickar individer i férsta hand till externa aktérer. Till oss kommer de nir tiden &r ute
hos de externa aktérerna vilket ofta upplevts varit bortkastad tid fér individen da de inte fatt vare sig praktik
eller hjdlp med Cv.

Kommentera kénsférdelningen bland insatsens deltagare ur ett jamstalldhetsperspektiv:

For fa individer for att dra ndgra slutsatser pd men trenden nu har varit fler kvinnor 3n man.

Vi upplever att kvinnor kommer ikapp och férbi sina min nar de far chansen att studera och lira sig svenska
det har varit en del kvinnor som knappt gatt i skola eller fa ar i skola i hemlandet som kommit ut i jobb fére
sina man.

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

Aktiviteterna genomférs med hjdlp av metoden Supported Employment.

Meningen &r att individen sjdlv ska kunna identifiera vilka steg de behéver ta fér att kunna komma nirmre
arbetsmarknaden eller en sysselséttning.

Det handlar om att medvetandegdras om sin egen livssituation och att stirka tron hos individen sa att
individen sjlv dger nyckel till sin egen framtid och bryter en negativ trend av utanférskap och social
isolering.
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Nadr individerna fér ett verktyg, i form av exempelvis en relevant utbildning eller en praktik, minskar dven
risk for diskriminering eftersom deras meriter kommer att virderas hogre dn deras bakgrund.

Detsamma géller personer med olika funktionsvariationer, som ocksa generellt &r en grupp som star langre
bort fran arbetsmarknaden. De rustas upp och blir anstillningsbara, nagot som minskar risken att de
sorteras bort vid nyanstéllningar.

Om insatsen &r individinriktad:
Beskriv eventuella férandringar géllande deltagarnas forsdrjning och sysselsittning eller
andra positiva resultat:

Det ar positivt att sa manga kommer ut till egen forsérjning genom att fa chans att praktisera utifran
individens egna intressen och formagor. Féretag och kommunala enheter fir ocksa en chans att lira kinna
individen och de kan ldttare sélja in sig sjélva nér de fatt visa att de kan lra sig jobbet och bidra med
arbetskraft. Vi har ett fantastiskt klimat bland interna och externa foretag som gor detta mojligt. Vi har
bérjat dela ut en dekal med texten (praktikvénlig arbetsplats) till de som tagit emot flest individer pa praktik
for att visa uppskattning och sporra fler att vilja ta emot praktikanter. Det har varit mycket uppskattat hos
de som fatt den. Lokaltidningen har gjort reportage om detta och samtidigt intervjuat nagra individer som
fatt anstalining och praktikplats. S vi viintar med nyfikenhet pa nista nummer av OSP. Positivt 4r ocks3 att
Trosa kommun SFi startat en A-kurs vilket férenklar fr individer att f& chansen léra sig svenska utan att
behdva pendla, ndr man inte kan ldsa eller skriva &r det svart att ha koll pa bussar och busstider mm.

Beskriv hur insatsen ligger till i forhallande till planerad implementering:

Vi arbetar utifran Supported Employment som &r var arbetsmetod och implementeras
i insatsen Trappan mot arbete. Ett tydligare fokus ldggas pa att medvetandegéra individen om vilka
stegfOrflyttningar som behéver kompletteras med for att nérma sig arbetsmarknaden (utifrén trappan).

Underskrift ordférande i styrgrupp: Datum

Seika Sydutirt- W0A2-05-12

Dokumentet &r som standa{d begransat till ifylining av formulér, men vid behov kan man I&sa upp
dokumentet. Klicka pa Granska i menyraden, Begrinsa redigering, och sedan Stoppa skydd
langst ner i sidopanelen till hoger. Ange lésenordet RAR
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