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Arbetslosheten minskar

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, genomsnitt per ar.
Prognos 2022-2023.

- Antal inskrivna arbetslosa Arbetsloshetsniva*

2019 349 000
2020 437 000
2021 409 000
P2022 362 000
P2023 350 000

* Som andel av den registerbaserade arbetskraften

7,0%
8,5%
7,9%
7,1%
6,8%
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Nastan halften ar langtidsarbetslosa

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter tid utan arbete
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Sasongsrensade data, trendvarden till och med november 2021
Kalla: Arbetsformedlingen
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Okad tudelning - fler dr arbetslésa langre

Langtidsarbetslosa efter tid utan arbete
m2020-11 m2021-11
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Andel inskrivna arbetslosa av registerbaserad arbetskraft (%)

Strangnas

Gnesta

Nykdping

J

April 2022

mindre an [anet-1% | Riket Q H tn Q ‘

| Vérden ‘

Kommun Q |

inom l3net « 1%

Andel inskrivna arbetslGsa av

Firandring jAmfdrt med motsvarande

— registerbaserad arbetskraft period faregaende ar (procentenhater)
@ Riket 6,8% -14
@ Sédermaniands lin 9,4% -1,2
Nykdping 8.6% -1,2
Vingaker 5,65 85 .
Oxeldsund 0 3% -18
Strangnas 6,4% -1,2
Katrinehalm 93% -8.6 .
Trosa 4.8% -15
Flen 119% -15
Eskilztuna 12,1% -1.2
Gnesta 5,0% -1
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Saknar formell grundlaggande utbildning

Utbildningsniva Sédermanland

2020

2021 m2022

Forgymnasial utbildning

Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning
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Regleringsbrevet 2022 i korthet

Fokus pa AL ARt
e Langtidsarbetsloshet —r

e Lokal narvaro S|

e Samverkan och samarbete — nationellt, regional och lokalt
e Bredd av insatser i

e Kvalitet i bedomningar, handlingsplaner
och dokumentation

Rosenbugl_r*-’-*

. . . . i kv. Rosenbad 4-2 '
Forbereda for reformering av myndigheten Sy s

e Forutsattningar for ett ordnat och successivt |
genomfdrande av reformeringen |
|

e Traffsaker arbetsmarknadspolitisk bedomning
e Digital infrastruktur — informationsutbyte mellan beroérda aktorer
e Kontroll och uppfoljning av leverantorer |
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Ekonomiska forutsattningar
Regeringen har fortsatt hoga forvantningar

Okade anslag for arbetsmarknadspolitiska insatser:
e Mojliggor for fler deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

e Sarskilt stort utrymme for fler insatser for arbetssdokande
med funktionsnedsattning.

e Men inga mojligheter till nya beslut om extratjanster.

Myndighetens forvaltningsanslag:

e Tilldelning 2022 uppgar till 8145 miljoner kronor,
vilket ar en okning med 138 miljoner jamfort med 2021.

e Omfdrdelning inom myndigheten for att 6ka antalet medarbetare i den
operativa verksamheten — fokus pa fler insatser for langtidsarbetslosa.
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Verksamhetsplan 2022

Vara overgripande prioriteringar

Langtidsarbetsloshet

e Prioritera insatser och stdd till [angtidsarbetslosa
e Andamalsenlig lokal narvaro

e Likvardigt stod och lokal och regional samverkan

Reformering

e Fler deltagare i utvecklade matchningstjanster

e En bredd av insatser som svarar mot varierande behov hos arbetssdkande och arbetsgivare.
e Infrastruktur som majliggor ett valfungerande samspel och informationsutbyte

e Arbetsmarknadspolitiska bedomningar och handlingsplaner

e Kontroll och uppféljning av leverantérer

Utveckling utifran strategisk inriktning och god forvaltning
e Effektivisera verksamheten och skapa forutsattningar att na mal, resultat och rattssakerhet
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Driva verksamheten
— huvudsakligt innehall

Matchning och prioritering av arbetssokande
som befinner sig langt fran arbetsmarknaden

Samarbete med leverantorer for att sakra ett utbud
av tjanster som moter behoven

Likvardigt stod till kunder i hela landet, en
andamalsenlig lokal narvaro och val fungerande
regional och lokal samverkan

God tillganglighet och en mer sammanhallen
leverans av stod och insatser till arbetssokande
och arbetsgivare oavsett kanal

Oka kvalitet i bedémningar for férbattrad precision
i hur tjanster anvands

)
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‘ TEORIDELEN

En omvarild som
snabbt forandras

Stor forvantan pa digital kontakt med myndigheter.

Behov av kompetensutveckling genom hela arbetslivet.

Korta och osakra anstallningar 6kar klyftorna pa
arbetsmarknaden.

Stora pensionsavgangar som férsvarar
kompetensforsdrjningen.

Coronapandemin har exempelvis gjort att
arbetsmarknaden férandrats snabbt.

U BEHOV
Transparens

BEHOV

Trygghet

OMVARLDEN OMVARLDEN

Tilltagande Snabbare
polarisering och strukturomvandling
vaxande kompetensgap pa arbetsmarknaden,
pa arbetsmarknaden okad osakerhet
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BEHOV

Maojlighet att
agera sjalv

BEHOV
Overblick

OMVARLDEN

Okad digitaliseringsgrad
i samhallet
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‘ TEORIDELEN

Stod pa olika nivaer i olika kundmoten

Kunden driver sjalv Arbetsformedlingen® hjalper
sin process kunden att driva processen
Informationsstéd och Orienterande Fordjupat
sjalvservice stod stod
Digitalt mote Digitalt mote Distansméte Digitalt mote Distansmoéte Fysiskt mote
(digital tjanst) (digital tjanst) (digital tjanst)
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Enheten Sodermanland fr 1/9

Ledningsstod:

Jasmina Hedentorp VSO
Asa Andwret VSO
Anette Arnell chefsstod
Sofia Ekberg chefsstod

Sektion 3
Nicklas Lantz

Sektion 4
Terese Lindell

Sektion 1
Therese Vessling

Sektion 2
Emil Ketolainen

Ansvarsomrade
Jobbgarantin fér ungdomar
Etableringsprogrammet
Intensivaret

Ansvarsomrade:
Arbetsrehabilitering
Fristdende aktorer

Ansvarsomrade:
Jobb- och utvecklingsgarantin

Ansvarsomrade:
Arbetssdkande innan ramprogram
Reguljara studier

Sektion 7
Tuula Kessell

Sektion 8
Sam Farsani

Sektion 6
Rose-Mari Gullbrand

Sektion 5
Therese Jansten

Ansvarsomrade:
ESF-projekt
Samverkan

Internt stéd

Ansvarsomrade:
Samverkan med

Forsakringskassan
KRAMI och frivarden

Ansvarsomrade:
Lénestéd
Felaktiga utbetalningar

Ansvarsomrade:
Arbetsmarknadsutbildning
Foretagsradgivare

Sektion 11
Mats Froberg

Sektion 9
Thomas Séttermon

Sektion 10
Jorge Molina

Ansvarsomrade:
SIUS

Ansvarsomrade:
Arbetsrehabilitering
Sambhall

Ansvarsomrade:
Fristdende aktorer
Arbetspraktik
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Skriva in, planera och bedoma

Sakerstalla att kunden far -
andamalsenligt stod och vet Arbetsmarknadspolitisk

vilka vagar hen ska ta bedomning av den
framover. arbetssokande

Segmentering av
arbetsgivaren

ARBETSFORMEDLINGEN
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Vagleda och utbilda

Skapa forutséttningar for att pabérja och genomféra utbildning

Test- och
kartlaggningsmoduler (FUB)

Arbetsmarknadsutbildning
(AUB)

Validering Yrkesintroduktionsanstallining

Folkhodgskoleutbildning i
etableringsuppdraget
(etableringskurs)

Férberedande och
orienterande utbildning (FUB)

Individuellt pedagogiskt stod
vid utbildning (IPSU)

Kartlaggning, vagledning och
rehabilitering

Beddmning om

utbildningsplikt Utbildningskontrakt

Folkhdgskoleutbildning i Yrkesinriktad utbildning pa

folkhdgskola

studiemotiverande syfte

Yrkes- och
studieférberedande moduler
(YSM)
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Rusta och matcha

Fa arbete med eller utan stod, eller hitta kandidater att anstalla med eller utan stéd.

Arbetstraning med
handledare

Rusta och matcha
(KROM)

Praktik i staten

Sarskild stodperson
for introduktions-
och uppfdljningsstod
(SIUS)

Resebidrag Nystartsjobb

Introduktion till

arbete (INAB) Arbetspraktik

Introduktionsjobb

Bidrag till
uppstartskostnader
vid start av
naringsverksamhet

Stod till start av
naringsverksamhet

Starta eget-
utbildning (FUB)
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Rehabilitering till arbete

Fa eller behalla ett arbete, tjidnster fér arbetsplatsanpassning.

Bidrag till hjalpmedel
pa arbetsplatsen

Bidrag till personligt
bitrade

Bidrag till litteratur
och tolk for personer
med syn- eller
horselnedsattning

Lonebidrag for
anstallning

Lonebidrag for
trygghet i anstallning

Lénebidrag for
utveckling i
anstallning

Skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare
(OSA)

Sarskild stodperson
for introduktions- och
uppfoljningsstod
(SIUS)

Bidrag till
uppstartskostnader
vid start av
naringsverksamhet

Skyddat arbete hos
Samhall
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Utveckling av samverkan

Arbetsformedlingen, Sveriges kommuner och regioner,
Delegationen for unga och nyanlanda till arbete, 2022

7 Sveriges DNGA L NYAMLKNDA ARBETSFORMEDLINGEN

och Regioner TILL ARBETE SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



For kommuner - Arbetsformedlingen

(arbetsformedlingen.se)

For kommuner

Overenskommelser for Kontakt for kommuner
samverkan Kontaktvagar vid samradsfragor som

Material fér samverkan mellan kommuner galler arbetssokande.

och Arbetsférmedlingen.

Nationella dialoger Informationsutbyte

Dialoger som utvecklar var samverkan. Informationsutbyte unga i kommuner for att

. félja upp insatser.
> Samverkansdialoger 2021

> Informationsutbyte

Hamta uppgifter

Bistandshandlaggare pa kommunen kan
hamta uppgifter fran oss.

Ungdomsjobb 2021

Skapa mdjlighet till fler ungdomsjobb i
kommuner. Sa gick det.
> Ungdomsjobb 2021
ARBETSFORMEDLINGEN
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https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner

Syftet med samverkan

e paskynda individers etablering
pa arbetsmarknaden och

e fOrbattra kompetensforsorjningen

xR

ARBETSFORMEDLINGEN
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Overenskommelsen, ett stod for den
strategiska och operativa samverkan

e Grund for samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna.

e Ett gemensamt dokument mellan jambordiga parter som syftar till att
o tydliggora ansvarsfordelning,
o roller,

o rutiner och

o gemensamma insatser och processer mellan Arbetsformedlingen och kommun.

e Utgangspunkten ar respektive parts uppdrag.

e Samverkan ska bygga pa en, samlad, dverenskommelse.
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Process for att ta fram en overenskommelse

Nedan redovisas vilka moment som utarbetandet av 6verenskommelsen bor innehalla.
Varje moment beskrivs sedan mer detaljerat.

1. Skapa en gemensam grund infor samverkan 6. Bestam hur det operativa arbetet ska ga till
Kartlagg sammanséttningen av de arbetssdkande och behoven av kompetens lokalt 7. Bestédm hur uppféljning ska ske
Faststalla malgrupper fér samverkan (arbetsgivare och arbetssékande) 8.  Skriv under 6verenskommelsen

Formulera malsattningar

- A

Utforma en organisation for samverkan
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Gemensam grund infor samverkan

Utarbetandet av en 6verenskommelse inleds

med ett arbete som syftar till att Oka kunskapen
och den dmsesidiga forstaelsen for respektive parts
forutsattningar att delta i samverkan.

ARBETSFORMEDLINGEN
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Grupper att sarskilt beakta
| den gemensamma
grunden

e langtidsarbetslosa

e arbetssokande med behov av
utbildning

e nyanlandai
etableringsprogrammet

e arbetssokande som
uppbar ekonomiskt bistand

e unga som varken arbetar eller
studerar

e unga med funktionsnedsattning ARBETSFORMEDLINGEN
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Gemensam grund infor samverkan

Hur ser regelverk, uppdrag och annan verksamhetsstyrning ut som ger anledning till att
samverka?

Hur ser vara ansvarsomraden ut?

Vilka hinder finns och vad behdver hanteras gemensamt?

Vad ger uppdragen for forutsattningar och utrymme for samverkan?
Hur ser resurstillgangen ut for respektive uppdrag pa kort och lang sikt?

Vad har vi for ambitionsniva i var gemensamma samverkan? Vad ska inkluderas i
samverkan och vad ska inte inkluderas?

Hur ser vara forvantningar ut pa varandra i ett gemensamt samverkansarbete?
Hur ser var strategiska och operativa samverkan ut idag?

ARBETSFORMEDLINGEN
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Arbetssokande
Malgrupper

* Finns det grupper av arbetssOkande som har behov av likande insatser eller stod for att
etablera sig pa, eller narma sig, arbetsmarknaden?

* Finns det grupper av arbetssokande dar samverkan mellan parternas verksamhet ar
sarskilt viktig?

ARBETSFORMEDLINGEN
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Arbetsgivare
Malgrupper

Hur matchar behov och forutsattningar hos arbetssokande med kompetens- och
rekryteringsbehov hos lokala arbetsgivare?

Vilka arbetsgivare skulle ha nytta av att inleda ett samarbete med Arbetsformedlingen och
kommunerna? Finns det en nationell overenskommelse med arbetsgivaren?

Finns det branscher/arbetsgivare med stora behov av arbetskraft dar det finns majlighet
att genom samverkan tillsatta platser med arbetssokande som star langt ifran
arbetsmarknaden (med subvention eller stod)?

Finns det arbetsgivare med strategisk stallning i branschen som kan bidra i att utveckla
branschens kompetensforsorjning?

Finns det branscher med brist pa arbetskraft som hindrar tillvaxt? Finns dessa brister
inom yrken som kraver gymnasial utbildning?

Hur kan vi bidra vid nyetableringar?

ARBETSFORMEDLINGEN
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Organisering av samverkan

* Vad fungerar bra i dagens strategiska samverkan? Vad beror det pa? Vilken strategisk
samverkan behover vi forandra?

* Har vi strategisk samverkan for de processer och insatser som beskrivs i avsnitt 67
* Fangar den strategiska samverkan de fragor som beror de definierade malgrupperna?
* Behover fler aktorer delta i samverkan for att stétta de olika malgrupperna?

* Hur skapar vi fungerande former for dialog mellan leverantorer, kommun och
Arbetsformedlingen?

* Vilka leverantorer behover inga i vara motesforum for att ge ett bra stod till de olika
malgrupperna?
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Genomforande av operativ samverkan

Vilka gemensamma processer och insatser fungerar val idag? Varfor?
e Fangar var beskrivning de uppdrag som vi ar alagda att samverka runt?
e Bidrar dessa gemensamma processer och insatser till att na vara mal?

 De gemensamma processer och insatser som beskrivs, fangar de malgruppens
behov?
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DELEGATIONEN FOR
UNGA & NYANLENDA

TILL ARBETE

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner
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