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Utbildning till samordningsforbundet RAR

FOrsakringskassan

Oleg Kosovic, enhetschef SF S6dermanland
Asa Brodd, samverkansansvarig FVV Mitt

Erika Engdahl Wevel, samverkansanvarig SF S6dermanland
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FOrsakringskassan | Sverige

* Forsakringskassans
uppdragsgivare ar regeringen

Forsikringskassan

! I EEEEEEEEEEEEEE * Myndigheten leds av
en generaldirektor

* Styrelse med fullt ansvar
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Snabbfakta

e Statlig myndighet

* Betalar ut cirka 230 miljarder kronor per ar
(under normala omstandigheter)

* Fattar cirka 21 miljoner beslut om bidrag och
ersattningar varje ar (under normala
omstandigheter)

* Verksamhet pa ca 60 orter

* Huvudkontor 1 Stockholm
* Cirka 14 100 anstallda
* Generaldirektor Nils Oberg

i
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Forsakringskassan 1 Sormland

* Avdelningen for sjukférsakringen och
Avdelningen for funktionsnedsattning.

* Tva kontor i Sormland, Eskilstuna och
Nykoping.
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Tjanstemannarollen
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FOorsakringskassan

* Regleringsbrevet 2022

* Ekonomisk trygghet vid
sjukdom

 Effektivt stod for att individ ska
aterfa arbetsformaga och
aterga i arbete
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Sjuk- och rehabiliteringsprocessen

Arbetsgivaren

Halso- och sjukvard \

) Bedotma ratt till
Arbetsgivare L ersattning

Samordning

Halso- och sjukvard

Arbetsférmedlingen

Forebyggande

Kommun
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Vad kravs for att fa sjukpenning?

® Sjukpenninggrundande inkomst (SGI).
Ar individen forsakrad? — Inkomstbortfall.

® Nedsatt arbetsformaga med minst en
fjardedel Arbets-
marknads-

pa grund av sjukdom. | forhallande till méssiga
aktuell bedomningsgrund.

® Bortse fran ekonomiska, sociala och
arbetsmarknadsmassiga och liknande
forhallanden (sprakkunskaper, utbildning
oSsV).

® Hel, tre fjardedel, halv och
en fiardedel, fasta nivaer.
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Forsakringskassans bedomning av
arbetsformaga
* Anstallda = beddms i forhallande till rehabiliteringskedjan

* Arbetslos = mot normalt férekommande arbeten pa
arbetsmarknaden

* Foraldraledig = mot att ta hand om sitt barn
* Studerande = mot studier

* Under semester = mot arbete
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Sjukpenninggrundande inkomst — 0 kr

. Nar man inte ar kvalificerad for
sjukpenninggrundande inkomst

. AnsOkan om samordning av
rehabiliteringsinsatser (arbetslivsinriktad).

. Nedsatt arbetsférmaga, till nagon del, pa grund
av sjukdom

By
&
Y
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Lagandringar inom sjukforsakringen
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Mars 2021

« Overvagande skal

Januari 2022

o Hojttak i
sjukforsakringen

« Undantag vid
forsenad vard eller
rehabilitering
orsakad av covid-19

Februari 2022

Sarskilda skal

BedOmningsgrund
for aldre

Utokat skydd for
behovsanstallda

Partiell
sjukskrivning

Forsakringskassan



Rehabiliteringskedjan fran 1 februari

B Dsog190 M Dag91-180 M Dag 181-364 MNSETRIR-rLe

Vanliga arbeteteller Aven andra Dessutom normalt Normaltférekommande Normaltférekommande
andra arbetsuppgifter arbetsuppgifter som forekommande arbete arbete eller annat arbete eller annat
som arbetsgivaren arbetsgivaren kan ellerannatlampligt lampligt tillgangligt lampligt tillgangligt
tillfalligt kan erbjuda. erbjuda permanent. tillgangligtarbete. arbete. arbete.
Undantag: Undantag: Undantag:
- alder (till « alder(till - alder(till
garantipension) garantlpenosmn) garantlpen;s,mn)
. forsenad vard eller » forsenadvard eller « forsenadvard eller
rehab rehab rehab
- 6vervagande skal * sarskildaskal, * oskaligt
- sérskilda skl * oskaligt
» oskaligt
Anstallda Anstillda -
Behovsanstallda
(Egna foretagare) Egna foretagare

Egna foretagare
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En Iindivids process — sjukpenning (exempel)
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Forebygga och
forhindra
sjukfranvaro

AnsoOkan fran
individ

Under tid med
sjukpenning

Samordning av
insatser

Formaner/stod fran
Forsakringskassan:

* Sjukpenning i fore-
byggande syfte

* Arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod

» Arbetsresor
» Arbetshjalpmedel
 Sarskilt hogriskskydd

Kontinuerlig kontakt med

Forsékringskassan:

Utreda ratten till
erséttning

Klargora behovet av
arbetslivsinriktad
rehabilitering

» Telefonutredning med
individ

Forsakringskassan:

Fortsatta beddma ratt till
ersattning

Behov av
arbetslivsinriktad
rehabilitering

* Rehabiliteringskedjan
» Arbetsgivarens plan
* Avstamningsmote

+ AFU

partners

Arbetslivsinriktad
rehabilitering:

« Plan for atergang till
arbetsgivaren

o Forstarkta
samarbetet med AF

* FINSAM-insats
» Arbetstraning

Aterfa arbetsférmaga:
* Arbete

* Arbetssokande
Annan férman t.ex:

* Sjukersattning

» Foraldrapenning
Kontakt med AF
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Unga med aktivitetsersattning

° Unga med aktivitetsersattning ar en grupp som ar |
behov av stdd att komma ut | arbetslivet.

* Manga av de unga har aldrig arbetat. Manga av de
unga har en psykisk diagnos dar neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar ar en av de framtradande
diagnosgrupperna.

* Manga finns hos specialistpsykiatrin men inte alla.

* Utifran att gruppen ar heterogen ar det inte heller
alla som utifran sin nedsattningar har ratt LSS och
har da i manga fall inte heller rétt till insatser via
kommunen
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Intentionen med aktivitetsersattning

* Syftet med reformen som infordes 2003 var att
unga med langvarigt nedsatt arbetsférmaga
skulle fa ett sarskilt stod genom att fa
aktivitetsersattning.

* Ersattningsformen skulle stimulera till aktiviteter
utan att den ekonomiska tryggheten paverkas.
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Vagen in till aktivitetsersattning

* Skolan ar en sarskilt viktig miljo for att forbereda infor vuxenlivet.
Studier visar att manga unga med aktivitetsersattning upplever att
de saknar adekvat stod redan under skoltiden, framfor allt de som
inte gar i sarskola.

* Ungefar 50% av de som har aktivitetsersattning vid forlangd
skolgang anstker om och beviljas aktivitetsersattning pa grund av
nedsatt arbetsféormaga

* Andelen som uppbéar AE forlangd skolgang eller AE nedsatt
arbetsformaga med avsaknad av gymnasieexamen ar hégre an
unga vuxna i stort.
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Vanligaste diagnoserna
Aktivitetsersattning nedsatt arbetsformaga

* Psykiatriska diagnoser har dominerat sedan
ersattningen infordes.

* Over 80 procent har en psykiatrisk diagnos.

* Storningar inom autismspektrum (F84) och
Hyperaktivitetsstorningar (F90), till exempel
ADHD var vanligast bland de enskilda
diagnoserna 2017.

* Variationen av olika diagnoser ar stor inom
gruppen och det ar vanligt att en person har mer
an en diagnos.
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Aktivitetsersattning nedsatt arbetsformaga

Sid 20

Om du inte kan arbeta heltid pa grund av sjukdom, skada
eller funktionsnedsattning under minst ett ar

Alder 19 — 29 ar

Kravs lakarutlatande. Medicinsk nedséttning ar grunden
Arbetsférmagan ska vara nedsatt med minst en fjardedel
Nedsattningen ska besta under minst 1 ar

Kan beviljas max 3 ar i taget

Provning mot forvarvsarbeten pa
hela arbetsmarknaden

Sedan februari 2017 kan man beviljas hel sjukerséttning fran
det ar man fyller 19 ar

Forsakringskassan
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« Upp till 24 manader vilande ersattning
« Om det inte fungerar far man tillbaka

Vilande ersattning

"Pausad” ersattning om man Vvill
prova att studera eller arbeta

ersattningen utan provning eller
ifrdgasattande av arbetsformagan

Villkor:

Maste ha haft ersattningen i 12
manader

Maste ansotka innan
studierna/arbetet paborjas

Maste ha minst en manad kvar av
ersattning

Provotid

» Provotid for studier ar till for att 6ka
tryggheten och minska de
ekonomiska riskerna under en
inledande studietid.

« Fokusera sex manader fullt ut pa
studier

« Man behaller sin aktivitetsersattning

Villkor:

- Maste ha haft ersattningen i 12
manader

- Maste ansoka innan studierna
paborjas.
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Vad gor Forsakringskassan under tid med

aktivitetsersattning?

* Samordningsuppdraget
° Aktiviteter
* FOrsteg via Samordningsforbund

* Forstarkt samarbete med
Arbetsférmedlingen

* Uppfoljning

* Tar emot impulser fran de som
tréaffar den unga i behandling, fran
daglig verksamhet etc.

iguia%

Q\
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% Arbete eller
0 studier

@@ | = Tibakati
RONIR\ S FK eller vard

K d ('l ] \.\\‘6 ggf\o// \ eller va
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u n enS Va. {oe\ > < Annan insats
[l o
2
/ ////.
Forsteg via
samordningsforbund
g ~__
Handlaggning, Gk .
. : <+ AF/FK
AE startar utredning och B ol /
samordning |+ Tillbaka
‘ till FK

\ GK ellervard

« Annan

aktivitet nsats

Insats

% Arbete eller studier
% Tillbakatill FK eller vard
<+ Annan insats

Sid 23 Forsadkringskassan



Forsakringskassan samordningsuppdrag

SFB 8 § Forsakringskassan
samordnar och utévar
tillsyn Over de insatser som
behovs for rehabiliterings-
verksamheten.

Forsakringskassan har inget
rehabiliteringsansvar och har inga insatser

utan insatserna och genomférandet av dessa
ligger pa de som har insatser.

Beroende av impulser och
insatser/rehabilitering fran andra aktorer,
eller att den unga sjalv tar kontakt.

Sid 24 Forsadkringskassan



Forsakringskassan och partners olika roller

- en grundbild for forstaelse av samverkan

Forsakringskassan

SFB8§ Samverkan

Arbetsplats-
inriktad/Arbets-
livsinriktad
rehabilitering

Medicinsk
rehabilitering

Hélso och

sjukvarden Arbetsgivaren

Arbets- Arbetslivs-
inriktad
rehabilitering

Social
rehabilitering

formedlingen

Individen
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Det forstarkta samarbetet med Arbetsformedlingen
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Vad ar forstarkta samarbetet?
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Regleringsbreven till myndigheterna 2022

Personer som ar sjukskrivna eller har aktivitetsersattning ska utveckla eller
aterfa arbetsformaga

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen — arbete for att
samordningsférbunden prioriterar insatser for langtidssjukskrivna, unga med
funktionsnedsattning, unga med aktivitetsersattning

Forsakringskassan och Arbetsformedlingens gemensamma arbetsséatt —
identifierar tillsammans en persons behov

Forsakringskassan klarlagger individens behov av rehabilitering och att atgarder
vidtas

Arbetsformedlingen ansvarar for att insatserna genomfors

Forsakringskassan



Gemensam kartlaggning

Ar en metod for kartlaggning och planering

Kan vara ett eller flera moéten

Individens delaktighet

Andra aktorer kan vara med
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Kontaktuppgifter Avdelningen for varaktig
funktionsnedsattning (FV) 1 Sormland

* Jessica Helmefors, Omradeschef
[essica.helmefors@fk.se
010 — 111 84 00

* Abir Yakoub, Enhetschef (Aktivitetsersattning — ansékningsarenden)
abir.yakoub@fk.se
010 — 114 20 40

* Darin Isaksson, Enhetschef (Aktivitetsersattning- samordningsuppdraget)
darin.isaksson@fk.se
010-1125151

* Marie Kjellin, Enhetschef (Sjukersattning)

marie.kjellin@fk.se
010-1145555
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Kontaktuppgifter Avdelningen for
Sjukforsakringen (SF) 1 Sormland

* Ulrika Bjornberg, Omradeschef * Oleg Kosovic, Enhetschef (Eskilstuna)
ulrika.bjornberg@fk.se Oleg.kosovic@fk.se
010-112 2804 010 -114 1991

* Camilla Liberg Norrman, Enhetschef * Lisa Hoffman Malmkvist, Enhetschef

(Eskilstuna)
camilla.liberg.norrman@fk.se

(Nykoping)

lisa.hoffman.malmkvist@fk.se

010-1141975 010 — 114 27 58
° Gunilla Bergman Larsson, Enhetschef * Sara Grossi, Enhetschef (Nyképing)
(Eskilstuna) sara.grossi@fk.se
gunilla.bergman.larsson@fk.se 010-114 28 35

010-114 20 80

° Linus Sahlqvist, Enhetschef (Eskilstuna)
linus.sahlgvist@fk.se
010 — 111 66 37
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