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Psykiatriska kliniken MSE

Klinikledning

Verksamhetschef

Allmanpsykiatriska avdelningen

Psykosavdelningen

Beroendeavdelningen och PIVAE

M Psykosmottagningen

= Psykiatriska akutmottagningen

Psykiatriska mottagningen Eskilstuna Arbetsterapeutiskt
centrum

Psykiatriska mottagningen 5tréngnds Ekebyvigens

rehabiliteringsboende

Atstérningsteamet
Vuxna MSE - dagvard

Il Beroendecentrum
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Vardoverenskommelse

e Primarvard- forsta vardnivan

vid psykisk ohalsa, lindrigare
tillstand n

e Psykiatri- specialistpsykiatri,
komplexa tillstand
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Psykiatrins uppdrag: Specialistsjukvard- och
behandling for personer med psykisk sjukdom

Dessa personer befinner sig olika langt fran arbetsmarknaden
- ett varierande, individuellt spann som kraver personcentrerade
iInsatser.
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Stegforflyttning/ vardprocess

Individuella vardplaner,
personcentrerad vard.

Behandling: lakemedel, terapi,
gruppbehandling, stodjande samtal,
arbetsterapeutiska insatser, fysioterapi.

Prioritering sker individuellt och ar
beroende av olika faktorer.

Tillsammans bildar ovanstaende en
individuell vardprocess, individens
livssituation paverkar flodet i processen
och kan behova justeras vartefter.
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Flode rehabprocessen Psykiatriska
Mottagningen Eskilstuna/Strangnas

Likarbedomning === ev arbetsterapeut/rehabkoordinatorbeddomning === Behov av rehabinsats

Forberedande insats

- Arbetsterapeutiskt centrum via psykiatrin
- Bistandsbeslut for sysselsittning/arbetstraning,

olika nivaer pa insatserna
- Aktiv sjukskrivning hos arbetsgivare

Redo for arbetstriining/arbetsdtergang
- Hos ordinarie arbetsgivare, ev behov av omplacering eller
anpassning

- Via forstéarkt samarbete Arbetstormedlingen/Forsakringskassan,
fokus arbetslivsinriktad rehabilitering

- Via Jobbtorg/kommunen, olika mellan kommunerna vad som erbjuds

- Aven via bistindsbeslut kan sysselsittning/arbetstrining ske
- Studier 1 nagon form
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Friskfaktorer

* Friskfaktorer for dessa personer rent allmant kan vara:
Sociala relationer med familj och vanner, fysisk aktivitet, tillrackligt
med somn och vila, att ha en bra sjalvkansla/ sjalvbild. Trygg
ekonomi, ett arbete, en hobby.

* Friskfaktorer i arbetslivet kan vara: krav stammer overens med
personens resurser, god kommunikation och stod fran chefen,
tydliga mal dar ansvar och foljs at, inflytande over sitt arbete och
planeringen kring det, arbetet kanns meningsfullt och
gemenskapen ar stodjande. Forutsagbarhet och positiv feedback
ar ocksa gynnsamma friskfaktorer i arbetslivet.
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Reko:s tre huvuduppdrag

» Att ge personligt stod
* Intern samordning
 Samverkan med andra aktorer.

Koordineringsinsatser ska bara ges om patienten samtycker till det
och ska sa langt som magjligt utformas och genomforas i samrad
med patienten.

(i

REGION
SORMLAND




Vad menas med personligt stod?

v Samtalsstod - motivera for delaktighet i den vard
som kravs for att fa eller aterfa arbetsformagan.

v Hjalpa individen att hitta ldsningar och pa egen
hand klara att genomfora vardinsatserna

v'Kontaktperson i varden avseende rehab- och
sjukskrivningsprocessen inom halso- och
sjukvarden. Kontaktpersonen har inte rollen som
ombud och ska inte guida i sjukforsakringsfragor.
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Vad betyder intern samordning?

e Samordning av olika insatser inom Halso- och sjukvarden som
kan ha betydelse for en sjukskriven patients mojlighet att aterga
eller intrada | arbetslivet

e Framja samsyn kring patienten och arbeta mot samma mal och
enligt samma plan avseende arbetsformaga och arbetsatergang
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Vad avses med extern samverkan, exempel

e Informera arbetsgivare om nar det kan vara lampligt att ta
kontakt med patienten

e Fa utforligare info om vilka arbetsuppgifter patienten har

e Kontakt med arbetsgivare eller Arbetsformedling nar det
behovs for att vardens insatser och planer for individen
ska kunna utforas sa effektivt som mgjligt.

Att informera arbetsgivare om anpassningsskyldigheter
etc ingar ej i koordineringsinsatser m
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