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Vad ar det da vi ser?

Utbildning, sprak och arbetslivserfarenhet ar nyckelfaktorer for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden -> Eskilstuna har stora grupper i utanférskap som saknar dessa faktorer

Vagen till hallbar egen forsérjning genom reguljart arbete gar ofta genom utbildning

Det behovs mer sprakstarkande insatser

Insatser behover vara langsiktiga och kunna kombineras med varandra

» Malgruppen som blir kvar pa forsorjningsstod star allt langre ifran arbetsmarknaden och
vi behover arbeta med dessa pa ett nytt satt, med fokus pa stegvis forflyttning och
progression

» SFl som ar basen i sprakutvecklingen tar tid. Processen ar utdragen da malgruppen har
allt svagare studiebakgrund
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Vad ar det da mer vi ser?

SFI-malgruppen, enligt SKR/Kolada (2021):

* Studievag 1: andel elever i Eskilstuna 45%. maims 21% scdertalje 14% (snitt i riket 23%)
» Eskilstuna ar pa plats 267 av samtliga kommuner, av de 23 kommuner med hoégre andel &r Harnésand den storsta

» Studievag 3: andel elever i Eskilstuna 2% maims 36% Sodertalie 40% (snitt i riket 21%)
» Eskilstuna ar pa plats 290 av samtliga kommuner, d v s ingen kommun har farre andel elever i studievag 3

* 3606 vuxna individer fanns inom forsorjningsstodet i december 2021 med medeldrendeldangd pa
36,9 manader

* Antalet arbetslosa — plats 288 av 290 av Sveriges kommuner
* Antalet langtidsarbetslosa (mer an 24 manader) — plats 290 av 290 av Sveriges kommuner

» Eskilstuna har stora utmaningar som kraver omfattande och langsiktiga [6sningar
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Uppdraget Verktygen Faktorerna Visionen

E-tjanst Malgruppens olika och Alla som kan
Att leda Automatisering individuella behov jobba ska jobba
invanare i Digitalisering Politiska riktlinjer
Eskilstuna till Det personliga motet Juridik
. Utbildning Samverkansparter
insatser och U
utbildning Aktiviteter/insatser
som leder till Arbetsmarknadsanstallningar
Projekt
egen Samverkansparter

forsorjning

Sammanhallen planering

Metoden
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Arbete och forsérjning Vuxenutbildningen

Ekonomiskt bistand Komvux

Jobbcentrum

Yrkesutbildning

Kompetensgallerian
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Arbete och forsérjning

Ekonomiskt bistand Jobbcentrum AMA
ﬁ Handliggning av ekonomism / Motiverande samtal \ K Arbetstrining \
bistind * Vigledning * Arbetsmarknadsanstillningar
* Planering mot egen * Matchning * Yrkes-/kompetenstrining
forsorjning * Arbetsmarknadsanstillningar * Vigledning
* Motiverande samtal * Praktik * Arbetsgivarkontakter
* Anvisa till insats * Spréakpraktik * Handledning
* Folja upp * Arbetsgivarkontakter * Nivabedémning
* TRIS * Feriepraktiken * SFI pa plats
* KRAMI
* Egna medel Moétesplatser med JobbCentrum i

KDﬁdsbohandIéggning / KArby och Froslunda / K /
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Vuxenutbildningen

Komvux Yrkesutbildning Kompetensgallerian

K Reguljir utb. \ K Alfa \ K Arbetsgivarkontakt \ K SYV - Studie och \

* Grundliggande * SFI A-D * APL-platser Yrkesvigledning
* Gymnasium * Sprékpraktiken * Behov pda marknaden * Arbetsgivarkontakt

* SYV - Studie och * SFI pa AMA * SFI/yrkes-utb. * Branschrad

Yrkesvigledning * Sprékhandledare till * Utbildningsmaiklare

* Operativt team andra verksamheter (YH)
* Elevhilsa * Sprékhéjande projekt * Kompetensmiklare
* Studiestod (Etableringar)
* Studieteknik * ECS - Eskilstuna
* Lis- och Competence Services

NN 2N AN %
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Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Individens resa

Klient inom . E:> Person som foljer .. EGEN
ekonomiskt bistand E> Beslut omiinsats E> AME (+SFl) <::| klienten E> FORSORINING

Insatser internt/externt

ONONONORONOCRORONO
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Vad tanker vi framat?

* Fortsatta satsningar pa digitaliseringsarbetet for att om maijligt frigora mer tid for vara klienter
 Sammanhallna utbildningar i kombination med SFl, yrke tidigt in i utbildningskedjan
e Okat modersmalsstod i vara utbildningar och insatser

* Fortsatt utveckling av parallella insatser och processer, ett sammanhallet AME med fokus pa
progression och stegvis forflyttning

* Inforande av aktivitetsplikt

* Utveckling av insatser for gruppen som inte innefattas av aktivitetsplikt men heller inte har ratt till
ersattning fran annat system, har behover vi kroka arm med andra delar av kommunen och
externa parter

* Lokal dverenskommelse med Arbetsférmedlingen som starker vara méjligheter att arbeta aktivt
med vara medborgare dver tid

* Hoppas pa AMIF-projektet ForTuna...
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ForTuna

Integrationsspar

Integrationsspar

Integrationsspar

steg 1 steg 2 steg 3
SF1/Yrkesutb.
Utbildningsspar
Reguljar utb.
Anvisning Intro
Yrkesutbildning
pa foretag
Foretagsspar
Praktik
Entreprendrsskola
Entreprendrsspar
Utbildning
Vagledning : = Gar vidare till annat spar
Eskilstuna  Arbetsmarknads- och . -
g kommun vuxenutbildningsférvaltningen Goda hallbara moten



Intro

* Hiilsa * Sorteringssnurra

* Motivationshojande * Info/del frin AF

* Vigledning * Forildrautbildning
* Kartliggning * Privatekonomi

Vigledning, motivationsh6jande och spriktrining genom samtliga spar

\\

Integrationsspar Utbildningsspar Foretagsspar

K Halsa

e

\_

* Sambhillsorientering stod: YH-modell med

* Motivationshéjande * Sprikstod avsiktsforklaringar

* Vigledning * Motivationshojande * Utb. designad utifran
* Studiebesok foretag * Studiestod foretagets behov

* Transsprakande * Transsprakande * Hilsa/ergonomi

* Sprékstod * Hilsa * Sprdkstod pa foretag
* Foreningsliv * Vigledning

\ 6 rkes-SFI med utékat \ / Arbetsplatsforlagd utlx

/ K Studiebesok / K /

Eskilstuna
kommun

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Entreprendrsspar

J

K Entreprendrsskola \

* Nyforetagarcentrum
* Sprakstod

* Vigledning

* Foretagskontakt
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