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Lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad

Insatsens namn: [SIKTA (SIKTA-Arbetsmarknad & SIKTA-Unga) |

Total Tidsperiod for insatsen: [20200101-20221231 |

Tidsperiod som rapporten avser: |20220101-20220630 |

Ligesrapport nr: Av totalt antal som skall skickas till RAR:

Beskriv det senaste halvarets aktiviteter kopplade till de beskrivna malen i ansékan:

- Skapa och utveckla samverkansrutiner:
Vi har bibehallit de rutiner vi haft och anpassningen under pandemin med att erbjuda deltagande
via Teams har nu blivit en regel dven efter restriktionernas borttagande. Narvaron har ékat da fler
alternativa maéjligheter att delta skapats.

- Oka mojligheten fér mélgruppen att komma ut i arbetslivet:
Da vi arbetat med att individuellt skapa méjligheter till stegforflyttning mot egen férscérjning eller
arbetsmarknaden har vi for den enskild iaf flyttat fram positionerna.

- Forbereda deltagarna for en atergang i arbete eller studier.
Vi har genom fler och mer tydliga méten med aktuella natverks blivit battre pa att forbereda
deltagaren fér en atergang i studier eller arbete.

- Minska vardbehovet och kommunernas kostnader fér forsorjningsstod:
Vi ser i de som avslutas att framst | SIKTA-Unga &r flera som gar fran férsérjningsstod till annan
forsorjning. Det &r dven deltagare som gar fran “Ingen” erséttning till forsérjningsstod vilket da blir
en 6kad kostnad for kommunerna men en personlig vinst for personen som via stegforflyttning far
en mojlighet att forsorja sig.

Beskriv eventuella avvikelser i forhallande till ansdkan och orsaker till dem:

Det ar fortfarande sa att vi saknar en optimal dialog med Arbetsférmedlingen da vi inte har
mdojlighet att lamna éver deltagare med férsérjningsstod till arbetsformedlingen utan vi far anvanda
Plattformen (Kommunen/Arbetsformedlingen) vilket innebar att var kontroll 6ver den processdelen
férsvinner.

Nar det galler deltagare med sjukpenning har vi fortfarande en bra process att tillga via samarbete
med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Dar finns en tydlighet i hur deltagaren narmar sig
arbetsmarknaden.

Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget, utifran den tidsperiod som gatt?
Ja

Om inte ange varfor:
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Hur manga deltagare har ni haft sedan projektets start?

Planerat antal Faktiskt antal
Kvinnor 137 120
Man 138 153

Om det faktiska antalet ligger under det planerade antalet, vad beror det pa?

Kommentera kdnsférdelningen bland insatsens deltagare ur ett jamstélldhetsperspektiv:

Man ar lite mer representerade i SIKTA dvs vi ser en liten 6kning som vi dock inte bedémer gar att
relatera till nagot speciellt.

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:

For att starka samverkanseffekten och f& vara rutiner att verkligen hjalpa deltagare i ratt riktning sa
behéver vi bli tydligare i var kommunikation med de samverkanspartners vi har. Vi behéver darfor
utveckla:
- Var beskrivning av “Stegforflyttning” s& progression blir synligt fér involverade parter.
- Mer dialog med évriga “Sérmlandsinsatser” dar man arbetar med sammatliknande
malgrupp.
- Utveckla samverkan i stérre utstrackning med nya verksamheter som tangerar det som
gors i SIKTA. Det kan vara projekt/insatser som till viss del konkurrerar om samma
malgrupp eller verksamheter dar insatsen ser likartad ut.

Om insatsen &r individinriktad:

Beskriv eventuella férandringar géllande deltagarnas forsérjning och sysselséattning eller
andra positiva resultat:

Ser ut som tidigare dvs att deltagare har forsérjningsstéd alt sjukpenning med nagra sma undantag.
Vi ser inga stdrre férandringar géllande detta. Mgjligen har vi en battre narhet/samverkan med
Daglig verksamhet gallande kompetenséverforing och hantering av deltagare med behov av
insatser darifran.

Beskriv hur insatsen ligger till i forhallande till planerad implementering:

Implementeringsplanen har inte kommit igang i acceptabel tid. Det ser ocksa ut att bli svart att se
hur huvudmannen ska se sitt eget ansvar kring aktuell malgrupp. Den komplexa bilden av de behov
som malgruppen har gor att det gemensamma ansvaret éver huvudmannagranserna ar svart att
applicera pa en enskild huvudman i nagon ambition att tydliggéra implementeringsansvar.
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