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Avslutande reflektioner



Utrikesfodda kvinnor — arbetsmarknad och samhalle

* Internationellt sett har Sverige och 6vriga nordiska landerna hoga
sysselsattningsnivaer bland kvinnor i arbetslivet

 Sysselsattningsgapet mellan inrikes- och utrikesfodda ar kvinnor stort saval i
Sverige saval som i andra nordiska lander.

* Trots att utrikesfédda kvinnor ar en heterogen grupp kan dessa faktorer paverka
deras integration negativt.

* Uteblir fran integrationsinsatser, patriarkala strukturer, avsaknad av natverk, sprakliga brister,
|lagutbildade, saknar kunskap om arbetslivet, omotiverade, svarplacerade, etc.

* etnosocialitets- och homosocialitetsmekanismer, fordomar, diskriminering och exkludera
(etnicitet och kon), etc.



Arbetsloshet, man och kvinnor (%), 15 — 74 ar, riket, 2019.
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Syftet med forskningscirklarna inom KLARA-projektet

* Projektet KLARA siktar pa att 6ka utrikesfoddas kvinnors integration i
arbetsmarknaden och i samhallet

* delaktighet i arbetslivet

* tillgang till inkomster och sjalvforsorjning

e social integration genom etablerat socialt natverket,

* medborgerlig integration genom medborgerlig och politisk delaktighet

* boendeintegration genom battre tillgang till boende etniskt blandade natverk i omradet

* Forskningscirklar: 6ka kompetens hos berorda aktorer i KLARA och bidra till
utvardering och utveckling av projektet, som siktar pa att oka integrationen av
utrikesfodda kvinnor



Forskningscirkelns tre arenor

* Forskningscirkeln ar en aktionsbaserade studie som baseras pa
samproduktion mellan forskarvarlden och praktisk kunskap

Tre samverkande arenor foér gemensam kunskapsproduktion




Forskningscirkelns fragestallningar

* Hur kan de aktorerna inom KLARA framja jamstalldhet och inkludering hos
utrikesfédda kvinnor

* Vilka mojligheter och utmaningar finns i arbetet med utrikesfédda och nyanlanda
kvinnor for att oka deras jamstalldhet och integration?

* Hur kan samverkan underlatta jamstalldhetsutveckling och integrationen av
utrikesfodda och nyanlanda kvinnor i arbetsmarknaden, i utbildningen och i
sociala relationer?



Tva forskningscirklar och 10 traffar

Vid introduktionstraffen i februari 2020 bildades tva forskningscirklar och
nio teman identifierades och valdes ut utifran deltagarnas onskemal.

 Social integration och familjenatverk (Mehrdad Darvishpour)
e Utbildning och arbetsmarknad (Niclas Mansson)

Tema 1: Social integration och familjenatverk

Tema 2: Utbildning och arbetsmarknad

Tema 3: Utrikes kvinnors halsa

Tema 4: Sprakinlarning och sprakutvecklande arbetssatt

Tema 5: Mangkulturalismens utmaningar

Tema 6: Interkulturellt forhallningssatt och ledarskap

Tema 7: Samverkansproblematiken kring inkluderingen av utrikes fodda kvinnor
Tema 8: Framgangsfaktorer och goda exempel

Tema 9: Utvardering och larande



Tema 1: Social integration och familjenatverk

* Forelasning om ett intersektionellt perspektiv pa integration,
konflikter, hedersfortryck inom familjer med utlandsk harkomst

* Hur familjenatverk och etniska natverk kan ha paradoxala effekter. En del kan bidra till 6kad
delaktigheter andra kan leda till parallella samhallen — motverkar kvinnors integration

* Syn pa integration: fran ett fokus pa kulturella sardrag till ett makt- och delaktighets
perspektiv

* Individens motiv samt socioekonomisk och kulturella bakgrund har stor betydelse for
synsattet och integration (i.e. konsroller)

» Sprakbrister och okunskap om det svenska samhallet 6kar social distansering

* Negativt bemotande, fordomar och diskriminering fran majoritetssamhallet — leder till radsla
och social distansering



Team 2: Utbildning och arbetsmarknad

* Forelasningen om arbetsmarknadsintegration dar matchning, utbud
(arbetssokande) och efterfragan (arbetsgivare) och de barriarer som forhindrar
arbetslivsintegrering fokuserades

* Kulturkrockar kan 6ka spanningar mellan olika parter— arbetsgivarens krav pa arbetsklader
och oviljan eller vagran att bara dessa

» Sprakfragan i relation till arbetsgivarens ansvar — manga lagutbildade skickas tillbaka till
skolan pa grund av sprakforbistring (ser inte att de sjalva har ett ansvar)

* Har arbetsgivaren ett socialt ansvar eller inte?

* En lagsta niva — arbetstagare och arbetsgivare maste kunna prata med varandra

* Mojligheterna for lagutbildade och analfabeter trdada in i arbetslivet — behovet av ett natverk
* Att mobilisera kvinnors egna resurser kan bryta negativa strukturer och 6ka vilja att lara sig

* Om vikten att ett interkulturellt bemotande i samtal med dessa kvinnor



Tema 3: Utrikesfodda kvinnors halsa

* Forelasning om migration och vardens och myndigheters bemadtande av kvinnor och om
svarigheterna att ringa in dessa kvinnors halsotillstand utifran tidigare erfarenheter och
trauman

Den stora utmaningen ar att bemoéta dessa kvinnor pa ratt satt utan att de kdanner sig krankta —
vilket det kan paverka deras halsa negativt

Det samma galler vid kartlaggningen — det ar svart att stalla kansliga fragor till nagon man aldrig
traffat

Ett familjeperspektiv: svart, mannen kan vara en del av problemet — i vissa fall bjuds mannen in
men de deltar inte

Dessa kvinnors ohalsa kan ocksa eskalera angaende barnomsorg och hushallsarbete, vald i néra
relationer och i sin upplevelse av majoritetssamhallets reaktioner

Moten med och tidigare erfarenheter av myndigheter kan forsvara motet med handlaggaren
| stillet for att fokusera vad de inte kan, bor man stalla fragan vad de kan — lyssna pa klientens rost



Tema 4: Sprakinlarning och sprakutvecklande arbetssatt

* Forelasning om det sprakliga motets betydelse for nyinvandrade personers
delaktighet och madijligheter for deltagande

 Ju battre sprakkunskapen en invandrad lagutbildad kvinna har desto stérre ar hennes chanser
att lara sig om samhallet och bli en del av samhallet — ges ofta inte mojligheter hemifran

* Det galler att satta kvinnan i fokus eftersom mannen ar i fokus i hemmet
* Dubbla agendor — de sager en sak pa KLARA eller myndighet, nagot annat hemma

* Det ar oftare utbildningsbakgrunden som ar problemet med att lara sig ett nytt sprak, inte
etniciteten

* Social dumpning och segregationens dynamik — de utbildade lamnar orten, andra hamnar i
utanforskap och langtidsforsorjning

* Det finns ljuspunkter, vissa andrar attityd och borjar att lara sig spraket och tar ansvar for
detta, aven om andra lagger ansvaret pa lararen

* Det racker inte med att ha sprakkunskaper, maste ocksa ha kunskap om samhallet



Tema 5: Mangkulturalismens utmaningar

e Forelasning: Mangkulturalismens dilemman och utmaningar

* Vissa problem i motet och i verksamheten relateras till kultur och religiositet —
kan leda till radsla for konflikter

* Andra problem relaterades till kvinnornas anpassning till det omgivande
samhallet och dess arbetsmarknad — ror sig om problem med klader och
kladkoder, att sitta jamte en man i samma bil eller motstand

* Problemen med inkluderingen av kvinnor beror manga ganger pa
grupperingar genom positivt bejakande av exempelvis sléjan, och utanfor
KLARA, i deras hem och boendeomraden

* Manga kvinnor saknar forutsattningar — hur kan vi hjalpa dem pa basta satt?

» genom forstaelse, genom inlyssnande samtal, genom att lara sig av deras varld



Tema 6: Interkulturellt férhallningssatt och ledarskap

* Forelasning: Interkulturellt forhallningssatt och ledarskap

Fordomar i relation till bemotande mellan KLARA <-> deltagande kvinnor
Brist pa forstaelse -> det ar inte enbart KLARA som bemoter

Det ar viktigt att fa kvinnorna att forsta deras rattigheter och skyldigheter
utan att vara bedomande utan inlyssnande och forstaende

Det ar viktigt, men nastan omojligt, att engagera mannen och barnen i
kvinnornas aktiviteter -> hur kan barnen bli en resurs och hur kan mannen
forsta kvinnan situation?

Det saknas en interkulturell pedagogik och en interkulturell kompetens i hela
verksamheten — detta forsvarar inkluderingsarbetet



Tema 7: Samverkan och inkludering av utrikes fodda
kvinnor

* Forelasning: Samverkan — valfardsstatens nya arbetsform

» Det ar tydligt att KLARA ska samverka, men det ar otydligt hur denna
samverkan ska organiseras — det saknas ibland rutiner mellan olika parter
sasom kommun och Arbetsféormedling

* Positiva roster om samverkan och Arbetsformedlingen — direkt samverkan det
ska inte bero pa vem som far drendet ...

* Att hitta en balans mellan olika parter och personer i samverkan —inga egna
agendor

* Vilja, deltagande, 6ppenhet och flexibilitet — “tank utanfér boxen”
* Att samverka med i stallet att samverka fér de deltagande kvinnorna



Tema 8: Framgangsfaktorer och goda exempel

* Presentation 1: Inkludering av unga nyanlanda
* Presentation 2: | fotsparen av motstandskraftiga unga
* Presentation 3—6: Lyckade exempel fran KLARAs verksamhet

* KLARA fungerar som en katalysator for kvinnor (resiliens och sjalvstandighet)
e Ett gott samarbete mellan inblandade aktorer (trygghet)

 Att ga utanfor boxen (stod utifran kvinnans villkor och egenreflektion)

* Tid och kontinuitet (undanrdoj hinder med samverkan, utveckla resiliens)

* Trygghetsvardar utifran kvinnors eget initiativ (samverkan mellan olika parter)



Tema 9: Utvardering och larande

e Uppfattningarna av KLARA-projektet och forskningscirklar ar i stort
satt positiva och manga goda lardomar

* Helhetsperspektiv och djupare bild av komplexitet,

* Behovet av kontextualiseramalgruppen genom att ta hansyn till deras
socioekonomiska och kulturella forutsattningar samt alder, etnicitet,
civilstand, halsotillstand, funktionell formaga och arbetserfarenhet.

e Realistisk bild av férvantningar

* ATT avsta fran ett problemorienterade perspektiv, vilket denna
tendens var ratt stor i KLARA

* Riskerar att underskatta utrikes fodda kvinnors formaga att inte tas
riktig pa allvar



Utvardering och larande

* Behovet att fokusera pa vad utrikes fodda kvinnor kan i stallet att utga ifran
vad de inte kan gora

* Risken att en paternalistisk syn hos myndigheter gentemot utrikes fodda
kvinnor passiviserar dem

* Behovet att vara lyhord och 6verga fran en ensidig kommunikation till
omsesidig kommunikation

* Samverkan paradoxala betydelse. En god samverkan 6kar inkludering av
malgruppen medan skilda synsatt och uppfattningar pa samverkan
forsvarar arbetet

* Behovet av 6ka samverkan mellan naringsliv, arbetsformedlingen och
kommuner och civil samhallet



Forskningscirklarnas betydelse

* Forskningscirklar okade forstaelse for hur olika kommuner arbetar med
malgruppen och utveckla vissa arbetsmetoder som andra deltagare
redogjort for

 Motet mellan forskning och praktisk kunskap varit kompetenshojande

* Diskussion i mindre grupp har varit kompetenshdjande genom utbyte av
asikter och erfarenheter

* Kunskap om olika perspektiv pa exempelvis inkludering, interkulturalitet,
antidiskriminering och samverkan, som kunde relatera till sin egen praktik
och malgrupp okade kompentens

e Battre kommunikation med anda projektet kunde 6ka kunskap om andra
projekts erfarenheter och genom jamforelse forbattra och effektivisera sin

verksamhet



Forskningscirklarnas betydelse

* Inhamtade kunskaper kan anvandas for att fa kommunens
beslutfattare och politiker vilka resurser som kravs for att fa dessa
kvinnor i arbete och det handlar inte enbart om att vissa av dessa

kvinnor inte vill arbeta

* Behovet att visa respekt for malgruppen och stodja dem att bli mer
sjalvstandighet och se sig som jamlik i samhalle och arbetsliv

* Cirklar bidragit till en mer reflexiv tankande kring inkludering av
utrikes fodda kvinnor

* Behovet av 6ka kunskap kring mer losningsorienterade atgarder




Summering

* De initiala fragorna gar inte att isolera fran varandra utan de hor ihop
e Spraket och kunskap om den nya samhallet ar viktig

* Upplevelse av vissa framsteg framforallt i sprakfragan och resiliens
 Stod utifran kvinnans situation och forutsattningar (ingen mall)

* Att upptacka och mobilisera malgruppens egna resurser och formagor
* En fungerande samverkan okar inkludering

* Ingen enhetliga mallar for stodformer for malgruppen

e Att utgar fran kvinnornas forutsattningar, god bemotande, kontinuitet och
tydlighet ar viktigt

* Behovet av 6ka kometens genom utvardering och lardomar fran andra
projekt

e Mer resurser for att effektivisera verksamheter



Avslutande reflektioner

* En lyckad samhallelig inkludering bygger pa en kombination av den
enskilde individens forutsattningar och majoritetssamhallets
bemdtande

* Vilka av dessa aspekter ar mest avgorande i motet mellan malgruppen
och KLARA-projektet?

* Det finns ett behov av i) en fordjupad kunskap, ii) 6kade resurser for
att bemota de svarigheter som uppstar i motet med malgruppen och
iii) en valutvecklad samverkan och langsiktiga insatser

* Behovet av mer forskning och verksamhetsutveckling inom olika
regionala och kommunala projekt utifran ett kontextualiserande
perspektiv for att dverbrygga barriarer for denna heterogena grupp
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