Framtidens kompetensforsorjningsbehov inom skola, vard och omsorg
Ett mini-PM om fyra yrkesgrupper

Kompetensforsorjningen av verksamheter inom skola, vard och omsorg ar redan idag problematisk
och vi vet att lanets demografiska utveckling kommer stalla ytterligare krav pa den gemensamt
finansierade valfarden. Det har pm:et beskriver fyra yrken, underskoterskor, vardbitraden,
forskollarare och barnskotare. Fokus ar pa hur utbildningsgrupper som relaterar till ovan namnda
yrken utvecklats over tid och vad vi kan férvanta oss att behovet blir givet att grupperna kan kopplas
till befolkningens alder.

De yrkesverksamma och demografin
| nedanstaende avsnitt utgar vi ifran individer som 2018 var yrkesverksamma som underskoterskor,
vardbitraden, forskolldrare eller barnskotare i Sérmland.

Volymer

| Sérmland arbetade 2018 omkring 14 500 individer i yrkesgrupperna. Det motsvarade ungefar 12
procent av de forvarvsarbetande individerna i S6rmland 2018 och ar alltsa en relativt stor del av
arbetsmarknaden.

Yrke (SSYK2012)* 2018
Underskoterskor 5927
Vardbitraden 2453
Forskollarare 1782
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 4 467

Figur 1. Volym per yrkesgrupp 2018, kdlla: Sérmlandsdatabasen (SCB), egen bearbetning

Kons- och aldersfordelning 2018

Inom samtliga yrken ar kvinnodominansen stor. Det &r givetvis ett problem att bara lite mer av
halften av befolkningen utgoér rekryteringsbasen till dessa yrken. Att kvinnodominansen &r sa pass
stor gor att dessa yrken motsvarar ndrmare 18 procent av kvinnorna pa arbetsmarknaden.

1 Svensk standard for yrkesklassificering
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Framtid

Behovet av underskoterskor och vardbitraden styrs priméart av den dldre delen av befolkningen och
forskollarare och barnskotare av den yngre. Om vi antar att ovanstaende ar sant kan vi med hjalp av
dagens volymer och lanets befolkningsprognos skriva fram en grov bild av hur behovet kan tankas
utvecklas framover.

Som framgar av Figur 2 ar det primart individer i aldre aldrar som forvdntas 6ka. Mellan 2018 och
2043 forvantas aldersgruppen 75+ att 6ka fran omkring 30 000 till 50 000 individer. Nagot mer
modest 6kning véntas i de langre aldrarna (2-6ar), fran omkring 18 000 till 20 000 individer.
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Figur 2. Befolkningsutveckling per dldersgrupp, kdlla: SCB (egen bearbetning)

Om vi antar att behovet av individer i dessa yrken 6kar med samma takt som aldersgrupperna sa
innebdr det ett 6kat behov enligt Tabell 1. For t.ex. underskoterskor innebar skulle yrkesgruppen
behdva vaxa med omkring 3 800 individer, fran omkring 6 000 individer 2018 till 9 746 individer 2043.
Framskrivning bygger pa ett enkelt antagande, att de avgrdansade aldersgruppernas storlek korrelerar
helt mot behovet av yrkesverksamma individer. Fragan ar naturligtvis aningen mer nyanserad och
siffrorna bor darfor tolkas forsiktigt och primart ses som ett diskussionsunderlag snarare an en
regelratt prognos.

Yrke (SSYK2012) 2018 2023 2028 2033 2038 2043
Underskoterskor 5927 7372 | 8189 | 8639 | 9007 |9746
Vardbitraden 2453 3051 |3389 |3576 |[3728 |4034
Forskollarare 1782 1875 1943 1894 1892 1952
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 4 467 4701 |4871 4747 4743 4 892

Tabell 1. Berdknat behov 2018-2043. Kélla: S6rmlandsdatabasen samt befolkningsprognos fér S6rmland (SCB), egen
bearbetning.




Matchning mellan utbildning och yrke bland de yrkesverksamma

Matchning berdknas har som andelen individer inom respektive yrke som anses ha en
utbildningsniva- och inriktning som helt 6verensstimmer med normen inom yrket. Som vi ser i Figur
3 varierar detta kraftigt mellan yrkesgrupperna. Jamforelsen ar inte helt rattvis da det rader olika
legitimationskrav inom olika yrken.

Om legitimation (eller dylika formella krav) skulle krdvas i samtliga yrken innebar det t.ex. att
omkring 1 800 av de 2018 yrkesverksamma underskoterskorna i Sérmland inte skulle vara
anstallningsbara.

Hur manga inom yrket 2018 hade "ratt" utbildning?
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Figur 3. Andel individer inom yrket med matchande utbildning 2018, kdlla: S6rmlandsdatabasen (SCB) egen bearbetning.

Kommunernas aldersstruktur

Det ar viktigt att halla i atanke att aldersstrukturen i lanets kommuner ser valdigt olika ut. | Figur 4
jamfors kommunernas befolkningsstruktur 1968 (graa staplar) och 2018 (orangea och bla staplar for
kvinnor respektive man).

Hur aldersstrukturen ser ut idag och framéver far rimligen konsekvenser for hur behovsbilden
kopplat till respektive yrke kommer utvecklas.
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Figur 4. Alderspyramider per kommun, 1968 resp. 2018, killa: Sérmlandsdatabasen (SCB), egen bearbetning, Gnesta och
Trosa var inte egna kommuner 1968.

Utveckling inom relevanta utbildningsgrupper 2006 — 2018
Samtliga fyra yrken har inte en entydig utbildningsgrupp som rekryteringsbas. Det gar darfor inte att
ringa in fyra utbildningsgrupper som helt och hallet korresponderar mot de yrken vi tittar pa.

Figurerna nedan ar sammanstallningar vad som primart avgjort hur tre relevanta utbildningsgrupper
forandrats over perioden 2006-2018.

Nagra trender gar att skonja. Vad galler férskolldrare sa ar utbildningsgruppen primart beroende av
lokal examination. D.v.s. att individer fran Sérmland studerar héar. | de andra utbildningsgrupper som
inkluderats har in- och utflyttning stérre paverkan.
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