Samordningsf('ir bundet RAR:s diarienummer
RAR Sérmland

Lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad

Insatsens namn

Trappan mot arbete

Total tidsperiod for insatsen
2021-05-01 | till | 2023-04-30

Tidsperiod som rapporten avser
2022-05-01 till 2022-11-01

Légesrapport nr

3 I av I 4 som skall ldmnas in

Beskriv det senaste halvarets aktiviteter kopplade till de beskrivna malen i ansékan (se
ansbkan och ndmn varje mal):

Fler individer med férsérjningsstdd nar sjalvférsérining och fler arbetsgivare har dirigenom fatt sitt
arbetskraftsbehov tillgodosett.

- Kartlaggning av individen (som utgér fran individens intressen och forutsattningar)

genomférs inom en manad fran uppstart av insats.

- 50 procent av deltagarna i projektet ska bérja studera, arbeta eller ga uti egen férsérjning via
annan myndighet (tex Forsakringskassan - aktivitetsersattning).
Nuldge: 34 st sedan start varav 4 aktiva idag 30 avslut varav;

- 2 AUB (arbetsmarknadsutbildning)
5 A-kurs SFI
4 Arbetsutredning
2 sjukskrivning
1 ater KAA
2 Studier flytt till annan ort-studiemedel/sjélvfrsorjande
3 Extratjanst
3 Introduktionsjobb
2 Ord anstéllning
1 Nystartsjobb
5 Timanstélining - sjdlvférsérjande

- Kvinnor i sjdlvforsorjning 13st
- Main i sjélvforsérjning 3st

- Allaindivider kommer ut i ndgon form av praktik/arbetstraning innan anstallning och under
insatsen om man klarar det och plats finns.

Beskriv eventuella avvikelser i férhallande till ansékan och orsaker till dem:
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Nu deltar Arbetsférmedlingen digitalt p4 samverkansméten dar vi gemensamt kan lyfta individer AF, SFI,
Syv, SOC, och Arbetsmarknad.

-Arbetsférmedlingen hanvisar individer endast till externa aktérer.

-Hitintills har det varit fler kvinnor &n min som deltagit i insatsen.

-Vi deltar pa SFI (Jobbcirkeln) dér vi gar igenom p4 basic niva hur man skriver CV, + personligt brev, vart man
hittar arbeten pa arbetsférmedlingens lediga jobb. Vi paminde om att svara korrekt i telefonen speciellt om
man sokt jobb, det kan vara en chef som ringer. Vi har dven ordnat studiebesok till Jobbcirkeln.

Ligger det ekonomiska utfallet i linje med budget, utifran den tidsperiod som gatt?
Ja |

Om inte ange varfér:

Hur méanga deltagare har ni haft sedan projektets start?
Planerat antal Faktiskt antal

21 Kvinnor

13 Man

Om det faktiska antalet ligger under det planerade antalet, vad beror det pa?

Arbetsférmedlingen skickar individer endast till externa aktérer. Till oss kommer de nir tiden &r ute hos de
externa aktdrerna.

Vi far individer via SFI och férsérjningsstéd. Det hinder att individer ringer och ber om att fa komma till
Trappan men det dr nej om de har extern aktér.

Kommentera konsférdelningen bland insatsens deltagare ur ett jamstilldhetsperspektiv:

For f& individer for att dra ndgra slutsatser pa men trenden nu har varit fler kvinnor &n man.

Vi upplever att kvinnor kommer ikapp och férbi ménnen nar de fir chansen att studera och lira sig svenska
det har varit en del kvinnor som knappt gétt i skola eller 4 &r i skola i hemlandet som kommit ut i jobb fére
mannen.

Beskriv kommande aktiviteter kopplat till malen:
Aktiviteterna genomfdrs med hjélp av metoden Supported Employment.

Individen far stdd i att identifiera vilka steg den behéver ta fér att ndrma sig arbetsmarknaden eller Studier

Stéd i att stérka tron hos individen om att det ar individen sjélv som ager nyckeln till sin egen framtid och
kan bryta en negativ trend av utanférskap och social isolering.

Ndr individen far verktyg, i form av exempelvis en utbildning eller en praktik, minskar dven risk fér
diskriminering eftersom deras meriter vérderas hégre 4n deras bakgrund.
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Om insatsen &r individinriktad:

Beskriv eventuella foréndringar gillande deltagarnas forsérjning och sysselsittning eller
andra positiva resultat:

Det dr 13 kvinnor som blivit sjélvforsérjande

Det dr 3 mén som blivit sjélvférsorjande

Totalt 34 individer varav 4 aktiva idag.

NYTT: Samverkar med Arbetsférmedlingen nir det gdller yrkessvenska, 3 individer som har
introduktionsanstélining kommer 3 insatsen férlangd 1 ar + byggas pa med yrkessvenska som blir ute pa
arbetsplatsen.

Beskriv hur insatsen ligger till i férhallande till planerad implementering:
Vi arbetar utifran Supported Employment som nu &r var arbetsmetod.

Underskrift ordférande i styrgrupp: Datum
. f) / ) 4”‘ el 2022-11-01
boytras OO0 /57{4-

Dokumentet &r som standard begransat till ifyllning av formul&r, men vid behov kan man I3sa upp
dokumentet. Klicka pa Granska i menyraden, Begrénsa redigering, och sedan Stoppa skydd
langst ner i sidopanelen till héger. Ange I6senordet RAR
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