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Samordningsférbundet
RAR Sérmland
Integration- Socialtjansten- Arbetsférmedlingen- Arbetsmarknad i samverkan

"Trappan mot arbete”

Varfér ansoka om insats?

« Oron dkade fér stigande langtidsarbetsldshet pga. Covid 19

« Arbetsférmedlingen flyttade fokus. Oron 6kade foér redan utsatta malgrupper
(I3ngtidsarbetslésa, spraksvaga och ungdomar) skulle hamna dnnu l&dngre bort

« Vi ville bryta den nedatgdende trenden med utanférskap och beroendet av
ekonomiskt bistand som pa langre sikt skapar inlasning och psykisk ohalsa.
Darfor borjade vi tdnka pa HUR vi skulle samverka for att kunna hjalpa pa bésta

satt.




m Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Upplagg pa insatsen

. 2 ars projekt start maj 2021- April 2023 (ansdkan gjordes 2020)

. Planeringsfas start Maj -

. Genomférandefas start Augusti-

. Avslutningsfas April -2023

« 4 starter per ar ca 10-15 individer 50 per ar (var tanken) - dvergatt till [dpande start
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Malgrupp, Syfte & Mal

- Malgrupp: Langtidsarbetsldsa, spraksvaga, nyanldnda och ungdomar som star Iangt fran
arbetsmarknaden fran 18 ar

. Syftet: Individen far stdd i att identifiera vilka steg den behdver ta for att ndrma sig arbetsmarknad
eller studier. Viktigt att individen utifran sina egna forutsattningar kan bryta sitt utanférskap och fa
dkad tro pa sin egen férmaga att ndrma sig sjalvférsorining

- Malet: Att fler individer med férsérjningsstdd nar sjalvforsdrjning, i Trosa har vi begreppet
"arbetslinjen”
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Hur? Trosa

"Trappan”

. Kartlaggning, Praktik, Arbete eller Studier

. Utifran kartldggningen gors individuell planering, fangar upp om individ har intresseomraden eller
annat som behéver jobbas parallellt med. Far stéd med att komma vidare till annan myndighet om
behov finns

Metod: Supported Employment som utgar fran fem steg:
-Overenskommelse med individ- kartldggning
Vad ska individen géra - vad ska handlaggare géra
-Yrkesprofil
-Jobbsdkande
-Arbetsgivarengagemang
-Stoéd pa och utanfér arbetet
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Infor arbetspraktik

-Lar kanna individen for att kunna matcha ratt individ till ratt arbetsplats

-Lar kanna féretagare och kommunala enheter tala om att du/ni finns, be om att f& komma och berétta
om ert jobb, se och kann av klimatet p& plats, lyssna in behovet for att underléatta och géra vagen mer
tillganglig for individen

-Praktiksdk via telefonsamtal eller dropp in- kom ihag att du &r vagen in...

-Deltar pa féretagardagar med eget bord sa féretagare kan komma och mingla och prata, eller sa
presenterar vi oss och beréttar i ndgra minuter om vilka vi ar och vad vi gér.

-Vi har skapat en broschyr som vi delar ut pa féretagardagar. M8nga foretagare ar nyfikna och vagar
stilla fragor och ringer om/nér de kan erbjuda praktik.

-Vaga bjuda pa dig sjélv, ta en fika smaprata lite......

. Vi finns inte langre bort én ett samtal......................... om det strular
« Vi lovar inget vi inte kan halla

PRAKTIK-
. Vi delar ut denna dekal till praktikplatser, mycket uppskattad VA N LIG

arbetsplats

R
KOMMUN et




Vill du slippa tidskravande
enklare arbetsuppgifter?
Kanske har du funderat pa
att utbilda befintlig
personal men tiden racker
inte till...

e Vi kan erbjuda arbetstérstiga
praktikanter

e Vi matchar ratt individ till ratt
plats

e Vi hjalper till vid kortare
inskolning

e Under hela praktiktiden finns vi
nara

till hands, inte langre bort an ett
telefonsamtal

e Vi erbjuder tata uppfdljningar

e Vi ar lika mycket till for
arbetsplatsen som foér individen.

Kontakta oss

Valkommen att hora av er till
Arbetsmarknadsteamet

Katarina Norman
0156-523 62
katarina.norman@trosa.se

Cecilia Soderqvist
0156-523 53
cecilia.sodergvist@trosa.se

www.trosa.se

Hej FOretagare!

Vill du gora en insats for
ndgon som léngtar efter att
fa komma ut pé
arbetsmarknaden?

Foto Sofie Gustavsson
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Yrkesomraden Praktik

 Handel

« Mark och anlaggning

- Gard med djurskétsel samt hotellverksamhet
* Ridhus

 Dackmarknad

« Hemnara tjanster

«  Socialt féretag, aterbruk samt arbetsutredning
Fritidsgard

- Atervinningscentral

« Tillverkning

« Forskola

« Skola fritids

« Skolkok
 Bilverkstad
« Hotell

- Aldreomsorg
« Pensionéarernas hus (Café)
«  Trosa Turistbyrd m.fl.
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Vart ar vi idag december 2022

Totalt antal individer: 36 varav 5 aktiva idag (1lindivid inskriven 2 ggr)

31 avslut varav; 52% ut i sjalvforsorjning
-2 AUB (arbetsmarknadsutbildning) Snickeri och Mekaniker
-2 Studier flytt till annan ort/studiemedel-sjalvforsérjande
-5 A-kurs SFI
-1 Ater KAA
-4 Arbetsutredning
-2 Sjukskrivning
-1 ater extern aktor
-2 ord anstallning
-1 Nystartsjobb
-5 Timanstallningar- sjalvférsérjande
-3 Extratjanster som dvergar till introdtjénst +1 ar 2023 med yrkessvenska
-3 Introduktionsanstéllningar varav 1 fortsitter +1 &r 2023 med Yrkessvenska
De 2 dvriga féljs upp sommar 2023

« Antal kvinnor 22 varav 11 arbetar 2 studerar med CSN 61% kvinnor i projektet
« Antal man 14 varav 3 arbetar 39% man i projektet
- Aldrar mellan 18-62 &r
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Vad har mer gjorts...............

+ Svenska kurs 6 personer i
avvaktan pa A-kurs SFI

 Jobbcirkel Arbetsmarknad och SFI
Temaomraden som:
- Yrkeskannedom
- Intressetest
- Yrkesnatverk
- CV + p-brev
- Jobba svart

-Arbetsmarknad &
bristyrken

+ Hjalper till att ordna studiebesdk
samt férelasare till SFI jnom manliga
och kvinnliga yrkesomraden

« Besokt olika klasser pa SFI och
berattat om vilka vi ar och vad vi gor

+ Samverkan med projekt E-cirkeln,
dar man lar sig anvanda dator,
Bank-ID mm

Lrosa

Vi har skapat en broschyr som vi delar ut pa féretagardagar och
en riktad till individer som vi bla satt upp pa SFI.

Dekal med texten “praktikvanlig arbetsplats” Trosa kommun,
som vi delar ut till de praktikplatser vi anser vara praktikvanliga
dvs tar garna emot och handleder i arbete.

Uppfdljning alla Extratjanster och Introduktionsanstéallningar,
fortsatter motivera till utbildning eller séka annat arbete. Foljer
upp och jobbar for férldngning av atgéard. Aven haft gemensam
uppféljning med Arbetsférmedlingen pa alla arbetsplatser.
Uppstart yrkessvenska 23/11 férskola/skola, Vard?

Lages rapporterar till styrgrupp var 3e manad

VTA- Vagen till arbete. Lyfter individer i samverkansméten med
Arbetsféormedlingen, SFI, SYV, Forsorjningsstéd och
Arbetsmarknad.

Lokalpressen OSP gjorde ett stort reportage ang. dekalen
"praktikvanlig arbetsplats” och praktikplatserna
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Fortsattning...................

Beslut: 6-7 manader innan tiden gatt ut pa etableringstiden bokas flerpartsméten for éverlamning
(integration till arbetsmarknad) Vi ser éver hur det gar fér individen och om/nér den &r redo fér
praktik/arbete

Det vi inte gor ar att samverka med de externa aktérerna. Individen ska félja planen hos
Arbetsférmedlingen vi ska inte ta dver andras jobb da dessa tjénster &r upphandlade, om vi gér det méarks
det inte heller hur bra eller mindre bra det gar for individen hos aktéren.

Har dock sékt platser via mail till enhetschefer fér individer hos externa aktérer da vi har “en vég in” i
kommunen via arbetsmarknad och integration (praktik arbetstraning)
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Utmaningar och framgangsfaktorer fram till nu......

. Hitta individer har varit en utmaning men skapat fina samverkansytor
. Tydliga syften och mal med insatsen

. Inarbetat arbetssatt

. Engagerade medarbetare som tror pa individen

« Vi finns inte langre bort an ett samtal......... om det strular
« Vi lovar inget vi inte kan halla

. Upparbetade kontakter och fina féretagare som visar bade stort intresse och engagemang till
samverkan

Tack for att ni lyssnat!!
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Kontaktuppgifter "Trappan mot arbete”

Projektansvarig: Katarina Norman
Verksamhetsutvecklare
Arbetsmarknad & integrationsenheten

BesOksadress: Industrigatan 8b Trosa
619 80 Trosa

Tel direkt: 0156-523 62 Tel vaxel: 0156-520 0
Mobil: 070-567 50 67
E-post: katarina.norman@trosa.se
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