RAR:s diarienummer

T RAR Sérmland

Slutrapport samverkansinsatser
inom samordningsforbundet

Slutrapport ska lamnas in till forbundet senast en manad efter avslutad insats.

Insatsens namn: |Nyttiga affarer 2.0, genomférandepart; Coompanion Sérmland

Insatsdgare |Region Sérmland

Samverkansparter: |Arbetsformedlingen
Nykoping

Total Tidsperiod for insatsen: | 2020-12-01 | till [ 2022-12-01 |

Ange syftet med insatsen (som det beskrevs i ansdkan):

Beskriv syftet med insatsen (*)

Nyttiga affarer 2.0 har utgatt fran tva 6vergripande syften. Det ena handlar om att fa ut fler personer
pa arbetsmarknaden genom att erbjuda arbetstréaning och andra arbetsmarknadsnara stddinsatser i
sociala foretag, som ingar i det natverk som byggts upp i tidigare projektet Nyttiga affarer. Det
andra 6vergripande syftet ar att stotta framvéaxten av nya sociala foretag och samtidigt stétta
befintliga sociala féretag i att bli mer affarsmassiga och hallbara genom affarsskolor,
affarsradgivning och andra stddinsatser.

Konkretiserade syften med Nyttiga affarer 2.0 var att:

- faett antal personer ur RARs malgrupper att narma sig arbetsmarknaden

- forbereda, starka och lotsa deltagare till sociala féretag som ingar i Nyttiga affarers natverk
av foretag som vill géra samhallsnytta.

- Oka antalet arbetstraningsplatser i lanet och férbattra forutsattningarna i lanet for personer
med behov av arbetstraning och andra arbetsmarknadsnara insatser.

- stétta framvaxten av nya sociala féretag i Sérmland

- stotta de sociala foretagen i att bli mer affarsmassiga och konkurrenskraftiga

- skapa battre forutsattningar for sociala foretagare nar det galler affarsradgivning och
samverkan med offentlig sektor

- 0Oka kunskapen hos féretagsframjande aktdrer om de sociala foretagens mer komplexa
affarsmodeller genom att bjuda in dem till traffar med entreprendrer och samarbeta med
dem i genomférande av workshops och kompetenshdéjande insatser for sociala foretag.

- gora fler sociala foretag kvalitetsmassigt redo att bli leverantorer av arbetstréaning och
andra arbetsmarknadsnara insatser.

- Skapa motesplatser och fortsatta utveckla de tva natverken 1) Natverket for sociala foretag
och 2) Natverket for offentlig sektor, med syfte att underlatta for intrade pa
arbetsmarknaden for langtidsarbetslosa.
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lanet

- fatill stand fler avtal mellan offentlig sektor och sociala foretag som underlattar for personer
som star langt fran arbetsmarknaden att fa majlighet till arbetstraning/praktik
- 0Oka kunskapen om socialt féretagande som en nyckel till att I6sa samhallsutmaningar i

Har malen uppnatts?

Om malen inte har uppnatts, kommentera:

summeras i nedanstaende tabeller.

Mal for nyttiga affarer 2.0 med kommentarer om resultat och maluppfyllelse

Malomraden och malsattningar for Nyttiga
affarer 2.0

Kommentar om maluppfyllelse
eller férandring av genomférande

Malomrade A: Gora individer redo i
samverkan med sociala foretag.

— Arbetstraning som méter individens behov
och forutsattningar.

Malséttning 1: Tva Framtidsverkstader
(workshopserier) genomfors med sammanlagt 20
deltagare under projekttiden.

Syftet ar att fanga upp nulage och behov,
framtidsbild, starka deltagarna och férbereda dem
infor arbetstraning eller praktik. | samrad med
framforallt kommunerna i 1anet rekryteras 20
deltagare som erbjuds delta i en Framtidsverkstad
som omfattar 6 grupptraffar och 2-4 individuella
coachningstillfallen med en certifierad ICF coach.
Malsattningen ar att genomfora framtidsverkstader i
olika delar av lanet.

1 pilotprogram har genomférts for 4
kvinnor.

1 affarsprogram for 12 utrikesfodda
kvinnor har genomforts.

Malsattning 2: Minst 10 deltagare placeras,
utifran sina unika forutsattningar, i ett socialt
foretag for arbetstréning eller praktik.
Forberedelser gérs med sociala foretag, se fortsatta
mal nedan och de kopplas ihop av projektledare och
processledare med personer i RARs malgrupp, som
deltagit och forberett sig genom
Framtidsverkstaderna. En planering gors for
arbetstraning i samrad mellan de sociala foretaget
och deltagaren fran RARs malgrupp i samrad med
projektets personal. Arbetstraningen eller praktiken
pabdrjas. Uppfdljning sker I6pande med individen
och det sociala foretaget for att sékerstalla att allt
fungerar som tankt. En handlingsplan for
deltagarens stegforflyttning foljs upp och uppdateras
vid ett flertal tillfallen. Deltagaren har parallellt
tillgang till ytterligare fyra coachtillfallen under tiden
hos det sociala foretaget.

8 av de utrikesfédda kvinnorna har fatt
anstallning med subventionerat stdd i dg
sociala foretaget Yalla Nykoping. Yalla
Nykoping bedriver framst verksamhet
inom mat men har aven sy/sémnad i vis
utstrackning. Dessa verksamheter har
tillkommit utifran att kvinnorna varit med
och format affarsidéerna, utifran sitt
intresse och kompetens.
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Malséattning 3: Minst 7 sociala foretag ska bli
redo att ta emot individer som star langt fran
arbetsmarknaden genom en Handledarkurs.
Foretagen kan vara nybildade eller har varit
verksamma pa annat satt tidigare. Handledarkursens
syfte ar att stotta foretagen i att utarbeta
rutiner/checklistor fér arbetstraning, folja upp och
dokumentera deltagarnas stegforflyttningar. Ett
annat syfte ar att ge dem I6pande st6d/coachning
som okar tryggheten hos foretagen i att vilja och
vaga ta emot individer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Har ej genomforts da ovanstaende
framtidsverkstéader genomfordes pa
annat satt och kompetensen med att
stétta och handleda redan fanns hos det
sociala foretaget som var aktuellt.

Malomrade B: Vi skapar fler
affairsmassigt hallbara foretag i
Sormland

Malséttning 4: Tva affarsskolor genomfors i lanet
for totalt 20 sociala foretag

Malsattningen ar att genomfora affarsskolor for
befintliga och blivande sociala foretag i samverkan
med innovationsaktérer och om méjligt nagon av
lanets folkhdgskolor. Foretag och blivande féretag
bjuds in att medverka i en samskapande
forskningsbaserad co-creation-process. Har ar fokus
pa 6kad affarsmassighet och konkurrenskraft.
Effektmatning, forutsattningar for avtal med offentlig
sektor och goda exempel pa hur andra lyckats med
detta ingar i affarsskolan. Har har kommuner och
Arbetsférmedlingen en roll i affarsskolan genom att
férmedla kunskap liksom upphandlingsenheter och
(konsulter inom effektmatning om resurser for detta
finns).

Under projektets gang har det blivit
tydligt att de enskilda entreprendrerna a
i storre behov av enskild radgivning for
att utveckla sin affarsmassighet. Det har
ocksa varit svart for dem att prioritera en
affarsskola. Istéllet har det erbjudits ett
antal lartillfallen pa olika teman for de
entreprendrer som finns i natverket for
socialt féretagande. Teman har varit
effektmatning, finansiering och
héllbarhet.

Malsattning 5: Affarsradgivning med sociala
foretagare

Malsattningen ar att de socialt foretagen ska fa
tillgang till affarsradgivning bade genom projektet
och genom andra innovationsframjande aktorer.
Foretagen lotsas aktivt till innovationsaktorer via
tex affarsskolan dar ocksa innovationsaktorer kan
medverka som “larare”.

Affarsradgivning har utgjort en stor del
av projektets insatser. Vissa har ocksa
skickats vidare till andra aktorer inom det
foretagsframjande systemet eller till
andra.

Malomrade C : Fler samarbeten och avtal
mellan det offentliga och de sociala
foretagen

Malsattning 6: 5 nya avtal/affarer mellan sociala
foretag och offentlig sektor (eller dess
foretradare).

Projektet vill fa till stand fler "nyttiga affarer” i
Sérmland genom upphandling eller andra
samverkansavtal.

Under projektet har ett flertal
entreprendrer stottats i att fa till
samarbeten i framforallt kommunerna.
Kommuner dar det skett mest moten ar
Strangnas, Nykoping, Oxelésund,
Eskilstuna och Flen.
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Malsattningen ar att anvanda upphandling och andra
avtalsformer (t.ex. Ideella Offentliga Partnerskap sk
IOP) som verktyg for att fa till stand affarer mellan
det offentliga och de sociala foretagen.

| dagslaget finns nu samarbetsavtal
mellan:
e Strangnds kommun och
Hornuden
o Nykdping och det sociala
foretaget Yalla Nykoping.

Malséttning 7: Tva utbildningstillfallen eller
likvardig insats riktade till offentlig sektor, som
dar lar sig mer om moéjligheterna med

upphandling och hur de kan upphandla tjanster fran

de sociala foretagen till nytta for personer som star
langt fran arbetsmarknaden. Konkreta case vavs in
som ar aktuella i tex den kommun déar utbildningen
hélls. Minst 10 unika offentliga
organisationer/avdelningar ska representeras totalt
under utbildningen.

Under projektperioden har det vid tva
tillfallen varit upphandling som tema pa
olika workshops/konferenser. Det har
aven inkluderat exempel fran olika
kommuner och aven inspiration fran
Skottland. Malet om att na 10 unika
organisationer har uppfyllts

Resultatmal Nyttiga affarer

Kommentar om resultatuppfyllelse

20 deltagare ska paborja och fa stod i
Framtidsverkstad/en workshopserie med ca 10
deltagare i varje grupp.

16 deltagare har pabdrjat och fatt
stddinsatser for att komma narmare arbet
elller foretagande. Forst genomfordes ett
pilotprogram med 4 kvinnor for att testa
metod. Dessa fyra har inte foljts upp
narmare.

20 deltagare far tillgang till individuell coachning 2-4
tillfallen.

16 deltagare har fatt minst 2
coachningstillfallen med life-coach.

15 deltagare ska avsluta workshopserien
Framtidsverkstad och vilja ga vidare till nasta steg.

12 kvinnor har genomgatt affarsprogram
och 8 av dem har fatt arbete pa ett och
samma sociala féretag.

10 deltagare lotsas till individanpassad placering for
arbetstraning/praktik/arbete pa sociala foretag.
Uppféljning sker genom arbetsplatsbesok, stod till
handledare pa foretaget och stdd till deltagare som
placerats genom coachning 2-4 tillfallen,

Genomférande av deltagarinsatser har
inte gett enligt det koncept som skissades|
pa fran borjan av projektet. Det har istallet
skapats ett socialt foretag dar 8 av
kvinnorna fatt arbete.

Foérdelning av kvinnor och man hos deltagarna ska
vara mellan 40-60%.

| projektet har alla varit kvinnor, vilket i
huvudsak beror pa att den kommun som
ingatt i samverkan ville rikta sina insatser
mot utrikes fédda kvinnor.

Minst 8 deltagare ska ha en handlingsplan och visa
pa positiva resultat som visar pa stegforflyttningar
narmare arbetsmarknaden.

Enklare dokumentation finns for 8 av
deltagarna i Yalla Nykdping men inte i
form av egen handlingsplan utan i en
annan sammanstallning. Deltagarna i
Yalla har fatt arbeta med att formulera ma
och drébmmar kring sin forsorjning framat
som de sedan fatt med sig, som stod for
sin resa mot arbete. For 8 av deltagarna
har intervjuer gjorts om hur de upplevt sitt
deltagande i affarsprogrammet och i det
sociala foretagen Yalla Nykoping. De
flesta upplever att de kommit narmare

arbetsmarknaden, att de mar battre, att dd
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lart sig mer svenska, har fatt ett storre
natverk, lart sig mer om féretagande och
att de utvecklat formagor som samarbete,
I6sningsfokus, att vara modig,
kommunicera infér andra med mer.

tilsammans som praktiserar eller arbetstranar.

Minst 7 féretag ska ha tagit emot minst 10 personer

Ej aktuellt da huvuddelen av vara
deltagare istallet varit med i processen att]
starta upp Yalla Nyképing.

Minst 15 foretag ska ha slutfért en affarsskola och
starkt foretagets hallbarhet och affarsmassighet.

| stallet for affarsskola har ett antal
fristdende workshops skett for
entreprendrer i natverket. Teman for
dessa har varit effektmatning, finansiering
och hallbarhet.

Minst 7 sociala foretag ska ha deltagit i
Handledarutbildning for att bli mer redo att ta emot
deltagare fran projektet.

Ej aktuellt da denna aktivitet inte
genomforts.

5 avtal ska ha kommit till stdnd mellan sociala
foretag och offentlig sektor.

3 avtal har kommit till stand, varav tva ar
med ett och samma foretag.

Tva utbildningstillfallen med minst 10 personer fran
offentlig sektor och minst 5 sociala féretag Iar sig
mer om upphandling tillsammans.

2 utbildningstillfallen har genomforts inom
ramen for motesplats for socialt
féretagande i Sérmland med dar mellan
25-35 personer fran offentlig sektor och
mellan 10-15 sociala féretag deltog.

Projektmal Nyttiga afférer 2.0

Kommentar om maluppfyllelse

Tva etablerade natverk, ett kunskapsnatverk for
offentlig sektor och ett affarsnatverk for sociala
féretag/samhallsentreprendrer som kan fortsatta
utvecklas till nytta for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Ett natverk for sociala
féretag/samhallsentreprendrer har
etablerats under projekttiden och idag finng
ett 30-tal féretag med. Av dem &r ca 15 -2(
foretag mer aktiva och deltar pa
natverkstraffar och motesplatser.
Uppskattningsvis 75 procent av natverkets
deltagare har fatt minst en radgivning.

Det kommunala natverket har inte
etablerats under projekttiden, daremot finn
numera flera funktioner/personer som
uttalat sitt intresse kring socialt
foretagande.

Ett utarbetat koncept i lanet for personer som
behdver rustas for arbetsmarknaden:
Framtidsverkstad, coachning och arbetstraning i
sociala foretag, handledarutbildning for att skapa
trygghet hos féretag som vill ta emot personer,
stod for affarsmassighet och hallbarhet.

Ett koncept finns framtaget som innehaller
coachning, personlig utveckling, lart sig om
foretagande (socialt foretagande i
synnerhet) om olika jobb.

Handledarutbildningen har inte genomforts
kompetensen har redan funnits hos de
sociala foretagen som varit aktuella for
arbetstraning.

Det finns kontaktpersoner i offentlig sektor tex in i
kommuner som sociala

Under projekttiden har sociala foretagen i
flera kommuner fatt kontaktvagar in till "sin
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féretagare/samhallsentreprendrer kan kontakta
om de vill samarbeta kring arbetstraning/praktik.

kommun”, detta har ofta skett via
motesplats for socialt féretagande eller via
projektets medarbetare som stéttat med
kontakt och anordnat méten.

Ett utarbetat koncept i lanet for sociala foretag
som vill ta emot personer i behov av
arbetstraning, praktik eller ev. anstallning i form
av handledarutbildning, coachning, affarsskolor
for entreprendrer som vill géra samhallsnytta.

Ej uppfyllt da denna process inte kunde
genomforas som var tankt.

Sociala féretag kanner sig sedda och
uppskattade. De berattar i media om sina
erfarenheter om att ta emot nagon, som ett steg
pa vagen mot arbete. Dessa foretag blir forebilder
och féregangare till andra foretag som vill ga
samma Vag.

Flera av det sociala foretagen i natverket
har synts i tidningar och andra sociala
media. Flera av dessa har ocksa uttryckt aft
Nyttiga affarer varit ett stod for dem. Under
projekttiden har flera filmer producerats pa
Youtubekanal som berattar om sin
verksamhet och affarsidé. Dessa har
spridits pa olika satt till offentlig sektor och
allmanhet.

Goda exempel finns i lanet pa olika avtal som kan
slutas mellan sociala féretag och offentlig sektor

Det finns idag flera goda exempel pa avtal
som slutits.

Deltagare som kommit ut pa arbetsmarknaden
berattar positiva berattelser om hur sociala
foretag bidragit till deras vag tillbaka till arbetslivet
och att fler borde ta chansen att ga samma vag.

De kvinnor som idag arbetar for det socialg
foretaget Yalla Nykoping ar alla ndjda med
det affarsprogram de genomgatt och att de
idag har arbete i det sociala foretaget. De
vill garna se fler Yallaféretag sa fler kvinno
kan fa arbete.

Positiva artiklar i tidningar och i sociala media
som okar det offentligas intresse att se sociala
foretag som ett viktigt verktyg och
samverkanspart, for att hantera utmaningar med
att fa ut manniskor i arbete pa olika satt.

Flera av det sociala foretagen i natverket
har synts i tidningar och andra sociala
media. Under projekttiden har flera filmer
producerats pa Youtubekanal som beréattar]
om sin verksamhet och affarsidé. Dessa
har spridits pa olika satt till offentlig sektor
och allmanhet.

Effektmal Nyttiga affarer 2.0

Kommentar om maluppfyllelse

Personer som deltagit i Framtidsverkstader och varit
ute i sociala féretag upplever att de utvecklats
positivt gallande starkt sjalvkansla, starkt
sjalvfortroende, mod att ta egna initiativ, formaga att
sOka information och jobb, har en tydlig malbild och
plan, formaga att kommunicera med andra, en
positiv framtidstro och 6kad motivation.

Intervjuer med deltagare visar pa positiv
utveckling, starkt sjalvkansla och starkt
initiativformaga och en tydlig malbild for
sin framtid och 6kad motivation for att
stka jobb/ eller starta foretag i framtiden

Fler sociala foretag kanner till och nyttjar
affarsutvecklingsstod fran foretagsframjande
aktdrerna i lanet.

Under projektets gang har
foretagsframjare deltagit i larande
workshops for sociala foretag och
kontakter etablerats.

Affarsskolor for sociala féretag genomfors arligen i
syfte att starka foretagens hallbarhet och
affarsmassighet vilket ger ringar pa vattnet att fler
personer ges mdjlighet att arbetstréna och praktisera
i sociala foretag i lanet an tidigare.

Affarsskolan var ett koncept som inte gig
att genomfdra, dels pga att den tilltankta
genomforandeaktoren, Eskilstuna
folkhdgskola inte hade méjlghet att
prioritera detta. Dels visade det sig att dd
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entreprendrer som var malgrupp for
affarsskolan hade svart att avsatta tid.

Lanets sociala foretag upplever att de utvecklas
positivt gallande affarsutveckling, motivation, ser hur
de kan bidra till samhallsnytta och social hallbarhet
genom att de ingatt i ett natverk for sociala féretag
och samhallsentreprendrer.

En uppféljning av ett tiotal entreprendrer
som fatt coachning och affarsutveckling
och som ingatt i natverket ar majoriteten
valdigt ndjda.

Sociala féretagare upplever sig har fatt 6kad
kunskap om hur man bedriver en affarsmassigt
hallbar verksamhet och kan nu mer sjalvgaende an
tidigare driva vidare sitt foretag.

En uppféljning bland sociala féretagare
som gjorts visar pa viss kunskapsokning
kring att bli mer hallbar i sin
affarsutveckling men att tid for att utveck
och infora nya arbetssatt ar begransat.

a

Okat antal arbetstraningsplatser erbjuds efter
projekttiden for personer som star langt fran
arbetsmarknaden och ar i behov av arbetstraning,
praktik eller arbete.

Delvis uppfyllt da det nu finns fler sociald
foretag som erbjuder arbetsplatstraning
jamfoért med nar projektet startades.

Fler sociala foretag i lanet upplever att de blivit mer
“‘mogna” bade kompetensmassigt och affarsmassigt
att ta emot personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

En uppféljning med entreprendrer visar f
att det finns en 6kad kompetens och
beredskap att ta emot personer for
arbetstraning.

a

Fler foretag vill bli “sociala foretag” och bidra till
samhallsnytta (fler ansluter sig I6pande till natverket)

Det finns ett storre intresse idag bland
"vanliga” foretag att ocksa bidra till
samhallsnytta.

Okad kunskap och 6kat intresse fér socialt
foretagande i lanet (politik, offentlig sektor,
medborgarna, féretagsframjare och bland de sociala
foretagen).

Det har blivit ett 6kat intresse hos politik,
offentlig sektor och féretagsframjare som
under projekttiden kring socialt
foretagande.

Fler kommuner har socialt foretagande som en del i
sina strategidokument, RUS innehéller en strategi for
socialt foretagande som ocksé forankrats via RUS
process (och projekt for hallbar tillvaxt)

Under projekttiden har ett flertal méten
skett med Regionens RUS-ansvariga oc
i den remissversion som finns framtagen
for RUS:en finns social hallbarhet med

som ett prioriterat omrade att arbeta meq.

Okad kunskap och stérre mod (hos bade personer i
offentlig sektor och i sociala foretag) att inga avtal
mellan offentlig sektor och sociala féretag.

Hos flera av lanets kommuner finns idag
en 0kad medvetenhet om vilken nytta
sociala foretag kan gora.

Etablerat utbildningskoncept i [anet for
handledarfunktioner pa sociala féretag som tar emot
personer for arbetstraning som fortsatt anvands i
lanet.

Det finns inte ett utbildningskoncept
etablerat men de sociala foretagens
handledare besitter i hdg grad kompeten
om hur de ska handleda personer som
arbetstranar.

v

Beskriv insatsens faktiska resultat i forhallande till ansékan

Redogor for kvalitativa och kvantitativa resultat

Exempel pé kvalitativa matt: nya kunskaper och féréndringar i attityder, riktlinjer och arbetssétt
Exempel pé kvantitativa matt: antal deltagare fill arbete eller studier

3 avtal har slutits mellan kommuner och sociala féretag (5 var malet)
8 kvinnor har fatt arbete i socialt féretag efter genomgangen insats (av 16 deltagare)
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kvinnor fatt anstallning.

genomforts.

foretagande.

1 pilotprogram har genomférts for 4 kvinnor tidigt i projektet for att testa det tankta upplagget.
1 affarsprogram har genomforts fér 12 kvinnor som sedan utmynnade i ett socialt foretag dar 8

1 socialt féretag har startats upp i samverkan mellan Nykdpings kommun, Coompanion Sérmland
och Nyféretagarcentrum i Nykoping,
1 natverk for sociala foretag har etablerats under projekttiden

3 natverkstraffar for sociala foretag fér erfarenhetsutbyte och méjlig samverkan

4 utbildningar/workshops for sociala féretag (tema effektmatning, finansiering, hallbarhet)

5 motesplatser for socialt foretagande i Sérmland (for offentlig sektor och sociala foéretag) har

Varje métesplats har ocksa inkluderat samtal & dialog kring de teman som varit och har varit
framatsyftande pa det viset att deltagarna fatt jobba med att definiera behov och Iésningar pa att
utveckla arbetet med socialt féretagande i S6rmland. Vid traffarna har det varit ungefar 1/3
entreprendrer och resterande fran olika delar av offentlig sektor. Alla lanets kommuner har haft
representanter vid minst ett tillfalle och det samma galler Arbetsformedlingen och Region
Sérmland. Nedan finns en férteckning dver teman, innehall och antal deltagare. Métesplatserna har
bidragit till 6kad kunskap hos offentlig sektor bland annat genom goda exempel

och inspiration fran andra kommuner och lander som kommit langre i fragan kring socialt

Motesplats for socialt
foretagande

Kort om Innehall och
upplagg.

Antal deltagare

Digital métesplats for socialt
foretagande

Halv dag januari 2021
Socialt féretag
presenterar sig och sitt
samarbete med
Arbetsférmedlingen

40 deltagare:
28 fran offentlig sektor
12 samhallsentreprendrer

Digital métesplats med tema
Upphandling

Halvdag maj 2021
Forelasare fran Umea,
Nordanstig, SKR mm

40 deltagare:
25 offentlig sektor
15 samhallsentreprendrer

Hallbara partnerskap & Agenda
2030

Halvdag fysisk traff dec
2021
Sambhallsentreprendrer
presenterar sina sociala
foretag

50 deltagare:
33 offentlig sektor
18 samhallsentreprendrer

Majligheter med socialt
foretagande for ett mer socialt
héllbart S6rmland

Heldag fysisk traff maj
2022

Skottland, SKR,
Nykdpings kommun,

50 deltagare:
35 offentlig sektor
15 samhallsentreprendrer

Social innovation - méjligheter
och utmaningar

Heldag fysisk traff
november 2022
Motesplats Social
innovation, sociala
foretag i S6rmland

25 deltagare:
15 offentlig sektor
10 samhallsentreprendrer

Inom ramen fér Motesplats Socialt foretagande har det deltagit personer fran samtliga lanets
kommuner, Region Sérmland och Arbetsférmedlingen. Detta har varit funktioner fran saval politisk
niva som tjanstepersoner fran en rad olika févaltningar (Upphandling, Integration, Hallbarhet,
Socialtjanst, Arbetsmarknad, Naringsliv och Utbildning).
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Ett koncept/process for hur en kommun kan vara med och stétta framvaxen av ett socialt féretag
har tagits fram.

Ett utvecklat affarsutvecklingskoncept har etablerats som innebar att entreprendrer far personlig life
coaching for att férdjupa sitt syfte och fa syn pé sina ev. hinder for att komma framat i sin
affarsresa.

Ett koncept for tvarsektoriell métesplats kring socialt foretagande och social innovation har
utvecklats som inkluderar foljande byggstenar: kunskap, natverkande, samtal och call to action.
Det har genomforts ett antal samtal med funktioner i offentlig sektor i Sérmland som bidragit till att
intresset och kunskapen om socialt féretagande har dkat i lanet.

Det har under projekttiden etablerats flera lokala kluster dar de sociala féretagen har borjat
samverka med varann. De har t.ex. gemensamt bjudit in kommunforetradare for att presentera sig
och sina tjanster. |1 en kommun har ocksé sociala féretag gatt samman kring en upphandling av
arbetstraningsplatser.

Radgivningar i Nyttiga affarer

Under 2021 och 2022 har totalt 139 radgivningar genomforts — varav 106 varit affarsradgivningar
och 33 life coachingar. Det ar totalt 46 personer som tagit del av dessa radgivningar, 36 kvinnor
och 10 man.

106 33 139
Tabell 1 — antal radgivningar

36
10
46
Tabell 2 — antal personer som fatt radgivning férdelat pa kén

106
33

139
Tabell 3 — antal radgivningar férdelat pa kén

47 deltagare har tagit del av de 139 radgivningarna. | genomsnitt har varje deltagare haft 3
radgivningar. Mannen har i genomsnitt haft nagot fler samtal an kvinnorna medan andelen kvinnor
som fatt radgivning varit betydligt hdgre. Att det &r en hdgre andel kvinnor &n man som fatt
radgivning ar i sig inte férvanande med tanke pa att andelen sociala féretag som drivs av kvinnor ar
hogre.

29
3,3
3,0
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Tabell 4 — genomsnittligt antal radgivningar per person fordelat pa kén
Utveckling av deltagare i projektet

| projektet har 12 utrikes fodda kvinnor deltagit i ett affarsprogram dar de fatt personlig utveckling,
lart sig om féretagande (socialt foretagande i synnerhet) och fatt traffa forebilder, i form av utrikes
fédda som driver foretag och aven gjort studiebesdk hos olika foretag. Kvinnorna har utvecklat sitt
personliga ledarskap och jobbat med att formulera sina drdmmar och mal. Vidare har de varit med
och utvecklat affarsidéer for det sociala foretaget Yalla Nykdping och de har starkt sina
entreprendriella férmagor sasom teamarbete, problemldsning, kommunikation med mer. Via life
coaching har de ocksa starkts i sjalvfortroende, hittat sina styrkor och identifierat sina hinder och
inte minst jobbat med sitt férhallningssatt och blivit motiverade till att vaga tro pa sig sjalva och att
de kan lyckas. Under affarsprogrammets gang har alla kvinnor blivit battre pa svenska, mar battre
och har starkts i att de kan fa ett jobb. Alla uttrycker att de fatt battre sjalvfértroende, vagar ta for sig
mer och att gruppen i sig ocksa har bidragit till att de nu kanner sig gladare och ser mer méjligheter
for sig.

Uppfoljning med deltagare i Yalla Nykoping
8 av de 12 kvinnor som deltog i Yalla Nykopings affarsprogram intervjuades. Nedan foljer en
sammanstallning av svaren.

Varfor ville du vara med i Yalla (dina mal)?

e Jag tycker om att jobba och ville fa jobb, fran sfi till jobb. Varfor sitta hemma?

e Horde om det pa SFI och jag gick pa info. Hade inget jobb och pratade med alla och det var
roligt att det bara var kvinnor med. Vill jobba tilsammans med andra, inte bara sjalv.

e Forst forstod jag inte s& mycket men tankte att jag testar och det var bra och det blev battre
och battre och jag larde mig mycket.

e Jag ville vara med for att jag var intresserad av féretag och affarsidé.

e Ha jobb.

e Jag var intresserad av att fa jobba och klara mig sjalv, jag maste jobba och vill Iara mig
prata mer svenska. Jag tycker om att jobba.

e Jag bara studerade och hittade inget jobb. Yallatrappan var ett annat sétt att kunna hitta
jobb. Jag kan inte prata mycket svenska och trodde det var for att prata svenska.

e Jag ville jobba och jag var intresserad av Yalla. Ville inte stanna hemma, vill jobba 100%
och fa prata svenska.

Vad har du tyckt varit bra med den har Affarsprogram Yalla Nykoping?

e Det var bra att fa lara om féretagande och det var bra med de som kom och berattade om
sitt féretag. Bra att prata med manniskor.

e Det ar bra och vi kan fa vara med och starta féretag och laga mat och sy. Jag kan och jag
vill och det har jag lart mig av Sarina.

e Det var bra att det fanns har i Nykdping och att vi ar kvinnor som lagar mat tillsammans och
vi gor all varldens mat tillsammans. Det ar unikt fér Nyképing ocksd med Yalla.

e Jag tanker att jag ska 6ppna affar och under kursen fick jag lara mig om det och blev
inspirerad av Sara Livs och Amy fran Eskilstuna och jag larde mig att jag kan.

e Det har varit jattebra. Alla var snélla och det var kul att jobba tillsammans. Socialt och bra.

e Jag tanker varje dag pa vart foretag och att fa laga mat och fa sy olika klader och laga mat
tillsammans. Jag drdmmer om att f& jobba.

e Alla jobbar tillsammans och det har varit och kommer bli bra att géra detta tillsammans. Vi
hjalper varann, vi ar glada och pratar med varann.

e Det var bra, att lara kdnna varann och prata med varann och goéra saker tillsammans, nu
forstar jag mer svenska.

Har du lart dig nagot (?) som du inte visste forut? Om ja, vad?
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e Forut forstod jag inte hur jag skulle fa jobb i ett foretag. Nu har jag lart mig om féretagande
och affarsplan, att man kanske kan lana pengar i bank.

e Jag har lart mig mer svenska och det var bra att prata med Sarina, jag tror mer pa mig sjalv
nu. Har fatt battre sjalvfértroende, Sarina starker mig att jag kan. Alla har varit jattebra och
snélla.

e Har lart mig mer svenska och lart kdnna manga nya manniskor och fran manga lander och
nu ar de min grupp. Har lart mig mat fran olika Iander och hur man gor olika ratter.

e Har lart mig om skatter och hyror och hur man behdver tanka kring att starta foretag. Att
min affarsidé behdéver kunder ocksa. Bokféring.

e Samarbete och fa nya vanner, pratar mer svenska och vi hjalps at med spraket.

e Jag forstar nu hur man 6ppnar en butik, vad man maste kunna kring moms, skatt och om
import och manga saker som jag inte visste. Lart mig mycket om féretagande och pratar
mer svenska nu.

e Ja, mycket bra, jag larde mig respekt fér varann, vi har varit lugna med varann, har lart mig
mycket om foretagande.

e Har lart mig om foretag, nu forstar jag mer om skatter och hyror och att vi jobbar
tillsammans i Yalla. Det var viktigt att jag fick prata svenska och lara av varann i Yalla. Nu
pratar jag battre svenska och vagar prata.

Har du sett nagon forandring hos dig sjalv? Beratta vilken.

e Forut var jag lite radd att prata fel, men nu sa pratar jag mer modigt, kdnner mig inte radd
att prata fel. Nu pratar jag och tar plats.

e Nu tanker jag mer positivt om att jag kan mer nu och tror pa det. Nu vet jag att jag kan!

e Jag kan!! Det har jag lart mig om mig sjalv.

e Blivit mer glad och social nu. Pratar mer och mar bra! Lart mig om foéretag, reklam och
marknadsféring.

e Nu ar jag mycket gladare och jag férstar mer svenska och jag tanker att jag nu ska starta
restaurang och ténker positivt pa framtiden. Bra regler fér kvinnor och man i Sverige, nu
Oppnar jag 6gonen, Sverige ar bra for kvinnor och jag ar mycket glad och jag ar glad att vi
ska fa jobba tillsammans, skratta tillsammans. Nu tanker jag att jag kan och jag kanner nu
att jag kan och jag ar mycket glad.

e Blivit mer modig! Blivit mer gladare och tanker att jag ar starkare. Lart mig om samarbete
och att gora olika matratter.

e Blir starkare nu och ar gladare, jag drdmmer om en stor butik och syr gardiner, klanningar
och att vi jobbar tillsammans och har lart mig mycket.

Har affarsprogrammet bidragit till att du nu:

Lart mig mer om féretagande 7 ja (1ej svar)
Fatt kunskap om socialt féretagande 7 ja (1ej svar)
Kanner du att du kommit narmare jobb 7 ja (1ej svar)
Har ett framtidsmal 7 ja (1ej svar)

Vilket betyg skulle du vilja ge affirsprogrammet fran 1-5: 4,4, 4,5, 5,5, 5 (1 ej svarat)
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Hur har insatsen bidragit till battre samverkan inom och mellan myndigheterna?

| flera av kommunerna har det utvecklats samverkansstrukturer mellan olika férvaltningar, ett
konkret exempel ar i Nyképing dar Naringslivsenhet, Upphandling, Arbetsmarknad och Campus har
startat en samverkansgrupp som traffas kontinuerligt.

Ett annat exempel pa dkad samverkan internt &r inom Region Sérmland dar enheten for
Naringslivoch arbetsmarknad utdkat dialogen kring arbetet framat tillsammans med enheten for
Valfard och Folkhalsa.

Aven dialogen mellan Regionen och Arbetsformedlingen har tack vare insatsen utdkats och bidragit
till gemensam kunskap och samsyn.

Ange antal personer som deltagit i insatsen fordelat pa kon:
Planerat antal Faktiskt antal

Kvinnor 10 16

Man 10 0

Beskriv insatsens huvudsakliga arbetssatt och kortfattat vilka metoder,
utbildningar och andra aktiviteter som anvandes.
Vad var det som gjorde skillnad? Vad ledde fram till det 6nskade resultatet?

Tvarsektoriella moétesplatser for sociala foretag/samhallsentreprendrer och olika funktioner fran
offentlig sektor har genomforts vid 5 tillfallen. Detta har genererat méten och kontakter mellan
offentlig sektor och sociala foretag och relationer har skapats. Vidare har métesplatserna bidragit
till 6kad kunskapshdjning. Konkreta resultat &r att 3 avtal har tillkommit under projekttiden och att
motesplatserna bidragit till att detta majliggjorts. De har ocksa bidragit till att vara en brobyggande
funktion mellan offentlig sektor och sociala foretag och 0kat kontakter och samarbeten mellan dem.

Beskriv hur ert insatsresultat helt eller delvis kommer att anvdndas i ordinarie verksamhet
och i befintliga strukturer. Om implementering inte har genomférts, beskriv varfér.

Natverket for sociala féretag/samhallsentreprendrer som etablerats under projekttiden kommer fa
en fortsattning inom ramen fér Coompanion Sérmlands ordinarie verksamhet.

Motesplats for socialt féretagande och social innovation kommer att drivas vidare av Coompanion
Sormland.

I Nyképing har en styrgrupp etablerats kring det IOP — ideburet offentligt partnerskap som finns
mellan kommunen och Yalla Nykdping, ett arbetsintegrerat socialt kvinnokooperativ som kommit till
under projekttiden. IOP &r ett 3-arigt samarbetsavtal. Kommunen har ocksa for avsikt att fortsatta
utveckla sin samverkan med fler sociala foretag kring arbetstraning och liknande.
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Slutsatserna fran projektet kommer att bearbetas och omséttas i slutsatser och férslag kring hur
regionens stodstrukturer inom det foretagsframjande systemet kan behéva utformas och forbattras.

Har alla ansokta medel anvants?

Om inte, ange orsaken:
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Vad har respektive samverkanspart fatt for lardomar och erfarenheter?
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Foretradare for Nykopings kommun lyfter fram att i starten av projektet hade man daliga kunskaper
om vad arbetsintegrerat socialt féretagande innebar. Genom att ha medverkat i projektet har
kommunens medarbetare nu storre forstaelse for vilka utmaningar som finns for dessa foretagare.
Man har aven med hjalp av projektet kunna introducera idén i ett annat sammanhang.

Att arbetsintegrerat socialt féretagande ar en del av I6sningen fér manniskor som star langt ifran den
svenska arbetsmarknaden ar sant. Nu behdvs mer samverkan mellan staten, kommun, regionen och
Coompanion for att hitta fler féretagare som vill gora skillnad pa den svenska arbetsmarknaden. Den
skillnaden behdvs redan i morgon, menar ansvariga vid Nykdpings kommun.

| kommunen har ocksa kunskapen 6kat hur en kommun kan vara med om att stétta framvaxten av
sociala féretag och fatt malgruppen utrikes fédda kvinnor med Iag utbildning i arbete. Dessutom har
en insikt vaxt fram om behovet av att samverka internt mellan olika férvaltningar i kommunen och en
plan finns framat for att fortsatta utveckla dessa strukturer i syfte att kunna samverka med fler sociala
foretag i kommunen. Vid ett flertal tillfallen har ocksa lokala méten hallits med sociala foretag och
detta i sig har skapat en storre forstaelse for hur man kan samverka och nyttja féretagens tjanster
och kunskap nar det galler att fa manniskor tillbaka i arbete/narma sig arbetsmarknaden.

Nar det galler Coompanions erfarenheter och larande sa handlar en avdem om behovet av
tvarsektoriella motesplatser dar offentlig sektor och samhallsentreprendrer kan moétas, samtala och
bygga relationer. Dessa motesplatser har ocksa bidragit till gemensam kunskapsbyggnad och
inspiration genom goda exempel och verktyg som presenterats.

Inom Coompanion har ocksa kunskapen dkat om om behoven hos de entreprendrer som coachas
och affarsutvecklingsmodell har utvecklats an mer. Den dubbla affarsmodell som manga av de
sociala foretagen har (med offentlig sektor som kund) innebar att man som radgivare ocksa behdver
ha insyn i hur offentlig sektor fungerar, upphandling och andra samverkansavtal som kan ske nar
offentlig sektor och sociala foretag gor affarer/samverkar.

Det finns idag mer om behovet av stddstrukturer kring de sociala foretagen och for att stotta detta
finns nu ett natverk i lanet som kan utgora ett stéd och sammanhang samt 6ka samverkan och
samarbetet mellan féretagen. Pa lokal och regional niva finns ocksa ett behov av att de sociala
foretagen samordnar sig kring gemensamma fragor sasom svara pa upphandlingar, personal,
effektmatning, marknadsforing och salj med mera.

Majoriteten av de entreprendrer som har intervjuats menar att de varken har resurser for att
vidareutveckla sin verksamhet eller sin intdktsmodell. Har finns behov bade av att identifiera nya
marknader och att stotta féretagen i etableringen. Har behdver radgivningen ha ett starkt fokus
framgent, i det framtida arbetet. Fran Regionens och aven Arbetsférmedlingens sida ar slutsatsen att
det finns ett fortsatt stort behov av att kommersialisera tjanster och produkter med fokus pa den
marknad foretagen befinner sig pa. Det &r sdsom beskrivs ovan angeléget att starka den delen av
féretagens inkomstmodeller som minskar beroendet av offentlig sektor.

Oavsett om de sociala foretagen vill utveckla sina relationer till offentliga aktérer eller etablera sig pa
nya marknader behdver de utveckla sin marknadsféring och sitt vardeerbjudande. Manga har svart
att kort och koncist uttrycka vardet de levererar till olika intressenter.

Under projektets gang har 47 entreprendrer fatt radgivning med ett genomsnitt pa tre
radgivningstillfallen per person. Trots det upplever flera entreprendrer att de hade behdvt mer
personlig feedback och uppféljning samt flera verktyg riktade till deras specifika situation och kontext.
Dock har de svart att identifiera sjalva vilka processer de behdver stéd i och darav ocksa svart att be
om det stodet. Ett ytterligare behov framat ar darfor fler personliga insatser dar féretagarna far stéd i
att bade identifiera sina utvecklingsbehov och fa en mer hallbar affarsmodell.
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Underskrift av insatsagaren

Namnfortydligande

Josefin Uhnom

E-post

Josefin.uhnbom@regionsormland.se

Medlemsorganisation

Region Sérmland

Ort Datum
Nykdping 2023-01-25

Underskrift av samverkanspart

Namnfortydligande
Jesper Schonbeck

E-post

Jesper.shonbeck@arbetsformedlingen.se

Medlemsorganisation

Arbetsférmedlingen

Ort Datum
Nykoping 2023-01-25

Dokumentet ar som standard begransat till ifyllning av formular, men vid behov kan man lasa upp
dokumentet. Klicka pa Granska i menyraden, Begransa redigering, och sedan Stoppa skydd
l&ngst ner i sidopanelen till hdger. Ange I6senordet RAR
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Underskrift av samverkanspart

Namnfortydligande

Cristina Forssander

E-post

Cristina.forssander@nykoping.se

Medlemsorganisation

Nykopings kommun

Ort Datum
Nykoping 2023-01-25

Underskrift av genomférandepart

Namnfortydligande
Ylva Wretas

E-post

Ylva.wretas@coompanion.se

Organisation

Coompanion Sérmland

Ort Datum
Eskilstuna 2023-01-25

Dokumentet ar som standard begransat till ifyllning av formular, men vid behov kan man lasa upp
dokumentet. Klicka pa Granska i menyraden, Begransa redigering, och sedan Stoppa skydd
l&ngst ner i sidopanelen till hdger. Ange I6senordet RAR
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