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FOrsorjnings-
profil 2022

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen,
uttryckt som antalet
helarsekvivalenter i relation till
folkmangden i arbetsfor alders
(20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far
rod farg, de kommuner med lagsta
vardena far gron farg och de i mitten
gul farg.

Forutom indikatorerna for
kommunen som helhet presenteras
dven motsvarande varden uppdelat
pa kvinnor och man.

| de fall varden saknas visas inget
varde och ingen farg.
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Bakgrund

Foreliggande rapport utgor ett underlag for arbete med behovsanalyser pa kommunal niva inom
ramen for finansiella samordningsforbundets verksamhet. Statistiken i rapporten illustrerar

omfattning och sammansattning av offentliga forsorjning inom kommunen.

Dataunderlag till rapporten har tagits fram av Statistiska centralbyran (SCB) som kontinuerligt
redovisar statistik over antalet helarsekvivalenter i dldrarna 20-64 som forsérjs genom sociala
ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat

fortidspension), ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning.

Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Detta for att skapa
jamforbarhet mellan olika typer av ersattningar. Med helarsekvivalenter avses det antal individer som
skulle kunna forsorjas under ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit

heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent.



Helars-
ekvivalenter

- ingdende
ersattningssystem

Sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning

Fran Forsakringskassan hamtas antal dagar med sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning.
Deltidsdagar ar omraknade till hela dagar. For att erhalla antalet heldrsekvivalenter divideras antal
ersattningsdagar med 365. Dagar under sjukloneperioden ingar inte (dag 1-14). For foretagare och
studerande m.fl. rdknas ddaremot dag 1-14 med fran och med ar 1996. Alla varianter av sjukpenning

och rehabiliteringspenning ingar. Dagar med partiell ersattning ar omraknade till hela dagar.
Arbetsloshet

Fran IAF (Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen) hamtas antal dagar med
arbetsloshetsersattning. Deltidsdagar ar omraknade till hela dagar. For att erhalla antalet
heldrsekvivalenter divideras antal ersattningsdagar med 260, eftersom detta motsvarar fullstandig

franvaro fran arbetsmarknaden. Redovisade dagar avser ersattning utbetald av arbetsloshetskassa.
Arbetsmarknadsatgarder

Har anvands statistik fran Arbetsférmedlingen over kvarstaende sokande i arbetsmarknadspolitiska
program (exklusive sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som innebar nedsatt
arbetsformaga). Uppgifterna avser antal personer den sista dagen i respektive manad. De allra flesta
har atgarden pa heltid, vilket gor att antalet personer antas vara samma som antalet
heldrsekvivalenter. For att berakna arsvardet summeras antalet dagar i respektive manad och

divideras med tolv.



Helars-
ekvivalenter

- ingdende
ersattningssystem (forts)

Ekonomiskt bistand

Fran Socialstyrelsen erhalls statistik over ekonomiskt bistand. For att berdkna antalet
heldrsekvivalenter divideras det faktiska erhallna bistandet per hushall med en beraknad arsnorm som
tagits fram for just den hushallstypen. For att fa fram antalet individer som skulle ha forsorijts ett helt
ar med ekonomiskt bistand, multipliceras hushallets andel med antalet vuxna personer i hushallet
som sedan summerar till antal heldrsekvivalenter. Arsnormen ska spegla vad hushallet kan erhalla vid
full ersattning under hela aret. Arsnormen tas fram for olika hushallstyper dar hansyn tas till
hushallssammansattning, antal barn i hushallet och alder p& barnen. Arsnormen utgar fran en
riksnorm som Socialstyrelsen publicerar, men vissa justeringar gors. Innehallet i normen har
konstanthallits fran 1990 och framét for att kunna gora jamforelser. Arsnormen innehaller kostnader
for hyra minskat med bostadsbidrag, personliga kostnader, gemensamma hushallskostnader, tandvard,
elforbrukning, hemforsakring samt mobler och husgerad. Vissa kommuner har haft bortfall for en eller
flera manader. Sedan ar 2011 har uppgifterna for dessa kommuner imputerats med senaste kdanda

uppgift vid berakning av helarsekvivalenter.
Etableringsersattning

Den som ar ny i Sverige och deltar i etableringsprogrammet eller har en etableringsplan hos
Arbetsformedlingen kan sedan 2011 fa etableringsersattning. Fran Forsakringskassan hamtas
uppgifter om vilka individer som har etableringsersattning respektive manad. Med hjalp av

ersattningens omfattning raknas uppgifterna om till antal heldrsekvivalenter.



Hur ska
diagrammen
tolkas?

Andel elever i &k. 9 som r behériga till yrkesprogram i Aneby kommun
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Diagramtyp 1

Linjen med farglagda runda brytpunkter visar varden for kommunen som helhet. Gron farg betyder att
kommunvardet hor till de 25 procent av kommunerna med lagst varde i forhallande till andra kommuner.
Rod farg far de 25 procent av kommunerna med hogst varde och gul farg far de 50 procent av

kommunerna som ligger mitt emellan.

| diagrammen finns dven en tunn vit linje som visar det genomsnittliga vardet for kommunerna i lanet
samt en tjockare vit linje som representerar riket som helhet. Den gra ytan representerar spridningen
mellan landets kommuner — ytans undre grans representerar kommunen med lagst varde och ytans 6vre

grans kommunen med det hégsta vardet.

Diagramtyp 2

Linjerna med farglagda brytpunkter visar varden for kvinnor (ljusbld) respektive man (morkbl3) i

kommunen. Heldragna linjer visar resultatet for kvinnor (ljusbla) respektive man (morkbla) i riket.



Helarsekvivalenter Summa heldrsekvivalenter Katrineholms kommun
totalt

30
Diagrammet visar det totala antalet
helarsekvivalenter i relation till
kommunens folkméangd i arbetsfor alder 25 -
(20-64 ar).
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Det totala antalet helarsekvivalenter
omfattar sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare kallat
fortidspension), ersattning vid
arbetsloshet, ekonomiskt bistand och
etableringserséttning. > Farglagda brytpunkter: Gré yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
till gransvarden respektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion

Lasexempel:

Ett varde pa 20 % betyder att den

samlade utbetalningen i samtliga 0 : : : : : : : :

offentliga forsorjningssystem motsvarar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
en omfattning som skulle kunna forsoérja

20 % av befolkningen i arbetsfor alder.




Helarsekvivalenter
for man och kvinnor

Summa helarsekvivalenter Katrineholms kommun

30
Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - det totala antalet
helarsekvivalenter i relation till 25 -
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).
20 -
g
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Lasexempel:
Ett varde pa 20 % betyder att den
samlade utbetalningen i samtliga 0

Morkbla brytpunkter:
Aktuell kommun, mén

Ljusbla brytpunkter:
Aktuell kommun, kvinnor

Morkbla linje:
Sverige som helhet, man

Ljusbla linje:
Sverige som helhet, kvinnor

offentliga forsorjningssystem motsvarar
en omfattning som skulle kunna forsoérja
20 % av befolkningen i arbetsfor alder.
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Andel (%)

Sjukpenning i Katrineholms kommun

Farglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
till gransvarden respektive ar med hogst respektive ldgsta varden samordningsregion
T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Sjukpenning Sjukpenning i Katrineholms kommun
for man och kvinnor

6,0

Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
sjukpenning i relation till kommunens 50 -
folkmangd i arbetsfor alder (20-64 ar).

Andel (%)
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Lasexempel:
Ett varde pa 2 % betyder att den Mbrkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbld linje:
samlade utbetalningen av sjukpenning Aktuell kommun, mén Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, méan Sverige som helhet, kvinnor
motsvarar en omfattning som skulle 0,0 . . . . . T . .
e el 2 5 a1y e Ll | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

arbetsfor alder.



Sjuk- och
aktivitetsersattning

Diagrammet visar antalet
helarsekvivalenter for sjuk- och
aktivitetsersattningi relation till
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).

4,9%

Lasexempel:

Ett varde pa 4 % betyder att den
samlade utbetalningen av sjuk- och
aktivitetsersattning motsvarar en
omfattning som skulle kunna férsérja 4
% av befolkningen i arbetsfor alder.

Andel (%)

12

10

Sjuk- och aktivitetsersersattning i Katrineholms kommun

Farglagda brytpunkter:

Aktuell kommun och dess relation

till gransvarden respektive ar

Gra yta:
Spannet mellan kommunen
med hogst respektive lagsta varden

Tunn ljus linje:
Aktuell

Grov ljus linje:
Sverige som helhet

samordningsregion

2014
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2016

2017 2018

2019

2020 2021

2022




SjUk' och Sjuk- och aktivitetsersersattning i Katrineholms kommun
aktivitetsersattning

. . . 10
for man och kvinnor
Diagrammet visar - for man respektive 9 -

kvinnor - antalet helarsekvivalenter for

sjuk- och aktivitetsersattning i relation

till kommunens folkmangd i arbetsfor 8
alder (20-64 ar).
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Lasexempe!: 1 - Morkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbla linje:
Ett varde pa 4 % betyder att den Aktuell kommun, mén Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, man Sverige som helhet, kvinnor
samlade utbetalningen av sjuk- och
aktivitetsersattning motsvarar en 0
T T T T T T T T

omfattning som skulle kunna férsorja 4

% av befolkningen i arbetsfor 3lder. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Etableringsersattning

Diagrammet visar antalet
helarsekvivalenter for
etableringsersattning i relation till
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 2 % betyder att den
samlade utbetalningen av
etableringsersattning motsvararen
omfattning som skulle kunna férsorja 2
% av befolkningen i arbetsfor alder.

Andel (%)

Etableringsersattning i Katrineholms kommun

Farglagda brytpunkter:
Aktuell kommun och dess relation
till gréansvarden respektive ar

Gra yta:
Spannet mellan kommunen
med hogst respektive lagsta varden

Tunn ljus linje:
Aktuell
samordningsregion

Grov ljus linje:
Sverige som helhet

2014
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2017 2018

2019

2020

2021

2022




Etableringsersattning
for man och kvinnor

Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
etableringsersattning i relation till
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 2 % betyder att den
samlade utbetalningen av
etableringsersattning motsvararen
omfattning som skulle kunna férsoérja 2
% av befolkningen i arbetsfor alder.

Andel (%)

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

Etableringsersattning i Katrineholms kommun

Moérkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbld linje:
Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, méan Sverige som helhet, kvinnor
1,9
1,8 1,8
1,5

1,3
1,2 1,2
1,1
0,4
‘0,3
0,1 N 01
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Arbetsmarknads- Arbetsmarknadsatgarder i Katrineholms kommun
atgarder

10
Farglagda brytpunkter: Gré yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:

Diagrammet visar antalet Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
helarsekvivalenter for 9 - till gransvarden respektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion
arbetsmarknadsatgarder i relation till
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 ar). 8 -

7 -

6 -

Andel (%)
wul
1

4 -
3 .
2 .
1 .
Lasexempel:
Ett varde pa 3 % betyder att den
samlade utbetalningen for 0

arbetsmarknadsatgarder motsvarar en
omfattning som skulle kunna férsérja 3
% av befolkningen i arbetsfor alder.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Arbetsmarknads-
atgarder
for man och kvinnor

Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
arbetsmarknadsatgarder i relation till
kommunens folkmangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 3 % betyder att den
samlade utbetalningen for
arbetsmarknadsatgarder motsvarar en
omfattning som skulle kunna férsérja 3
% av befolkningen i arbetsfor alder.

Andel (%)

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Arbetsmarknadsatgarder i Katrineholms kommun

Morkbla brytpunkter:
Aktuell kommun, mén

Ljusbld brytpunkter:
Aktuell kommun, kvinnor

Morkbla linje:
Sverige som helhet, mén

Ljusbla linje:
Sverige som helhet, kvinnor

2014
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022




Arbetsloshet

Diagrammet visar antalet
helarsekvivalenter for arbetsloshet i
relation till kommunens folkmangd i
arbetsfor alder (20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 1 % betyder att den
samlade utbetalningen for arbetsloshet
motsvarar en omfattning som skulle
kunna forsorja 1 % av befolkningen i
arbetsfor alder.

Andel (%)

Arbetsloshet i Katrineholms kommun

Farglagda brytpunkter:
Aktuell kommun och dess relation
till gransvarden respektive ar

Gra yta:
Spannet mellan kommunen
med hogst respektive lagsta varden

Tunn ljus linje:
Aktuell
samordningsregion

Grov ljus linje:
Sverige som helhet

2014

2015

2016

2017 2018

2019

2020

2021

2022




Arbetsloshet
for man och kvinnor

Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
arbetsloshet i relation till kommunens
folkmangd i arbetsfor alder (20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 1 % betyder att den
samlade utbetalningen for arbetsloshet
motsvarar en omfattning som skulle
kunna forsorja 1 % av befolkningen i
arbetsfor alder.

Andel (%)

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

Arbetsloshet i Katrineholms kommun

Morkbla brytpunkter:
Aktuell kommun, man

Ljusbla brytpunkter:
Aktuell kommun, kvinnor

Morkbla linje:
Sverige som helhet, man

Ljusbla linje:
Sverige som helhet, kvinnor
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2019

2020

2021

2022




Ekonomiskt bistand

Diagrammet visar antalet
helarsekvivalenter for ekonomiskt
bistand i relation till kommunens
folkmangd i arbetsfor alder (20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 4 % betyder att den
samlade utbetalningen av ekonomiskt
bistand motsvarar en omfattning som
skulle kunna forsorja 4 % av
befolkningen i arbetsfor alder.

Andel (%)

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Ekonomiskt bistand i Katrineholms kommun

Farglagda brytpunkter:
Aktuell kommun och dess relation
till gréansvarden respektive ar

Gra yta:
Spannet mellan kommunen
med hogst respektive lagsta varden

Tunn ljus linje:
Aktuell
samordningsregion

Grov ljus linje:
Sverige som helhet

2014
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2017 2018

2019

2020

2021

2022




Ekonomiskt bistand
for man och kvinnor

Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
ekonomiskt bistand i relation till
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 4 % betyder att den
samlade utbetalningen av ekonomiskt
bistand motsvarar en omfattning som
skulle kunna forsorja 4 % av
befolkningen i arbetsfor alder.

Andel (%)

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

Ekonomiskt bistand i Katrineholms kommun

3,2
3,1 3,1
2,9 2,9
2,6 2,6
2,4 2,5
2,3 )
1,9
1,6
Mérkbld brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbld linje:
Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, man Sverige som helhet, kvinnor
T T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Fordelning av olika
ersattningssystem
for man och kvinnor

Diagrammen visar fordelningen av
antalet helarsekvivalenter for olika
ersattningssystem ar 2022 - for man
respektive kvinnor.

Kvinnor

m Sjuk- och aktivitetsersersattning

m Arbetsmarknadsatgarder

® Ekonomiskt bistand

= Sjukpenning

Man

m Etableringsersattning

® Arbetsloshet



Ersattningssystemens
anvandning i lanets
kommuner

Diagrammen visar - per kommun i lanet -
fordelningen av helarsekvivalenter for
olika ersattningssystem ar 2022.

Kommunerna har sorteras i fallande
ordning utifran storleken pa de totala
helarsekvivalenternai relation till
folkmangden i arbetsfor alder (20-64 ar).

Andel HE per kommun och ersattningssystem 2022
(aldrarna 20-64 ar)

Sédermanlands lan

Flen

Vingaker

Eskilstuna

Katrineholm

Oxel6sund

Nykdping

Gnesta

Strangnas

Trosa

0,0% 5,0% 10,0%

B Sjuk- och aktivitetsersersattning M Arbetsmarknadsatgarder

1 Sjukpenning M Etableringsersattning

15,0% 20,0%

m Ekonomiskt bistand

B Arbetsléshet

25,0%



Ersattningssystemens
anvandning i lanets
kommuner

- aldersgrupp 20-29 ar

Diagrammen visar - per kommun i lanet -
fordelningen av helarsekvivalenter for
olika ersattningssystem ar 2022.

Kommunerna har sorteras i fallande
ordning utifran storleken pa de totala
helarsekvivalenternai relation till
folkmangden i arbetsfor alder (20-29 ar).

Andel HE per kommun och ersattningssystem 2022
(aldrarna 20-29 ar)

Sédermanlands lan

L

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

B Sjuk- och aktivitetsersersattning M Arbetsmarknadsatgarder m Ekonomiskt bistand

1 Sjukpenning M Etableringsersattning B Arbetsléshet

18,0%



Fordelning av olika

ersattningssystem Antal Utbetalt belopp
- helarsekvivalenter

respektive utbetalade
belopp

Diagrammet till vanster visar R IVIK
fordelningen av antalet

helarsekvivalenter (16-64 ar) for olika

ersattningssystem i kommunen ar 2020.

Diagrammet till hoger visar férdelningen

av kostnaderna (utbetalade belopp i

miljoner kronor) inom de olika

ersattningssystem (16-64 ar) i

kommunen ar 2020.

= Sjuk- och aktivitetsersattning ® Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning m Etableringsersattning m Arbetsloshet
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