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Bakgrund

= Enligt samordningsférbundets mal- och inriktningsplan évergar samordningsforbundet fran att
ha finansierat kortare insatser till finansiering av en langre lansovergripande insats.

= Malgruppen i den pagaende insatsen SIKTA ¢verensstammer med utpekad malgrupp i mal-
och inriktningsplanen.

= Under 2022 pagick behovsinventering och planering av det som skulle bli den langre insatsen
med alla relevanta aktorer.

» Den langre lansovergripande insats startar hdsten 2023 och har arbetsnamnet KASAM.

= KASAM kommer att paga under minst 5 ars tid och 75 procent av samordningsférbundets
medel kommer att ga till denna insats.
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Malgrupp for KASAM

= Malgruppen ar personer med férsorjningsstdd, sjukpenning, aktivitetsersattning eller utan
nagon ersattning (unga som bor hos foraldrarna).

= Personerna lider av psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och
ar 1 behov av personligt stod i sin rehabilitering mot arbetsmarknaden eller studier.

= |nsatsen sker i tva spar. Det ena ar forrehabiliterande och det andra ar
arbetsforberedande beroende pa hur nara arbetsmarknaden individen befinner sig. |
bada inriktningarna erbjuds individuell coaching saval som gruppverksamhet.
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Geografisk placering

= |nsatsen organiseras geografiskt pa tre platser som tacker hela lanet; norra, vastra och
sddra.

= Pa varje plats ska det finnas en arbetsgrupp bestdende av samordnare, coacher och
koordinatorer. Ett samverkansteam ska vara kopplat till varje arbetsgrupp.

= |nsatsen ska tillmotesga alla orters behov av stod och na deltagarna dar de befinner sig.
Tillgang till en lokal behovs darfor pa samtliga orter. Vem som star for lokal kommer
parterna overens om.
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Kvalifikationer samordnare

= Dokumenterad kunskap om psykisk ohalsa

» |edarskapsformaga

= QOrganisations- och kommunikationsférmaga

» Forstaelsen for vikten av samverkan och hur den fungerar (talamod...)

= Kunskap om myndigheternas uppdrag och erfarenhet av att ha arbetat pa minst tva
av de involverade myndigheterna

= Samarbetsformaga
= Erfarenhet av att driva storre projekt
» Arbetsmarknadskompetens
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Arbetsbeskrivning samordnare

samverkansteamet

Sammankallande

Ansvarig for dagordning

Introducera nya deltagare
Ordféranderoll pa méten

Séakerstalla in- och utflode av deltagare

Lyfta processfragor och insatsfragor
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Informations- och introduktionssamtal KASAM
Arbetsmarknad

Traffa och registrera deltagare till KASAM
Arbetsmarknad

Beddma behov av funktionsanpassade
coachinsatser

Aterkoppla till aktualiserande huvudman om
beslut



A

Arbetsbeskrivning samordnare

Fordelningskonferens (KASAM Arbetsmarknad) Dialog med Samordningsfdorbundet

» [nformera om ny aktualiserad deltagare » Lamna in kvartalsrapporter
= Beskriva behov av strategier kopplat till bedomd " Forankra/insatsprocessen hos forbundschef

funktionsniva » Forankra ekonomiska beslut hos ekonom
= Fordela arendet till lamplig coach " Deltainsatsledarnatverk
Fordelningskonferens (KASAM Unga)

» Fdrdela intresseanmalningar hos koordinatorerna

= Informera om den fakta som inkommit efter
remissrunda pa psykiatrin och habiliteringen.
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Arbetsbeskrivning samordnare

Utvardering Personal- och arbetsledning

» Deltaioch samarbeta med SWECO géllande = Planera och halla i planeringsdagar

insatsen och bistd med information .
= |ntern handledning i arenden som

coach/koordinator har

Marknadsforing = Halla i natverksmoten

= Erbjuda mojlighet for samarbetsaktor att fa ta del av Blelglisra i

ny information : - .
= Representera insatsen i olika sammanhang saval

= Sammanstalla informationsmaterial lokalt som i nationella sammanhang

= Taemot studiebesok = Samverka med andra insatsledare i natverk for

andamalet
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Kvalifikationer koordinatorer

= Erfarenhet av att arbeta med personer med psykisk ohalsa
= Samarbetsformaga

= Kunskap om héalsoframjande insatser

» Kunskap om psykiatriska diagnoser

= Kommunikationsférmaga

= Kunskap om relevanta metoder
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Arbetsbeskrivning koordinatorer
(arbetar med gruppen 18-29 ar)

Personligt stod at deltagaren vid genomférande av deltagarens personliga plan, process och utveckling

Ansvara fér genomférandet av problem- och malformulering
Ansvara for dialog med samverkanspartner (varden, fk, af etc)
Deltar och verkar i samverkansteam (2 tim, var 14:e dag)
Deltar och verkar i koordinatormdten (2 tim, en gang i veckan)
Cirka 20 deltagare/100%-ig tjanst

Kontakta olika handlaggare eller folja med till olika handlaggare pa myndigheter och vara ett
pedagogiskt och moraliskt stod

Hjalpa till att halla reda pa olika moten

Reda ut konflikter/trassel/problem
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Kvalifikationer coacher

= Erfarenhet av att arbeta med arbetsmarknadsfragor
=  Samarbetsférmaga

=  Kunskap om och ett bra kontaktnat med arbetsgivare
= Kunskap om socioekonomiska faktorer

= Erfarenhet av coaching

= Kunskap om relevanta metoder
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Arbetsbeskrivning coacher
(arbetar med gruppen 18-65 ar)

= Personligt stod at deltagaren vid genomforande av deltagarens personliga plan, process och utveckling
» Deltar och verkar i samverkansteam (2 tim var 14:.e dag)

= Cirka 20 deltagare/100%-ig tjanst

= Kontakt med arbetsgivare under hela arbetstraningen

» Fdrbereda deltagaren for mer personligt ansvar i sin fortsatta rehabilitering (exempelvis bli redo att
skrivas in pa Af och Af:s krav pa sjalvstandighet)

= Ansvara for genomférandet av problem- och malformulering

= Ansvara for slutdokumentation som delges deltagaren och handlaggaren som tar vid
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Tre samverkansteam

| varje samverkansteam ingar insatsens personal. Dessutom bestar teamet av representanter fran

huvudmannen:

Bistandshandlaggare — kommun (ekonomiskt bistand och LSS)
Specialister fran vard- och omsorg — kommun

Specialister — Forsakringskassan

Arbetsformedlare — Arbetsformedlingen

Rehabkoordinatorer — region

Behandlare — region

Habiliteringen — region
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Vastra
Vastra
Vastra
Sédra
Sédra
Sédra
Sédra
Norra

Norra

Totalt

Katrineholm
Flen
Vingaker
Gnesta
Trosa
Nykoping
Oxelésund
Strangnas

Eskilstuna
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Koordinatorer

75%
50%
25%
25%
25%
100%
25%
100%
200%

625%

150%
100%
50%
50%
50%
100%
50%
100%
250%

900%

Befolkning i kommun

35000
16000
9000
12000
15000
60000
12000
40000
108000

307000

Befolkning % av total Socioekonomi %

12%
5%
3%
4%
5%

20%
4%

13%

36%

18%
21%
20%
13%
10%
17%
18%
13%
20%




Budget KASAM

Total budget 9 miljoner kronor
Varav:

Loner (3+9 anstéllda)

Lokaler och utrustning

Resor

Kompetensutveckling
Datorer, telefoni

Ovrigt (fika etc.)
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8 100 tkr
700 tkr
60 tkr

45 tkr
45 tkr

30 tkr
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Aterstiende medel till mindre insatser

= 75% av samordningsforbundets insatsmedel laggs pa KASAM,
motsvarande 9 miljoner kronor/ar.

= Aterstar 3 miljoner/ar till 6vriga insatser.
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Tack!

www.rarsormland.se
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http://www.rarsormland.se/
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