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Samordningsförbundet 
Sörmland

Om KASAM

Den längre, länsövergripande insatsen
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Bakgrund

▪ Enligt samordningsförbundets mål- och inriktningsplan övergår samordningsförbundet från att 

ha finansierat kortare insatser till finansiering av en längre länsövergripande insats. 

▪ Målgruppen i den pågående insatsen SIKTA överensstämmer med utpekad målgrupp i mål-

och inriktningsplanen.  

▪ Under 2022 pågick behovsinventering och planering av det som skulle bli den längre insatsen 

med alla relevanta aktörer. 

▪ Den längre länsövergripande insats startar hösten 2023 och har arbetsnamnet KASAM.

▪ KASAM kommer att pågå under minst 5 års tid och 75 procent av samordningsförbundets 

medel kommer att gå till denna insats.  
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Målgrupp för KASAM

▪ Målgruppen är personer med försörjningsstöd, sjukpenning, aktivitetsersättning eller utan 

någon ersättning (unga som bor hos föräldrarna). 

▪ Personerna lider av psykisk ohälsa och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsättning och 
är i behov av personligt stöd i sin rehabilitering mot arbetsmarknaden eller studier. 

▪ Insatsen sker i två spår. Det ena är förrehabiliterande och det andra är 
arbetsförberedande beroende på hur nära arbetsmarknaden individen befinner sig. I 
båda inriktningarna erbjuds individuell coaching såväl som gruppverksamhet.
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Geografisk placering

▪ Insatsen organiseras geografiskt på tre platser som täcker hela länet; norra, västra och 

södra. 

▪ På varje plats ska det finnas en arbetsgrupp bestående av samordnare, coacher och 

koordinatorer. Ett samverkansteam ska vara kopplat till varje arbetsgrupp. 

▪ Insatsen ska tillmötesgå alla orters behov av stöd och nå deltagarna där de befinner sig. 

Tillgång till en lokal behövs därför på samtliga orter. Vem som står för lokal kommer 

parterna överens om. 
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Kvalifikationer samordnare

▪ Dokumenterad kunskap om psykisk ohälsa

▪ Ledarskapsförmåga

▪ Organisations- och kommunikationsförmåga

▪ Förståelsen för vikten av samverkan och hur den fungerar (tålamod…)

▪ Kunskap om myndigheternas uppdrag och erfarenhet av att ha arbetat på minst två 
av de involverade myndigheterna

▪ Samarbetsförmåga

▪ Erfarenhet av att driva större projekt

▪ Arbetsmarknadskompetens
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Arbetsbeskrivning samordnare 

I samverkansteamet

▪ Sammankallande

▪ Ansvarig för dagordning

▪ Introducera nya deltagare

▪ Ordföranderoll på möten

▪ Säkerställa in- och utflöde av deltagare

▪ Lyfta processfrågor och insatsfrågor

Informations- och introduktionssamtal KASAM 

Arbetsmarknad

▪ Träffa och registrera deltagare till KASAM 

Arbetsmarknad

▪ Bedöma behov av funktionsanpassade 

coachinsatser

▪ Återkoppla till aktualiserande huvudman om 

beslut
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Arbetsbeskrivning samordnare 

Fördelningskonferens (KASAM Arbetsmarknad)

▪ Informera om ny aktualiserad deltagare

▪ Beskriva behov av strategier kopplat till bedömd 

funktionsnivå

▪ Fördela ärendet till lämplig coach

Fördelningskonferens (KASAM Unga)

▪ Fördela intresseanmälningar hos koordinatorerna 

▪ Informera om den fakta som inkommit efter 

remissrunda på psykiatrin och habiliteringen.

Dialog med Samordningsförbundet

▪ Lämna in kvartalsrapporter

▪ Förankra insatsprocessen hos förbundschef

▪ Förankra ekonomiska beslut hos ekonom 

▪ Delta i insatsledarnätverk
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Arbetsbeskrivning samordnare

Utvärdering

▪ Delta i och samarbeta med SWECO gällande 

insatsen och bistå med information

Marknadsföring

▪ Erbjuda möjlighet för samarbetsaktör att få ta del av 

ny information

▪ Sammanställa informationsmaterial

▪ Ta emot studiebesök

Personal- och arbetsledning

▪ Planera och hålla i planeringsdagar

▪ Intern handledning i ärenden som 

coach/koordinator har

▪ Hålla i nätverksmöten 

▪ Budgetarbete

▪ Representera insatsen i olika sammanhang såväl 

lokalt som i nationella sammanhang

▪ Samverka med andra insatsledare i nätverk för 

ändamålet
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Kvalifikationer koordinatorer 

▪ Erfarenhet av att arbeta med personer med psykisk ohälsa

▪ Samarbetsförmåga

▪ Kunskap om hälsofrämjande insatser

▪ Kunskap om psykiatriska diagnoser

▪ Kommunikationsförmåga

▪ Kunskap om relevanta metoder
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▪ Personligt stöd åt deltagaren vid genomförande av deltagarens personliga plan, process och utveckling

▪ Ansvara för genomförandet av problem- och målformulering

▪ Ansvara för dialog med samverkanspartner (vården, fk, af etc)

▪ Deltar och verkar i samverkansteam (2 tim, var 14:e dag)

▪ Deltar och verkar i koordinatormöten (2 tim, en gång i veckan)

▪ Cirka 20 deltagare/100%-ig tjänst

▪ Kontakta olika handläggare eller följa med till olika handläggare på myndigheter och vara ett 

pedagogiskt och moraliskt stöd

▪ Hjälpa till att hålla reda på olika möten

▪ Reda ut konflikter/trassel/problem

Arbetsbeskrivning koordinatorer 
(arbetar med gruppen 18-29 år)
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Kvalifikationer coacher

▪ Erfarenhet av att arbeta med arbetsmarknadsfrågor

▪ Samarbetsförmåga

▪ Kunskap om och ett bra kontaktnät med arbetsgivare

▪ Kunskap om socioekonomiska faktorer

▪ Erfarenhet av coaching

▪ Kunskap om relevanta metoder
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▪ Personligt stöd åt deltagaren vid genomförande av deltagarens personliga plan, process och utveckling

▪ Deltar och verkar i samverkansteam (2 tim var 14:e dag)

▪ Cirka 20 deltagare/100%-ig tjänst

▪ Kontakt med arbetsgivare under hela arbetsträningen

▪ Förbereda deltagaren för mer personligt ansvar i sin fortsatta rehabilitering (exempelvis bli redo att 

skrivas in på Af och Af:s krav på självständighet)

▪ Ansvara för genomförandet av problem- och målformulering

▪ Ansvara för slutdokumentation som delges deltagaren och handläggaren som tar vid

Arbetsbeskrivning coacher 
(arbetar med gruppen 18-65 år)
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I varje samverkansteam ingår insatsens personal. Dessutom består teamet av representanter från 

huvudmännen:

▪ Biståndshandläggare – kommun (ekonomiskt bistånd och LSS)

▪ Specialister från vård- och omsorg – kommun 

▪ Specialister – Försäkringskassan 

▪ Arbetsförmedlare – Arbetsförmedlingen 

▪ Rehabkoordinatorer – region  

▪ Behandlare – region 

▪ Habiliteringen – region 

Tre samverkansteam 



Koordinatorer Coach Befolkning i kommun Befolkning % av total Socioekonomi %

Västra Katrineholm 75% 150% 35000 12% 18%

Västra Flen 50% 100% 16000 5% 21%

Västra Vingåker 25% 50% 9000 3% 20%

Södra Gnesta 25% 50% 12000 4% 13%

Södra Trosa 25% 50% 15000 5% 10%

Södra Nyköping 100% 100% 60000 20% 17%

Södra Oxelösund 25% 50% 12000 4% 18%

Norra Strängnäs 100% 100% 40000 13% 13%

Norra Eskilstuna 200% 250% 108000 36% 20%

Totalt 625% 900% 307000
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Budget KASAM

Total budget 9 miljoner kronor

Varav:

Löner (3+9 anställda) 8 100 tkr

Lokaler och utrustning 700 tkr

Resor 60 tkr

Kompetensutveckling 45 tkr

Datorer, telefoni 45 tkr

Övrigt (fika etc.) 30 tkr
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Återstående medel till mindre insatser

▪ 75% av samordningsförbundets insatsmedel läggs på KASAM, 
motsvarande 9 miljoner kronor/år.

▪ Återstår 3 miljoner/år till övriga insatser.
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Tack!

www.rarsormland.se

http://www.rarsormland.se/
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