m Samordningsférbundet RAR diarienummer
RAR Sérmland

Slutrapport samverkansinsatser
inom samordningsforbundet

Slutrapport ska lamnas in till forbundet senast en manad efter avslutad insats.

Insatsens namn: Trappan mot arbete

Insatsédgare Trosa

Samverkansparter: |Arbetsférmedlingen

Trosa

Valj Samverkanspart

Total Tidsperiod for insatsen: | 2021-05-01 | till | 2023-04-30

Ange syftet med insatsen (som det beskrevs i ansékan):

Syftet med insatsen ar att ge individer verktyg och stéttning, motivering och végledning sa att
individen utifran sina egna férutsattningar kan bryta sitt utanforskap och ge en 6kad tilltro till sin
egen férmaga och pé det séttet arbeta sig uppat pa trappan for att na egen férsorjning och bli en
del av samhallslivet.

Effektmal:
Fler individer med férsérjningsstdd nar sjélvférsorjning och fler arbetsgivare far sitt
arbetskraftsbehov tillgodosedda.

Insatsmal:
- Kartlaggning av individen som utgar fran individens intressen och férutsattningar
genomférs inom en manad fran uppstart av insats.
- 50 procent av individerna i insatsen ska bérja studera, arbeta eller g& ut i egen férsorjning
via annan myndighet (t.ex. Férsakringskassan — aktivitetsersattning).
- Alla individer kommer ut i nagon form av praktik/arbetstraning under insatsen.

Har malen uppnatts? Ja

Om malen inte har uppnatts, kommentera:

Beskriv insatsens faktiska resultat i forhallande till ans6kan
Redogér for kvalitativa och kvantitativa resultat
Exempel pa kvalitativa matt: nya kunskaper och féréndringar i attityder, riktlinjer och arbetssétt

Exempel p& kvantitativa méatt: antal deltagare till arbete eller studier

Kvalitativa matt: Uppfattningen &r att de externa aktorer som deltagare hdnvisats till via
Arbetsférmedlingen ibland leder till inldsning for individen, det férsenar processen in i samhdllet med
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ytterligare dr. Individens psykiska maende kan paverkas, spraket kan forsvagas och individen kan tappa tron
pa sig sjélv och sin egen férmaga. Nar detta uppmarksammades fattades snabbt beslut om att jobba med
individer ndr de hade minst 6-7 manader kvar i etableringen for att kunna férjobba med dem som har
férmaga att kunna ga vidare till studier eller arbete innan etableringstiden ir slut. Efter etableringstidens tva
ar hanvisas oftast individen till en extern aktdr. En annan lirdom r att en anstdllning innan individen star pa
minst niva D i svenska pa SFI kan vara problematiskt. En del individer inte kan skriva och l4sa pa sitt eget
modersmal har ofta stora problem att lira sig svenska. D4 kan ett tillfilligt arbete endast I6sa problem just
nu och efter anstallning blir det svart att komma vidare till annat arbete.

Samverkan med SFI har fungerat fantastiskt bra och det har blivit mycket enklare att samarbeta. SFI har
god kdnnedom om individen som kan vara viktigt att ta med i planeringen, speciellt om det &r individer med
nagon typ av svérigheter. En 6verenskommelse med SFI har skapats som innebér att individer inte kan ga ut
pa praktik pa heltid om de star lagt i spraket. Ddremot kan en sprakpraktik en dag i veckan el dyl. samtidigt
som man gdr pa SFl de dvriga dagarna paskynda utvecklingen fér individens sprakutveckling.

Samverkansmoten infordes som fick heta VTA = Vigen till arbete. Métena har inférts och sker varannan
vecka med representant fran Arbetsférmedlingen, SYV (studie och yrkesvigledare), lirare fran SFI,
arbetsmarknadsrepresentant och handliggare fran forsorjningsstdd. P& métena lyfts darenden gemensamt
med samtycke fran individen. Arbetsférmedlingen har inte bidragit med individer, inte kunnat gbra en
samplanering men har kunnat férmedla vart individen varit i processen pa Arbetsformedlingen samt
kontaktuppgifter till individens handléggare. Férklaring pa varfor de inte kan géra en samplanering ar att
deras regelverk sdtter stopp for det. Lokal &verenskommelse &r skriven mellan Trosa kommun och
Arbetsférmedlingen gallande lokal samverkan och i dagsliget ar det oklart vad den éverenskommelsen kan
ge for effekter i samverkan. Vi har ldgesrapporterat till styrgrupp var 3e manad dir RAR och chefer inom
Trosa kommun medverkat.

Vi beslutade ha fortsatta uppféljningar pa alla individer som har/haft extratjinst eller
introduktionsanstallningar (som man kan ha max 1+1 ar). Detta fér att sikerstilla att de fortsitter utvecklas
och att de har en egen framtidsplanering, antingen vidare till annat arbete eller utbildning fér att bli
anstdllningsbara. | andra fall &r det vanliga férfarande att arbetsmarknadsteamet slapper individen ndr den
gatt vidare till anstallning. Det har dven varit mycket viktigt att folja upp med chefer och handledare pa
arbetsplatsen for att hora hur de tycker att det gar sa stéd som kan behévas sitt in i ett tidigt skede.
Arbetsmarknadsteamet har dven i samverkan med Arbetsférmedlingen sett till att de som haft behov har
fatt yrkessvenska 4 tim/v pa arbetsplatsen.

Kvantitativa matt:

Totalt: 46 individer i insatsen

25 Kvinnor. 21 Man.

Sjélvférsorjning: Totalt 24 individer. 16 kvinnor, 8 man.

Varav: 2 kvinnor gar reguljéra utbildningar, 1 man gar reguljar utbildning, 2 mén gar AUB-
arbetsmarknadsutbildning.

3 av de pagdende introduktionsanstéllningarna ar kvinnor som kommer att till hésten starta reguljdra
yrkesutbildningar f6r att kunna bli anstéliningsbara.

Utdver det &r 2 inplanerade anstéllningar klara som trider i kraft i sommar 1 man + 1 kvinna. (Samplanering
med arbetsférmedlingen innan etableringstiden tar slut, de har pagaende SFI + Praktik + inplanerad
anstallning).

6 individer pagar fortfarande och kommer att jobbas vidare med dven efter insatsens slut.

Hur har insatsen bidragit till bittre samverkan inom och mellan myndigheterna?
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Arbetsmarknadsteamet har fatt en nira samverkan mellan férsérjningsstéd, arbetsmarknad, integration och
SFI. N&r en individ séker férsérjningsstéd och har arbetsformaga sa remitteras individen till
arbetsmarknadsteamet mycket snabbare och i stérre omfattning &n tidigare. Gemensam 3-parts méten med
individ har inférts mer frekvent &n tidigare. Integrationsteamet tréffar nyanldnda som dr lampliga att
erbjudas stéd och kontakt har kunnat férmedlas till insatsen och kommer dven fortsdtta med det efter
insatsen slut.

SFI har kunnat férmedla kontaktuppgifter till elever som haft behov av stéd fran insatsen parallellt med
studier.

Arbetsférmedlingen som skulle vara samverkanspart i denna insats har inte kunnat samverka som tanken
var nar projektansékan skrevs. Trosa kommun har skrivit ett samverkansavtal med Arbetsférmedlingen pa 3
nivaer. Hogsta ledningen pa AF och kommunchef, chefer under dem. Samt pa handldggarniva. Men
samverkan kan bara ske utifran Arbetsférmedlingens férutsattningar och regelverk som goér att man inte kan
samverka fullt ut pa individniva som var tanken fran bérjan.

Ange antal personer som deltagit i insatsen fordelat pa kon:
Planerat antal Faktiskt antal

Kvinnor 50 25

Man 50 21
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Beskriv insatsens huvudsakliga arbetssétt och kortfattat vilka metoder,
utbildningar och andra aktiviteter som anvindes.
Vad var det som gjorde skillnad? Vad ledde fram till det 6nskade resultatet?
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Metoden insatsen arbetar utifran dr Supported Employment ddr man ser och tror pa individen och utgér
fran individens behov, kunskaper och férutsittningar. Stédet forstérks ddr det behovs och bygger pa de
styrkor som redan finns hos individen och anpassar sig utifran den niva individen &r pa.

Bip har delvis inkluderats i arbetet med parallella insatser och stor tro pa individen och dess egen férmaga.

Kartldggningen utgar fran dessa rubriker:

-Arbetsmal

-Skol- och arbetslivsbakgrund

-Psykologiska och sociala faktorer

-Arbetsfardigheter

-Andra arbetsrelaterade faktorer

-Natverkskontakter for att sdka arbete

-Totalt 9 sidor med fragor, Allt fran “kortsiktiga mal” till “vald och fértryck”

-Tolk har anvints endast vid forsta motet under kartldggningen/inskrivning for att sdkerstélla att individen
forstar informationen och vad individen gdr med pa och skriver under. Individen bér ligga pa en niva dar den
kan gora sig forstadd och forsta latt svenska for att kunna tillgodogéra sig insatsen.

- Arbetsmarknadsteamet traffar individer redan nir de har mellan 6-7 manader kvar i Etableringen for att
hinna skapa en relation och hinna jobba ut dem innan etableringstiden &r slut. Nagra har haft hoga
sprakkunskaper och de har lotsats vidare ut i arbete eller studier. Flertalet har laga sprakkunskaper i svenska
spraket och behdver mer stéd och tid att lira. Manga har inte gétt i skola i sitt hemland eller gétt fa ar i
skolan.

- Under insatstiden holls en kurs i litt svenska for 6 individer som Iag pa niva a-b innan de fick plats pa SFl i
Trosa. Det genererade i att en elev fick en Extratjinst- som dvergatt till en introduktionsanstéllning. 1+1ar.

- Individer i insatsen fick tillhandahalla platser pa annan pagaende insats (Digital inkludering) dér de som
saknat digital kunskap kunde f& utbildning i att anvinda bank- ID, hantera bankérenden, anvdnda Swish,
hantera dator pa grundlidggande niva som tex., ldra sig googla, boka biljetter till resor mm. Det gav viktiga
kunskaper for att kunna inkluderas digitalt i samhallet. ( Digital inkludering var ett projekt som
Integrationsenheten i Trosa kommun héll i med sékta medel fran lansstyrelsen och samverkanspartner var
studieférbundet Bilda som tillhandaholl inloggningar/licenser till individerna under utbildningsperioden).

-Insatsen har anvint sig av stegforflyttningar beroende pa vilken niva individen har varit pa som:

Sa har har stegen sett ut for en individ. Kartliggning med mal och delmal-> CV + P brev-> E-cirkel-> Allman
info arbete-> Allmin info studier + CSN-> Studiebesék-> Praktik, Arbetstrdning-> vidare till Anstallning eller
studier. Nagra har gatt vidare till arbetsutredningar->kodning hos Arbetsférmedlingen. Nagra har fatt
sjukskrivningar.

- De som saknat kunskap har fatt ldra sig fran grunden hur man skriver ett CV + personligt brev

- Hur man soker arbete via tex Arbetsférmedlingens hemsida och fatt veta hur viktigt det dr att kunna detta
sjalv inte be tex en granne eller sitt barn om hjélp. Det dr en mycket viktig kunskap for att férstarka
sjalvkanslan och inte vara beroende av andra.

- Alla har fatt allman info om arbetsmarknad och olika studievigar som Komvux och Arbetsférmedlingen
anordnar, exempelvis arbetsmarknadsutbildningar. Information om och vart man vénder sig angdende CSN
ansdkan vid studier

- Studiebesok har gjorts hos arbetsgivare infér varje praktik, en del har haft flera praktikperioder och flera
olika praktikplatser.

- En del har gatt raka vagen ut i arbete med lite stéd innan.

- N&gra individer har hanvisats till varden som sedan lett till sjukskrivning.

- Nagra individer har gatt vidare till arbetsférmagebeddmning/arbetsutredning i samverkan med
Arbetsformedlingen.
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-Arbetsmarknadsteamet har forelast for klasser pa SFI flertalet ganger inom olika temaomraden dar det
funnits ett kunskapsbehov hos manga individer och de individerna har bade medverkar i insatsen och gar pa
SFI.

Exempel pa vara Temaomraden:

- Hur/varfor man skriver CV + personligt brev.

- Hur/varfér man séker jobb/utbildning.

- Vilka yrkeskategorier ses just nu som bristyrken? Vad ska/kan jag utbilda mig till som faktiskt leder till ett
arbete i dag.

- Vilka férvédntningar och rattigheter/skyldigheter som finns hos arbetsgivare och anstillda.

- Att utbildning och behérska svenska spraket &r nyckeln till jobb.

- Vad innebdr det att jobba svart.

- Vad ska man anvdnda etableringstiden till. Hur linge férvintas det att man ska arbeta i Sverige oavsett
kon.

- Bjudit in chefer och féretagare till SFI som foreldst om vad och hur de arbetar inom respektive yrke samt
vilka krav och férvantningar de har pa personal och vilka krav och férvantningar personal kan ha pa
arbetsgivare.

- Ordnat med studiebesck inom manligt respektive kvinnligt yrke.

-Inom insatsen har personal gatt utbildning via samordningsférbundet RAR som exempel Tjénstedesign och
Bip. Olika seminarium, webbinarium och féreldsningar fran RAR, SKR, Arbetsférmedlingen, universitet, inom
socialtjdnsten och flera aktorer. Exempel pa utb. fran dessa aktorer:

Vald i ndra relation via Linkdpings universitet, Seminarium om tillgénglighet ur ett
funktionshinderperspektiv, Sa utvecklas arbetsmarknaden under 2023-2024 med bl.a. generaldirektér Maria
Mindhammar, Samsjuklighetsutredningen, Barn och unga som begar brott och hur nar vi bittre resultat,
Samverkan i S6rmland om vara myndigheters uppdrag och arbetssitt kring personer utanfér
arbetsmarknaden, RFSF-HBTQI, HBTQ vald i néra relation och bemétande. Kénsstympning MUCF, Vald i nira
relation heldag campus Nyképing, Arbetsmarknadsdagar Uppsala konferens 2 dagar, Rddda barnen hur far vi
fler unga ut i arbete, Simon Héaggstrém Prostitutionens verkliga ansikte, Hur man kan skapa en
arbetsmarknadsutbildning som leder till arbete inom stid och servicebranschen, Férebyggande arbete fér
att minska inflédet i det kommunala aktivitetsansvaret, aktuell information. Arbetsmarknad, ekonomiskt
bistand och vuxenutbildning &terkommande webbinarier fran SKR, Utbildningsplikt, Agenda for integration,
Agenda for arbete, Idékonferens-SKR, Idékonferens med fokus pa arbetsmarknadsfragor och ekonomiskt
bistand, Integrationsstrategtraffar om olika insatser och projekt, Samverkan mellan fristaende aktérer.

-Insatsledarnétverkstraffar har genomforts en gang i mdnaden dar samordningsférbundet RAR varit
sammankallande och hallit i tréffarna.

-Arbetsmarknadsteamet har deltagit pa konsultationsforum en gang i manaden digitalt. Olika professioner
har deltagit sdsom Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region Sérmland och olika funktioner fran
Nyképings kommun. P4 konsultationsforum har avidentifierade drenden lyfts och diskuterats. Det har
genererat nya kontakter och nya vagar till problemlésningar nir eller om man fastnat med individ och inte
kommer vidare. Detta samarbete kommer fortgd efter insatsens avslut.

-Arbetsmarknadsteamet har deltagit pa féretagstraffar och foretagsfrukostar i Trosa kommun som
ndringslivschefen har ordnat. Arbetsmarknadsteamet har fatt tillfille att presentera sig och sitt arbete fér
féretagare och delat broschyrer samt visitkort. Det har genererat nya féretagskontakter.

-Det som har lett fram till Trappan mot arbetes resultat &r alla utbildningar, metoder och aktiviteter som
anvdnts i Insatsen. En individanpassning har gjorts i varje enskilt fall for att passa individens behov.
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Beskriv hur ert insatsresultat helt eller delvis kommer att anvandas i ordinarie verksamhet
och i befintliga strukturer. Om implementering inte har genomférts, beskriv varfor.

Denna arbetsmetod kommer att fortsatta I6pa pa i det dagliga arbetet med individer som star langt fran
arbetsmarknaden i Trosa kommun. Samverkan med de 6vriga aktérerna som Forsorjningsstéd, SFI,
Arbetsférmedling, kommunala enheter, privata arbetsgivare, féreningar m.fl. kommer att fortga och
utvecklas vidare i det ordinarie arbetet.

Har alla ans6kta medel anvédnts? Ja

Om inte, ange orsaken:

Vad har respektive samverkanspart fatt for lairdomar och erfarenheter?

Arbetsmarknad: Att jobba med individen 6-7 manader innan etableringstiden tar slut har lett till att
individer snabbare kommer ut i samhallet och blir sjalvfoérsérjande. For de individer som efter
etableringsprogrammets slut gar in i jobb och utvecklingsgarantin och blir tilldelade en extern aktor har vi
uppmadrksammat att det ar en hog risk att deras utveckling stannar upp. Det blir en sorts inlasningseffekt dar
individerna inte far férutsattningar for att gora de framsteg som behdovs for att na sjalvforsorjning. Att detta
arbete har flutit pa sa bra beror pa att Integrationsenheten slogs ihop med arbetsmarknadsenheten precis
vid insatsens uppstart. SFl dr en viktig samverkanspart. Det ar mycket hoga krav pa det svenska spraket bade
hos arbetsgivare men dven for att kunna ta del av yrkesutbildningar. Spraket blir nyckeln for att individen
ska kunna bli sjalvforsorjande. Insatsen har kunnat individanpassa sprakpraktik och samplanerat praktik
med studier hos SFI. Med myndighet vuxna har samarbetet upparbetats under insatsen och sdtt att
remittera individer som uppbar férsérjningsstdd har arbetats fram.

Forsorjningsstod: Samverkan med arbetsmarknadsteamet har utvecklats under insatsen. Innan var det fa
individer som fick stéd av arbetsmarknadsteamet och nu kan alla som féljer arbetslinjen fa testas hos
arbetsmarknadsteamet. Ibland behdvs andra insatser fran andra akt6rer som varden eller exempelvis LSS
verksamhet. Detta har kommit fram under tiden och individen har da hamnat pa rétt plats.

SFI: Samarbetet med arbetsmarknadsteamet har blivit ldttare eftersom man har haft stdende motestider
dar individer lyfts. Genom det har skolan kunnat ldttare individanpassa undervisningen, sa att praktik har
fungerat parallellt med studier. Nar en lirare har god kinnedom om individens sysselsdttning kan man fa ett
battre stéd i undervisningen. Man kan f& mer anpassad undervisning, t.ex. yrkessvenska utifran individens
behov under lektion.

Integration: Det blev en sammanslagning av integration och arbetsmarknad vilket har varit till férdel f6r
individerna. Det har visat sig i insatsen att det &r samma individer som integrationsteamet jobbar med som
behéver stéd fran arbetsmarknadsteamet. Eftersom integration har haft mycket god kdnnedom om en del
individer har vagarna till férsorjning kunna kortats.

Arbetsformedlingen: Har insatsen inte frdgat da de inte bidragit med individer. Handldggare fran
Arbetsférmedlingen har varit med i samverkan och har kunna férmedlat kontakter till individens
handldggare.
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Underskrift av insatsdgaren
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Underskrift av samverkanspart

Namnfértydligande

E-post

Medlemsorganisation

Ort Datum

Dokumentet &r som standard begrénsat till ifylining av formular, men vid behov kan man lasa upp
dokumentet. Klicka pa Granska i menyraden, Begransa redigering, och sedan Stoppa skydd

langst ner i sidopanelen till héger. Ange Iésenordet RAR
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Dokumentet &r som standard begrénsat till ifylining av formular, men vid behov kan man lasa upp
dokumentet. Klicka p& Granska i menyraden, Begrinsa redigering, och sedan Stoppa skydd

langst ner i sidopanelen till héger. Ange I6senordet RAR
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