HUR KAN DU GENOM ATT
VAGA FRAGA BIDRA TILL ATT
DE JAMSTALLDHETSPOLITISKA
MALEN UPPNAS? — SARSKILT
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Maria Larsson - 1:a
= Manskliga rattigheter i praktiken
, 3d-®

Det kanns i hela kroppen att ga runt pa
#bokmassan2023 kladd i en sonderriven och
blodig brudklanning. Jag har sminkat en blatira
och manniskor som jag moter vajer instinktivt
undan.

Vi har mycket att jobba med for att synliggora vald
i nara relation. Jag tanker hela tiden pa att 1av 4
kvinnor som jag moter just nu, ar eller har varit i en
destruktiv relation.

#valdinararelationer #morkertalet #vagafraga
#manskligarattigheter
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Vem lyssnar du pa och varfor just jag?

Charlotte Axelsson
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Metod for att fragorna alltid ska finnas med.

Jamstalldhetsintegrering - sverige har arbetat enligt strategin sedan 1994,

da den antogs i och med propositionen "Delad makt — delat ansvar”.
Madelene Arvidsson

Strategin innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut,
pa alla nivder och i alla steg av processen, av de aktorer som deltar i beslutsfattandet.
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Eftersom jamstalldhet skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser férdelas och
normer skapas maste ett jamstalldhetsperspektiv finnas med i det dagliga arbetet.

Jamstalldhetsintegrering innebar darfor att ett jamstalldhetsperspektiv finns med i allt
beslutsfattande, pa alla nivder och i alla steg av processen — fran forslag,
till genomforande och utvardering.

I arbetet med jamstalldhetsintegrering ska vi systematiskt synliggora och analysera
vilka konsekvenser forslag far for kvinnor respektive man.

Jamstalldhetsintegrering motverkar att jamstalldhetsarbetet bedrivs i skymundan
eller vid sidan av annan verksamhet.

Jamstalldhetsarbetet blir istallet en del i det ordinarie arbetet och det ska utforas av
medarbetarna i organisationen och inte utav speciellt utsedda eller speciellt anstallda personer.
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Den Europeiska socialfonden+ ska bidra till en inkluderande och

hallbar arbetsmarknad. Detta forutsatter att de insatser som beviljas medel pa
olika satt bidrar till en 6kad jamstalldhet, en okad tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning och en minskad diskriminering pa arbetsmarknaden.

| genomforandet av det svenska socialfondsprogrammet ESF+, 2021-2027, finns
darfor tre horisontella principer som samtliga projekt behéver beakta.

Dessa tre principer ar:
ejamstalldhet

*tillganglighet
*icke-diskriminering
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Det finns manga vackra ord i mal- och styrdokument,

handlingsplaner och visioner. Dessa ord finns ocksa i var
lagstiftning — men ar vi sakra pa att vi menar samma sak...?

. JAMSTALLDHET
JAMLIKHET GENUS

Icke-diskriminering

MANGFALD LIKABEHANDLING INKLUDERING

TILLGANLIGHET




Hur lyder Sveriges
jamstalldhetspolitiska mal?
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KVINNOR OCH MAN SKA HA
SAMMA MAKT ATT FORMA
SAMHALLET OCH SINA EGNA

LIV
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Vilka omraden ar
malet indelat i?
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KVINNOR OCH MAN SKA HA SAMMA MAKT ATT
FORMA SAMHALLET OCH SINA EGNA LIV
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KVINNOR OCH MAN SKA HA SAMMA MAKT ATT
FORMA SAMHALLET OCH SINA EGNA LIV

Vi kommer aldrig na upp till malet om att mans vald mot
kvinnor ska upphora om vi inte uppnar de andra delmalen

vi kommer aldrig uppna de andra delmalen om méans vald
mot kvinnor inte upphor.
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6 Mans vald mot kvinnor ska
upphora

* Hedersrelaterat vald och fortryck.

* Prostitution och handel med manniskor for sexuella andamal.

* Kroppslig integritet handlar om kvinnors och flickors ratt och mojlighet att bestamma over sin egen
kropp, sexualitet och reproduktion. -

* Mans och pojkars valdsutsatthet och kroppsliga integritet. s s

» Sarskilt fokus pa kopplingen mellan maskulinitet och vald.

* Motverka kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen, i medier, pornografi och reklam som
syftar till att reproducera forestallningar om kvinnors underordning.

* Trakasserier, hot och annat vald som sker pa internet och andra digitala kanaler.

SENSTISHA % RASISTISNA SKAMIT
NIRMEX VAKDERINGAR ATV

En riktig

Delmalet ar saledes mer omfattande an vad som raknas till begreppet vald i nara relationer, dvs. mellan
narstaende (prop.2006/07:38). Delmalet om mans vald mot kvinnor har dven en stark koppling till
narliggande former av vald sasom vald i samkdnade relationer och vald mot barn.

Misshandel mot kvinna 18 ar el dldre Misshandel mot man 18 ér el &ldre

13,1%
Obekant utomhus

15,2% 14,9%
10,1% Obekant inomhus | g%
| Bekant utomhus ,5%
13,5% Bekant inomhus, 6%
nara relation g
Lt Bekant inomhus, 18,5%
ej ndira relation




Nagra av de viktigaste insikterna under projektet:

* ”jag maste veta vad jag ska gora av svaret”
« "jag kommer mota starka reaktioner om jag fragar”
* "hur har jag kunnat arbeta med rehabilitering utan att ha
stallt fragan”
* ”"Jag kunde aldrig forestalla mig omfattningen av antalet
JA”
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1. En jamn fordelning av makt och inflytande.

Det forsta jamstalldhetspolitiska delmalet ar att uppna en jamn fordelning av makt och inflytande i samhallet och att kvinnor och
man ska ha samma ratt och majlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet inom

samhallets alla sektorer.

 Inflytande 6ver vilka fragor som tas upp/respektive avvisas fran dagordningen.
* Delta i och paverka de processer som formar vara forestallningar, tankar och idéer
* inom medier, kulturen, forskningen, folkbildningen och utbildningsvasendet.

Unga killar upplever i storre

* MOJllgheten att delta i utstrackning an tjejer att de

har méjlighet att paverka.

demokratiska processer
bade som valjare och som

Va | d Om statistiken: Ar 2019. Kélla: MUCFs rapport Fokus 2019
L]

LEDA20




2. Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk

sjalvstandighet livet ut.

En utgangspunkt ar att kvinnor och man ses som individuellt ansvariga for sin forsérjning.
Samma mojligheter och forutsattningar nar det galler tillgangen till arbete, samma mojligheter och villkor i fraga
om anstallnings-, [6ne- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.
Kvinnor ska ha samma mojligheter som man att starta och driva foéretag som kan vaxa och generera en inkomst.

Mans sammanlagda
e, finansiella
Férdelning av kapitalinkomster ar
foraldraledighet o .
y ; 56 miljarder storre
n% X an kvinnors.

Om statistiken: Ar 2019. Kalla: Férsakringskassan. Avser
antalet nettodagar, dagar med partiell ersattning ar
omraknade till hela dagar.

“MEN TEND TO CHOOSE HIGH
PAYING PROFESSIONS - LIKE
DOCTOR, ENGINEER, CEO,
ElC.,
WHILE WOMEN NATURALLY GO
TOWARD LOWER PAYING
LIKE FEMA(L:AREERS ;
EDOCTOR, FEpy
ENGI » TEMALE
NEER, AND FEMA| £ CEQ
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3. Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Jamstalld folkbildning

Behdrighet till vidare studier
Andel (%) av alla i respektive kull som avslutat lGsaref

* Jamstallda férutsattningar att utveckla e v g Polismyndigheten
ill gymnasiet {huniversitet @ 111 063 féljare

o 0O o o och hégskola X
intressen, ambitioner och att na sin fulla 87 % ° 20 tim - ®

. 8 Tess kombinerar en karriar som fotbollsdomare
pOtentlaI utan att hindras av StrUkturer’ ‘ pa elitniva med att arbeta som polis. Inom polisen
fordomar och stereotypa forestallningar : Kvinnor B jobbar hon som férarinstruktor.

- Pa fotbollsplanen fattar jag manga och svara
. [] .o o . s
utifran kon. beslut. Man maste vara tydlig ndr man tar ett
beslut och visa var gréansen gar. Det ar férmagor

Det finns ett sarskilt ansvar inom som jag ocksa har stor nytta av i mitt arbete som

. R . polis, sager Tess.
skolvasendet att framja personlig

kl Denna film &r en av flera som gar i polisens
utvec Ing' sociala medier med syfte att attrahera till
Malsattningen omfattar dven andra arenor polisutbildningen.
utanfor den formella och icke-formella Ar du redo for en strre uppgift? Sok til

, polisutbildningen. Bli polis (lank): polisen.sef

utbildningssektorn till exempel | blipolis
foreningslivet. l #blipolis #utbildning #jobb

75 %
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4. Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Delmalet jamstalld halsa avser fysisk, psykisk och
sexuell/reproduktiv hdlsa, och omfattar saval forebyggande
folkhalsoarbete som atgarder och insatser till enskilda : —
personer gallande socialtjanst, stdd och service till personer

med funktionsnedsattning samt halso- och sjukvard.

Befolkningen efter vikt 2017-2020
Andel 16-84 ar

Undervikt2 %

Normalvikt
53%

L Utbildning 1 e g e e 8
dYrke — '

41 %

U Fodelseland e wk b & o
QAlder e e R

Fetma BMI 30 och éver; dvervi kt BMI 25-29,9 och normal vikt BMI 18,5-24,9.

Kvinnor har en hégre andel normalvikt bade i lanet och i riket, medan mén har en
hé,

gre andel 6vervikt i bade lanet och riket. Nér det kommer fill andelen fetma och
undervikt &r skillnaderna mellan kénen marginella bade pa Iéns- och riksniva

66

LEDA20




5. En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och man ska ha samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Delmalet Jamn fordelning
av hem- och
omsorgsarbetet omfattar
inte endast fordelningen av
obetalt arbete inom ett
heterosexuellt par i ett
hushall, utan avser
fordelningen mellan kvinnor
och man av obetalt arbete
pa samhallsniva.

Malet omfattar aven
obetalt hemarbete,
omsorgen om barn, aldre
och andra narstaende.
Malet inbegriper bade den
som ger omsorg och den
som tar emot den.

Hemma med sjukt barn
(vAB)

Kvinnor /f"; Mdn

61% 39%

Om statistiken: Ar 2019. Kdlla: Férsakringskassan. Avser
antalet nettodagar, dagar med partiell erséttning ar
omrdknade till hela dagar.
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Dela era framgangsfaktorer for att uppna
de jamstalldhetspolitiska delmalen i det sammanhang déar
du befinner dig.
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