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Sammanfattning

React-EU Ung Comeback har bestatt av atta delprojekt med Samordningsférbundet RAR
Sérmland som projektagare och de nio sorlandska kommunerna som delprojektagare.
Malgruppen har varit UVAS, Unga som varken arbetar eller studerar, mellan 16 till 24 ar. Det
overgripande syftet var att begrdansa konsekvenserna av Covid for malgruppen. Vissa av dem
har genomgatt i stort sett hela gymnasietiden pa distans, andra har inte haft mojlighet att
komma vidare till arbete eller studier pga att stottning inte funnits. Totalt har 190 deltagare
tagit del ab delprojektens stéttning som har sett olika ut beroende pa de olika kommunernas
forutsattningar. En del kommuner har funnits som en del av KAA, Kommunala
aktivitetsansvaret, andra har haft sin plats i kommunens arbetsmarknads- eller
utbildningsenhet och nagot delprojekt har varit en del av en gymnasieskola.

Man har utvecklat stottning i gymnasiekurser for dem som inte klarat alla kurser vid avslutad
skolgang. Man har stottat deltagare att ateruppta eller paboérja gymnasiestudier och man har
arbetat uppsokande for att stotta sa kallade hemmasittare.

Arbetssatt som utvecklats under projekttiden ar exempelvis metoder att hitta och stotta
hemmasittare till att bli mer aktiva, hundunderstddd aktivitet for att fa inaktiva deltagare att
Oppna upp for att delta i aktiviteter. Man har arbetat med lararstottning for dem som last in
gymnasiekurser och motiverat och stottat ut i arbete for dem som hade arbete som mal.
Samtliga delprojekt har arbetat med halsoaspekter, bade fysiskt i form av fysisk aktivitet och
kostradgivning och psykiskt genom att ha kurator tatt kopplat till projektet.

Ett gemensamt larande har underlattats av att en larande egenutvardering har genomforts
under projekttiden. Genom detta har delprojekten kunnat ldara av varandra och stotta
varandra da svarigheter har uppstatt.

Projektet har resulterat att en ny ESF-ansokan skrivits fram med samma malgrupp i fokus. Den
bygger pa de erfarenheter som projektet bidragit med.

Projektidé och forvantade resultat

| enlighet med React-utlysningen var det 6vergripande syftet med projektet att dampa de
befarande effekterna av pandemin for projektets malgrupp: unga som varken studerar eller
arbetar, hddanefter benamnd UVAS.

For att uppna det Overgripande syftet avsags att fler skulle paborja/ fullfélja/ateruppta
gymnasie- eller andra studier eller komma i arbete. Darmed kunde fler unga i lanet uppfylla
de grundlaggande kraven for att i nartid eller sa smaningom etablera sig pa arbetsmarknaden
i en hallbar forsérjning och samtidigt bidra till att méta arbetsmarknadens kompetensbehov.
Det primara malet var att flertalet skulle na fullstandig gymnasieexamen. Deltagarna skulle fa
Okad insikt om egna styrkor, 6ka sin kunskap om arbetsmarknaden, 6ka sin férmaga att klara
en heltidsplanering, bryta destruktiva vanor, forbattra sin halsa och hitta mer effektiva
strategier for att inte hamna i utanforskap.

Pa organisationsniva skulle projektet arbeta for:



- Att nya metoder i kommunernas arbete med malgrupperna provas, bedéms och
implementeras

- Att befintliga metoder i kommunernas arbete med malgrupperna vid behov férbattras,
beddms och implementeras

- Att former och metoder for arbete med unga som hamnat utanfor skola och arbetsmarknad
utvecklas provas och etableras

- Att ett strukturerat larande mellan lanets kommuner byggs upp och uppratthalls efter
projektets slut

Pa individniva var foljande resultat uppsatta:

- FOor ungdomar som gar ut gymnasiet fran nationella program med ofullstandig
gymnasieexamen ar projektets mal att 50 % ska klara gymnasieexamen.

-For ungdomar som gar ut gymnasiet fran introduktionsprogram utan att uppna behorighet
att paborja studier pa nationellt eller yrkesforberedande program ar projektets mal att 50 %
ska komma till studier eller arbete.

-For ungdomar 16-19 ar som avbrutit eller aldrig paborjat gymnasiestudier ska 50 % ha
paborjat eller aterupptagit studier vid projekttidens slut. Av dem som inte som pabdrjar eller
aterupptar studier ska 80 % ha pabdrjat annan organiserad insats.

-For ungdomar 20-24 ar som inte har fullstandig gymnasieexamen eller arbetar ska 25 % ha
paborjat eller aterupptagit studier eller arbetsférberedande insatser genom kommunen eller
arbetsformedlingen eller ha kommit ut i arbete. Flertalet av ungdomarna i denna grupp har
ingen kontakt med samhallet vilket innebar att projektet maste jobba uppsdkande for att na
gruppen. Bara att fa en sddan ungdom inskriven i projektet ar ett positivt resultat.

-50 % av ungdomarna ska ha klarat gymnasieexamen, gatt till/atergatt till studier, gatt ut i
arbete eller gatt till annan insats

- For ungdomar 20-24 ar ska 25 % ha paborjat eller aterupptagit studier eller
arbetsforberedande insatser genom kommunen eller arbetsformedlingen eller ha kommit ut
i arbete. Flertalet i denna grupp har ingen kontakt med samhallet vilket innebar att projektet
maste jobba uppsokande for att na gruppen. Bara att fa en sddan ungdom inskriven i projektet
ar ett positivt resultat.

Under arbetet med projektansokan beslots att deltagarantalet skulle baseras pa det antal
personer som beraknades tillhéra KAA-gruppen, (KAA: Kommunala aktivitetsansvaret) samt
beraknat antal 20-24-aringar som ingick i UVAS-gruppen. Antalet deltagare per delprojekt var
darfor olika. Antalet sattes med en ungefarlig niva sa for exempelvis Eskilstuna beraknades
deltagarantalet till 40-50 och for Flen 15 till 20 deltagare. Samtliga delprojekt uppnadde den
satta lagstanivan. Flera delprojekt skrev in fler deltagare dn hogstanivan. Som exempel skrev
delprojekt Gnesta in 26 deltagare. Deras berdknade antal var 10 till 15. Det totala antalet
deltagare berdknades till mellan 145 och 205 personer. Delprojekten har meddelat att 190
personer deltagit. De inrapporterade deltagarna bestar av cirka 83 kvinnor och cirka 107 mén.

Delprojekten har utifran de lokala férutsattningarna valt ut och i vissa fall satt upp mal som
korrelerar med deras verksamhet. Nedan foljer delprojektens malsattning och férvantade
resultat.



Nykoping:

Projektidé: Att utveckla och erbjuda insatser utifran 3 olika spar:
e Hdlsa

e Utbildning

e Arbete/Praktik

Delprojektet ska arbeta med parallella stegforflyttningar. Fokus pa vad ar bast for individen
har och nu och en tydlig synkad planering fran fler aktérer sa att man gar i ratt riktning fran
flera hall. Samverkan kring varje enskild individ sker i ett konsultationsforum.

Malgrupp: Ungdomar 20-24 ar som varken arbetar eller studerar (UVAS) och som saknar
fullstandig gymnasieexamen. Ca 20—30 deltagare.

Syfte: Att fler individer i malgruppen paborjar, fullféljer och aterupptar studier eller kommer i
arbete.

Mal: Att minst 25 % av deltagarna ska ha pabdrjat eller aterupptagit studier eller
arbetsforberedande insatser eller kommit ut i arbete.

Deltagare aktualiseras fran insatsen NUVAS (som arbetar uppsdkande och kartlaggande).
Antalet deltagare fran NUVAS minskade under hosten och projektet arbetade mer med ingang
fran Jobbtorg, Af, FK, konsultationsforum och forsérjningsstod.

Nagra av projektets deltagare var inte mogna och motiverade for insatsen och deltog
samtidigt i andra insatser/atgarder. Detta forsvarade for individerna att lyckas med de insatser
vi erbjod dem. Insatserna boér darfér anpassas mer utefter individens forutsattningar. Erbjuda
ett samlat, anpassat och behovsstyrt stéd som innebar att varje person finner ratt plats av ratt
aktor i ratt tid med ratt forutsattningar.

Samverkan bor tas med aktérer som arbetar narmare varden eller vad deltagaren behéver om
man inte klarar sparen i var insats. Viktigt att inte bara avsluta utan att det finns en mottagare.
Svart med deltagare som behdver vardkontakt med langa handlaggningstider och koer.

Oxelosund:

| Oxelosund har det forvantade resultatet for React-EU Ung comeback varit att 6ka andelen
ungdomar i kommunen som, trots att pandemin begransat deras mojligheter att uppna
godkadnda studieresultat, pa sikt lyckas uppfylla de grundlaggande krav som behdvs for att de
ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

Projektet arbetade for att de ungdomar vars skolgang paverkats negativt av pandemin i forsta
hand skulle dteruppta studier i amnen som de inte blivit godkdnda i, alternativt skulle de hitta
andra vagar till arbetsmarknaden.

For att uppna detta arbetade delprojekt Oxelosund med individuellt anpassade studier for
ungdomar, mellan 15 och 24 ar vars skolgang paverkats negativt av pandemin.

Delprojektet hade som mal att ta fram individuella handlingsplaner for alla deltagare, alla
deltagare skulle ocksa kunna erbjudas studier eller en praktikplats som svarade mot dem
framtagna handlingsplanen.



Projektet skulle ocksa arbeta for att organisationen skulle 6ka samverkan med de kommunala
bostads- och byggnadsbolagen samt med kommunens aldre- och barnomsorg i syfte att
rekrytera larlings- och praktikplatser.

Studierna skedde med forstarkt stod och parallellt med olika typer av motivationshdjande
insatser. Stodstrukturerna tdnktes besta av studiecoacher, jobbcoacher, studie- och
yrkesvagledare samt av pedagoger

Vi planerade for att deltagarna skulle kunna deltaga i kortare yrkesutbildningar, som
utbildning till stangselmontor, dessa typer av yrkesutbildningar ar korta, oftast blir deltagaren
klar pa en termin, och det finns mycket goda utsikter att fa jobb. Det behovs heller inte nagra
storre krav pa tidigare skolresultat varfér det skulle kunna passa individer som har en
ofullstandig skolgang.

Vi hade ocksa innan projektstart haft fokusgrupper med individer fran malgruppen dar de fick
vara med och diskutera upplagget av projektet. Det ledde bland annat fram till nskemal fran
deltagarna att de ska fa hjalp med teorin till ett B-korkort, eftersom ett korkort kan vara ett
avgorande steg for att komma narmare arbetsmarknaden var det ndgot som vi lyssnade pa.

Totalt har nio kvinnor och sex man varit inskrivna under projekttiden

Delprojekt Gnestas mal:

Vi ska komma i kontakt med 80% av ungdomarna 16-203ar som ar pa Gnestas KAA-lista, dvs de
som inte har gymnasieexamen eller pagaende studier. For dessa ungdomar ska en
kartlaggnings ske.

Av de som inte har annan typ av pagdende studier eller en anstallning ska vi engagera 10
deltagare i projektet.

Gruppen 20-24ar ska vi tillsammans med andra aktorer géra en kartlaggning. For de som inte
har pagaende eller planerade insatser ska vi engagera 5 deltagare i projektet.

Av alla ungdomar vi kommer i kontakt med ska samtliga fa en 6kad kunskap om sina
mojligheter och rattigheter pa utbildnings- och arbetsmarknaden. Samtliga ungdomar som
inte kommer att inga i projektet ska fa hjalp att soka andra insatser. Alla dessa ungdomar
kommer att f6ljas upp under hela projekttiden.

Gnesta har ingen egen gymnasieskola och ser behov att starka samverkan mellan KAA i Gnesta
och gymnasieskolorna pa annan ort for att motverka fordrdjning av insatser till ungdomar utan
gymnasieexamen eller behorighet for gymnasiestudier. Efter avhopp fran gymnasieskolan ska
projektet inom 10 dagar ha kontaktat aktuell ungdom.

Dessutom behovs utokad samverkan mellan elevernas grundskola, KAA, Barn- och
ungdomspsykiatrin och socialforvaltningen.

Vi ska utoka mojligheterna till praktik for de ungdomar som inte véljer studier. Vi ska ha
mojligheter att erbjuda praktik inom 10 olika yrkesomraden.

Syftet med projektet har varit att soka upp malgruppen, kartldgga deras behov och darifran
erbjuda insatser som matchar behoven och deras malsattningar framat.



Syfte, mal och malgrupp har inte forandrats med tiden. Ddaremot har projektet verkligen
pavisat att behoven hos malgruppen UVAS inte slutar vid 20ars alder, da det kommunala
aktivitetsansvarets uppdrag tar slut enligt gdllande lagstiftning.

Malet var att 10-15 deltagare skulle skrivas in, uppdelat pa 10 stycken 16-20ar och 5stycken
20-24 ar. Totalt har 26 deltagare skrivits in, 14 stycken 16-20 ar ( sk.KAA-ungdomar) och 12
stycken 20-24 ar. Uppdelning mellan kvinnor och man har vart jamnt férdelat bland
deltagarna. Kvinnor: 12stycken och man: 14 stycken.

Trosa:

| Trosa har syftet med projektet varit att hitta nya vagar ut i praktik eller arbete for ungdomar
som inte beddmts klara gymnasieexamen just nu. Att arbeta pa foretagskontakter och stotta
individer for att behalla motivation, forbereda dem ut i arbete och motverka psykisk ohalsa.

Malet har varit att 10-15 stycken individer skall inga i projektet och malgruppen var 19-24 ar.
Malgruppen har under projekttiden utokats till 18-24 ar, detta pga. att under en period var
det valdigt svart att hitta deltagare trots nya metoder att finna individer.

Totalt har 15 individer skrivits in i delprojekt React-EU Ung comeback Trosa. Varav 9 man och
6 kvinnor. De har varit 18 till 22 ar gamla.

Delprojekt Trosas mal har varit att:

Minst 50 % av ungdomarna i aldern 19-24 ar ska efter projektets slut att fatt ett arbete eller
borjat studera. Minst 90 % av ungdomarna ska ha tagit del av arbetsmarknad och
integrationsenhetens arbetsmarknadskunskap. Genom det far ungdomarna kunskap om hur
man soker arbete samt har aktuellt CV och personligt brev.

Strangnas:
Projektidé och férvantade mal

Projektet bestar av tva delar. En del av projektet ar att Iata elever ldsa in betyg med stod i
skoldamnen av larare och ett socialt stéd fran projektpersonal. Den andra delen ar ett
vagledningsprogram for att leda ungdomar att ta beslut om sin framtid. Vi har i forsta hand
haft malet att deltagarna ska tillbaka till studier och fullfélja examen. | delmalen for oss star
det sd har:

Utifran detta satter vi malet att minst 50 % av ungdomarna som ingar i projektet och omfattas
av KAA ska paborja studier pa gymnasial niva. For de ungdomar som ingar i projektet men som
hunnit fylla 20 ar satter vi malet att 25 % ska komma vidare till studier, arbete eller annan
anordnad verksamhet.

Vid sidan av detta ska vi skapa ett vagledningsprogram som senare skall komma att kunna
anvandas av KAA:s ordinarie verksamhet.

e Malsattningen ar att prova ut ett vagledningsprogram dar deltagarna kan tréna sin sociala
kompetens samtidigt ska programmet innehalla insatser som syftar till att stétta ungdomar
och unga vuxna att nd malet finna, fa och behalla studier/arbete.

e Vi vill prova om vi genom narmare kontakt med elever kan fa dem att klara fler betyg och
undersoka vilka stod som behdvs.



Eskilstuna:

React-EU Ung comeback i Eskilstuna har haft som huvudsakliga syfte att hjdlpa ungdomar som
blivit drabbade av pandemin att erhalla en gymnasieexamen. | ansOkan star det att
delprojektet Eskilstuna ska arbeta inom KAA-organisationen samt att delprojektet ska ha
samverkan med Eskilstunautmaningen och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen. Syftet, utifran ansékan, med delprojektet har varit att erbjuda
deltagare studier, handledning och stottning for de elever som vill fullfélja sina studier. Det
framgar dven av ansOkan att delprojektet ska erbjuda stéd och samtal hos kurator utifran
deras maende. Delar av syftet och ett mal har forandrats under projekttiden. Delprojektet
Eskilstuna har téankt att genomfdéras via KAA men pa grund av andrade resurser sa valde
kommunen att placera verksamheten pa Rekarnegymnasiet, som inte har koppling till KAA-
organisationen. Utifran detta har syftet med delprojektet &ndrats till att arbeta med
ungdomar som slutfért gymnasiet utan fullstandig gymnasieexamen. Vi har dven arbetet med
handledning, erbjudande av praktik, truckbehorigheter samt stottning hos kurator.
Huvudsakliga syftet har varit att ungdomarna som deltagit i projektet ska fullfolja sin
gymnasieexamen for att kunna ta sig vidare till eftergymnasiala studier samt arbete.

Delprojektet Eskilstuna har valt att till storsta del arbeta utifrdn de mal som ar uppsatta i
projektansdkan. Projektmal som beskrivs i ansokan ar bland annat att delprojektet ska ha
beredskap att kunna "... mota och beméta konsrelaterade problem, tillganglighetsfragor,
diskriminering som kan uppsta sa att den goda tilliten och relationerna finns kvar".

Delprojektet har foljande mal:
* 50 % av de deltagare som gatt ut gymnasiet utan examen ska klara gymnasieexamen.

* 50 % av de deltagare som gar ut gymnasiet fran ett introduktionsprogram utan att uppna
behorighet att paborja studier pa nationellt eller yrkesforberedande program ska komma till
studier eller arbete.

Eftersom verksamheten inte forlades pa KAA sa har delprojektet arbetet med malet att 25 %
av ungdomarna mellan 20-24 ar ska ha kommit ut i arbete.

Forvantat antal deltagare for delprojektet Eskilstuna var 40-50 st. Under projektets gang har
vi haft 40 deltagare varav 21 man och 19 kvinnor.

Flen:
Mal for Flen
- Att 50 % av de deltagare som gatt ut gymnasiet utan examen ska klara gymnasieexamen

- Att 50 % av de deltagare som gar ut gymnasiet fran introduktionsprogram utan att uppna
behorighet att paborja studier pa nationellt eller yrkesforberedande program ska komma till
studier eller arbete.

- Att deltagare 16-19 ar som avbrutit eller aldrig paborjat gymnasiestudier ska 50% ha paborjat
eller aterupptagit studier vid projekttidens slut.



- Av dem som inte som paborjar eller aterupptar studier ska 80 % ha paborjat annan
organiserad insats.

Malet var ocksa att testa nya arbetssatt och metoder for att kunna moéta upp behovet hos
deltagarna. Behovet av att bygga upp ett grundprogram av insatser som deltagarna kunde
komma till ansags stort, da det var nagot som fullt ut inte fanns i kommunen sedan tidigare.
Det kunde till exempel vara insatser i hdlsa, motiverande insatser, skriva CV eller kunskap inom
arbetsmarknad.

Dessutom fanns ocksa ett behov av att starka samverkan bade mellan kommunala instanser,
sa som exempelvis skola och Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA), men adven externt med
exempelvis Arbetsférmedlingen.

Syftet och malgrupp har inte forandrats under projekttiden. Vi upptackte daremot under
kartlaggningen av de deltagare som kom till projektet att malet kring att uppna en fullstandig
gymnasieexamen ej skulle vara mojligt att na under projekttiden. Detta da de deltagare som
deltog i projektet saknade for manga amnen for att ha en rimlig chans, att under projekttiden
pa ett ar, bli klara med sin gymnasieexamen.

Projektet forvantades arbeta med 15-20 deltagare. Fler man an kvinnor férvantades delta,
vilket baserades pa att fler man an kvinnor ingar i Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) i
kommunen och darav ocksa skulle bli malgrupp for projektet. Dessutom visar statistik fran
KOLADA pa att fler kvinnor an man gar ut gymnasiet med fullstandig gymnasieexamen, vilket
ocksa ger en forvantan att fler man an kvinnor boér inga i projektet.

Viadidakt:

Med React EU Ung Comeback ville vi pa Viadidakt skapa en ny insats som tidigare inte funnits
i ndgon av vara tva kommuner dvs. att skapa en bro mellan gymnasiet och Komvux. En insats
som syftade till att fa ungdomar att slutféra studierna pa gymnasial niva och darmed starka
sina mojligheter att snabbare komma till en mer stadigvarande antallning eller ta klivet mot
hogre studier.

Den primara malgruppen for delprojektet Viadidakt var huvudsakligen 19-aringar med
studiebevis, men som saknar behdrighet att komma in pa Komvux pa grund av alder. Dock
andrades utgangspunkterna ganska snabbt. | och med att projektet hade sin start med
deltagare fran 1 april 2022 sa var vi redan dar tvungna att istallet rekrytera ungdomar med
avgangsar 2021 eller 2020. Under deltagarrekryteringen har Viadidakt inte heller fatt ta del av
uppgifter om deltagarens nara eller icke ndra examen, utan fatt tillgang till uppgifterna forst
nar vi fick kontakt med deltagaren.

Manniskor har en betingad bendgenhet att ofta gruppera och satta individer i olika fack. Det
finns en stor risk att det istdllet uppkommer fler problem vid gruppering av méanniskor istallet
for att det ska bidra till I6sningar. Var utgangspunkt var att varje individ ar unik och ville satta
motet med den enskilda individen i fokus istallet.

"Om jag vill lyckas att féra en manniska mot ett bestamt mal, maste jag forst finna henne dar
hon &r och borja just dar" — Séren Kirkegaard, 1813—-1855



Med ovanstaende citat i bakhuvudet ville vi skaffa oss mer kunskap om malgruppen och lara
kdnna dom pa individniva. For att kunna gora det har vi inledningsvis identifierat potentiella
intressenter och aktérer med mer kainnedom av malgruppen.

Under analysfasen har vi bland annat haft traffar med representanter fran barn- och
utbildningsforvaltningen i Vingaker, likasa med bildningsforvaltningen och kvalitetsstrateg i
Katrineholm. Detta for att kunna ha sa goda forutsattningar som majligt att ta oss an
uppdraget och tillhandahalla ratt insatser till malgruppen.

Utifran materialet vi fick till oss kunde vi utldsa att antalet elever som last pa nagon av
gymnasieskolorna i Katrineholms kommun, var folkbokférda i antingen Katrineholm eller
Vingaker och gatt ut med studiebevis dvs. gjort klart sina tre ar pa gymnasiet, men inte natt
hela vagen till gymnasieexamen har i genomsnitt legat pa 68 ungdomar/ar under 2020, 2021
och 2022 varav cirka var 37% flickor och 63% pojkar. Varterminen 2019 (studentar 2022) har
dessutom andelen elever utan gymnasiebehorighet 6kat markant, dar endast 67,8% gick ut
arskurs nio med gymnasiebehdérighet. Siffrorna for ar 2018 var betydlig hogre och lag pa 82%
samt 75% for ar 2020 och 78% for 2021. Enligt prognoserna forvantades det darfoér en storre
andel elever med studiebevis &n tidigare arskullar. Faktum ar att denna arskull har drabbats
hart och |dst gymnasiet under hela pandemin. Aven om pandemins effekter dr en bidragande
orsak, sa var aven forkunskaperna avsevart lagre for denna arskull i jamforelse med tidigare
argangar. Denna arskull hade enligt statistiken det lagsta betygsresultatet sedan den nya
grundskolereformen tradde i kraft (2011).

Delprojekt Viadidakt beviljades medel for att kunna tillhandahalla insatser for 20-30 deltagare
under projektperioden, dar vi har lyckats att rekrytera 23 st. med studiehandledning mot
préovning som insats. Fordelningen landade tillslut pa 8 flickor och 15 pojkar som har valt att
ta del av vara insatser.

Projektets resultat, mal och indikatorer
Projektgemensamt:
Pa organisationsniva skulle projektet arbeta for:

- Att nya metoder i kommunernas arbete med malgrupperna provas, bedéms och
implementeras. Inga nya metoder infordes forutom redan etablerade som exempelvis
Supported Employment. Vissa kommuner paborjade dock uppsdkande verksamhet som
tidigare inte bedrivits.

- Att befintliga metoder i kommunernas arbete med malgrupperna vid behov forbattras,
beddms och implementeras. Detta har skett i samtliga delprojekt.

- Att former och metoder for arbete med unga som hamnat utanfor skola och arbetsmarknad
utvecklas provas och etableras. Framst kan namnas det uppsdkande arbetet av unga i dldre
aldersspannet vilket kommer leva kvar i de kommuner som arbetat med detta.

- Att ett strukturerat ldrande mellan lanets kommuner byggs upp och uppratthalls efter
projektets slut. Under projekttiden har ett larande mellan kommunerna skett regelbundet.
Detta kommer att leva kvar som ett natverk efter projekttiden.



Nykoping:
Totalt antal deltagare april-mars: 27 deltagare

Skapat 10 arbetstillfdllen at 7 personer (feriepraktik, ungdomsjobb och
I6nebidragsanstallningar, icke l6nesubventionerat)

13 personer har/haft praktik
16 personer har/haft utbildning
7 personer har/haft halsospar

38 insatser pa 27 deltagare

Oxelosund:

Eftersom projekttiden endast har varit sexton manader sa kan nagra storre resultat eller
forandringar inte forvantas, vi har till stor del lutat projektets arbete mot befintlig kompentens
och tidigare erfarenheter.

Deltagarna i projektet bestod, som vantat, till 6vervdgande del av individer med en lang
historia av misslyckanden inom skolan bakom sig och samtliga var i behov av ett individuellt
stod for att komma vidare. De flesta i denna grupp bar pa en psykisk, inte sdllan ocksa en
fysisk, ohdlsa som hindrar dem fran att ta del av studierna om det inte gors individuella
anpassningar.

Det har dven funnits en grupp utrikesfodda individer som laste en yrkesutbildning, i forsta
hand vard- och omsorgsprogrammet, som i huvudsak behdévde hjalp med det svenska spraket
och med studieteknik, eftersom de saknade studievana sedan tidigare.

Deltagarna hittade vi genom kommunens KAA-lista men det kom ocksa deltagare som
overlamnas fran kommunens Familj- och skolpedagoger, som huvudsakligen arbetar med
elever i grundskolan. Vi fick dven deltagare fran skolans yrkesvuxutbildningar, i férsta hand
Vard- och omsorgsutbildningen, da yrkesldrarna signalerade om elever som hade svart att
hdanga med i utbildningen.

Projektet arbetade ocksa for att forsdka forbattra deltagarnas halsa och levnadsvanor. Pa
grund av deltagarnas ojamna narvaro och i vissa fall ovilja att inga i grupper sa har det inte
bedrivits nagra gemensamma traffar dar halsofragor lyfts. Istallet sa har amnet diskuterats vid
coachningssamtal, ibland pa sa grundlaggande niva som att lyfta fragor om matvanor, rérelse
och utevistelse. Aven hir giller att projekttiden varit mycket kort och vi har arbetat efter de
mojligheter och den tidsram som funnits till hands.

Ett av projektets mal var att alla deltagare skulle arbeta efter en individuell handlingsplan,
vilket har uppfyllts. Detta var en forutsattning for att inriktningen skulle vara for alla deltagare.

Projektet ska erbjuda studier eller en praktikplats som svarar mot handlingsplanen. Mats
genom att alla deltagare har erbjudits en studieplats eller praktikplats.

Organisationsmal: - Oka samverkan med de kommunala bolagen samt med kommunens &ldre-
och barnomsorg i syfte att rekrytera larlings- och praktikplatser, detta mats genom att minst
tva moten per termin halls med berorda aktorer.



* Antal deltagare med pabdrjade och avslutade yrkesutbildningar, och hur manga som nar en
anstallning.

e Antal godkdnda gymnasiebetyg.
e Deltagarnas upplevelser av insatsen — mats med formular.

e Antal som inte ar redo att pabdrja utbildningar, eller dr tveksamma till utbildning och som
blir motiverade att paborja studier.

¢ Antal féretag som en samverkan har paborjats med.

| augusti borjade Oxel6sund rapportera aktivitet for de forsta deltagarna, nagra var inskrivna
redan fére sommaren men semestern kom i vagen for att de skulle kunna dra igang pa riktigt.

Projektet i Oxelosund lyckades uppna de forvantade resultaten genom att andelen ungdomar
som varit inskrivna i projektet faktiskt aterupptog sina studier eller var med pa andra
aktiviteter som gjorde att de narmade sig arbetsmarknaden. Av de totalt femton deltagarna
som varit inskrivna i delprojekt Oxel6sund har samtliga paborjat nagon form av studier.

Projektet uppnadde en hog deltagarndjdhet och en hog grad av individanpassning, vilket ledde
till att deltagarna kdnde att de fick det stod de behdvde for att uppna sina mal.

Med detta sagt sa innebar det inte att deltagarnas hela livssituation ar uppklarad, den psykiska
och fysiska ohalsan i malgruppen kan tidvis utgéra forlamande hinder. Det finns ocksa manga
i malgruppen som har olika typer av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som gor att
deras mojligheter att fullfolja sina studier ar starkt begransade. Manga av deltagarna behover
fortfarande mycket stod trots lang inskrivningstid, nagra av dem svarar heller inte nar
studiecoachen kontaktar dem och det kravs ett regelbundet arbete for att fa dem att komma
till skolan och inte avsluta studierna.

Gnesta:

Det faktiska resultatet ar mycket positivt! Planerat antal deltagare var 10-15 stycken, i Gnestas
delprojekt har 26 deltagare skrivits in. 25 av dessa har deltagit i en eller flera insatser. Och
efter projektets slut var 24 i sysselsattning. Vart att notera av ar att flera av dessa 24 ungdomar
satt hemma helt utan aktivitet. Det var alltsda ungdomar som stod langt ifran arbete eller
studier.

Malsattningen gallande gymnasieexamen har forandrats med tiden da manga av deltagarna
har en langre vag for en komplett examen &n projekttiden tacker.

Av de deltagarna som vart i studier har 23 betyg tagits under projektets tid. Uppdelat pa
betygsskalan E8,D6,C7,B 2, A0.

En deltagare ar drygt en manad fran en komplett larlingsutbildning inom bygg och anldggning.

Tva deltagare ar fardiga med sin grundlaggande behorighet och har gatt vidare till andra
studier.

En deltagare har kompletterat till en fullgod gymnasieexamen.



Projektet har moijliggjort att personal kunnat erbjuda extra stéd och nya former av
uppsokande verksamhet for deltagarna. Dessa tva faktorer, tillsammans med viljan hos
malgruppen har varit grundstenarna i de lyckade resultaten.

Insatser som delprojekt Gnesta har erbjudit:
Coachkontakt
MIl-samtal

Studier i klassrummet
Studier pa distans
Studier annan aktor
Praktik
Elevhadlsosamtal
Grupptraning
Hundunderstddd insats
SYV samtal
Korkortsteori
Studiebesok
Musikinsats

Provning

Lika villkor for kvinnor, man och icke bindra handlar om vardegrund. Samtlig personal i
projektet har gjort en sjalvskattning med fragor om vardegrundsarbete. Projektet har erbjudit
sin  personal en motesstruktur och handledning for att sadkerstdlla ett aktivt
vardegrundsarbete. BIP studien framhaller betydelsen av handlaggarens tro pa individens
formaga att lyckas, detta har samtlig projektpersonal tagit del av.

Enligt BIP-studien har vi erbjudit multipla insatser till ungdomarna. Det finns mer forskning an
BIP som pavisar goda resultat av det. Att matcha insatserna utifran deltagaren har varit en
framgangsfaktor i projektet, och forskning visar att just profilering och individuell uppféljning
ar forknippat med goda resultat.

Snabbhet i kontakt med deltagare och i uppstart av insatser har vart ledord fér projektets
arbete. Att projektpersonal blir kvar 6ver tid som en stottande funktion har dven det varit ett
arbetssatt som framkommit utifran malgruppens behov.

Kartlaggning av ungdomars behov har skett vid varje ny kontakt, totalt har projektet haft
kontakt med ca 60 ungdomar. Vid inskrivning har en fordjupad projektévergripande
kartldggning gjorts. Enligt BIP har fragorna varit matbara och kartlaggningen har upprepats var
3e manad. Detta ar ett nytt arbetssatt som Gnesta kommer implementera i ordinarie KAA-
verksamhet eftersom det hjalper deltagaren att se sina stegforflyttningar och mater
insatsernas paverkan.

Det uppsokande arbetet har varit mer tidskrdvande an vad vi forst planerade for. Att etablera
relation och genomfora kartlaggning har gatt som forvantat. Att starta upp insatser utifran



deltagarnas behov och vilja har gatt battre an forvantat. Att fa kontakt med malgruppen ar
oftast ett svart uppdrag. De svarar generellt inte pa okanda nummer, darfér har projektet
anvant sms. Det har visat sig vara framgangsrikt bade gallande att ge information och att halla
kontakten igang. Stort som smatt, paminnelser om moéten med andra aktorer, lyckonskningar
pa prov etc. Kommunikation via sms ar en framgangsfaktor med malgruppen! Nar relation ar
skapad kan telefonsamtal och dven medveten traning i telefonsamtal ske.

Ett av vara lokala mal var att utéka samverkan med andra aktorer. Detta har lett till flera nya
arbetssatt. Pa individniva har vi haft 28 fordjupade samverkanspartners. Utover dessa har vi
ocksd en ny rutin kring samverkan med gymnasieskolor for att motverka langvarig glapp
mellan sysselsdttning samt skapa vag for dialog mellan KAA och skolorna.

Nagra av dom aktorer vi haft regelbunden samverkan med inom kommunen: KAA,
Socialférvaltningen- AME, ekonomiskt bistand, bistandsenheten. KomVux, KAA,
naringslivskontoret, kulturskolan, fritidsgarden. Externa aktorer: Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vardcentralen, Mirandas byra, Gymnasieskolor, Frivarden, Polisen, lokala
foretagare for praktiker.

Trosa:

Under kartlaggningen har det framkommit att manga ungdomar mar daligt (angest/oro), vissa
har vi hjalpt kontakta varden. | delprojekt Trosa har vi haft manga med diagnoser och flera
som inte har utredning men sjalva tror att de har en diagnos. De vill ha hjdlp att lotsas till
varden och fa ratt hjalp och i vissa fall utredning. 11 av de 15 individerna i delprojekt Trosa
tillhor malgruppen UVAS (unga som varken arbetar eller studerar). Flera av individerna har
uppgett att de vill ha information muntligt och har svart att lasa/skriva. De har ofta haft en
rorig skolgang redan i hogstadiet och har en valdigt lang vag till en gymnasieexamen, i vissa
fall slapar aven grundskolan.

Tva personer i projektet har varit relativt nya i Sverige (gatt introduktionsprogram pa
gymnasiet i ett ar). De har uttryckt 6nskemal att komma ut i arbete inom mansdominerande
yrken. Har jobbade vi aktivt med att hitta praktikplats inom kvinnodominerande yrken (kdk
samt vard), detta for att fa dem att 6ppna upp for andra yrkesval. Idag ar bada anstéllda pa
sina tidigare praktikplatser och trivs valdigt bra. Detta har varit ett satt att arbeta kring
konsroller inom projektet.

15 individer har ingatt i projektet, 6 kvinnor och 9 man. 9 individer ar avslutade (5 arbete, 1
daglig verksamhet, 1 studier och 2 6vrigt), 6 st jobbar vi vidare med. Av de pagaende
individerna sa arbetar vi med parallella insatser som exempel kontakt med forsakringskassan
(ansokan om aktivitetsersattning), varden (utredning ev diagnos och kontakt angaende daligt
maende), habilitering samt hjalpt till att anséka om god man.

Det som forvanade oss i projektet var att sa fa hade intresse av att studera. 2 personer valde
att studera under projektet men den ena hoppade av studierna igen da hen kdnde stress over
studierna, ny planering gjordes och individ har gatt ut i anstéllning.

40 % (6 st) har hittills gatt ut i arbete eller studier. 7 % (1 individ) har 6vergatt till daglig
verksamhet (hamnat pa ratt plats). 87 % har fatt cv, personligt brev samt lart sig hur man séker
jobb (2 st har inte gjort detta dn, den ena pga. daligt maende och den andre &r ej dar &n) (Mal
90%). Troligtvis kommer 2-3 stycken av de pagaende arbetstraningarna ga over till daglig
verksamhet langre fram da de behover en langre period med anpassad arbetstraning.



Gallande resultat for de 6vergripande malen i projektet sa uppfyller Trosas individer malen
ganska val:

1. Trosa har haft tva ungdomar i denna malgrupp varav en paborjat studier pa deltid (600
poang kvar till examen). Har dven timanstallning och arbetar. Den andre studerar svenska pa
SFI pa deltid och har sprakpraktik, troligen blir det en sommaranstallning pa praktikplatsen i
sommar. Projektledare kommer arbeta vidare med individen efter projektet avslutas.

2. Trosa har haft tva ungdomar som gatt introduktionsprogram, bada har gatt ut i jobb dvs.
100%.

3. Trosa har haft sju individer i denna malgrupp. Tva har gatt ut i arbete (28,6%). Ovriga fem
har olika insatser; arbetsmarknadsenheten arbetar vidare med fyra av dem och en har insats
via socialtjanst, sa alla har en organiserad insats (100%).

4. Trosa har haft fyra individer i denna malgrupp. En har gatt till daglig verksamhet, en har gatt
till anstallning, en arbetstranar och studerar pa deltid. En person har tyvarr valt att avsluta
pga. daligt maende. Sa totalt har 75% gatt vidare till olika insatser inom denna malgrupp.

Mal och delmal omarbetas I6pande efter varje individs behov och 6nskemal. Darav ar det svart
att uppge om maluppfyllelse uppnatts i projektet. Langsiktigt mal for projektpersonalen ar att
varje individ skall ha egen forsérjning och en plats att ga till. Om detta ar via anstallning och
I6n, studier och CSN eller daglig verksamhet och aktivitetsersattning later vi vara osagt, det
viktiga ar att ingen individ sitter hemma och blir forsérjd av en foralder da de ar vuxna individer
som behover vara delaktiga i samhallet.

Strangnas:

Resultat av totalt 24 inskrivna

Det ar 13 personer som borjat |ldsa amnen hos oss

Av de 5 som startade ur gruppen som hade 1-2 betyg kvar tog alla fem examen.
2 personer tog betyg

3 personer laser fortfarande hos vara larare, 2 av dem jobbar samtidigt av dessa har fatt jobb
men avser att ta sina betyg.

2 har borjat pa Komvux med stdd av vara larare och uppféljning av projektpersonal.
2 personer fick omgaende jobb och kom aldrig att paborja sina studier.

1 deltagare har heltidspraktik och gor examensarbetet utover detta.

5 deltagare gar i Vagledningsprogrammets forsta del de gar sedan vidare in i KAA.

1 utskriven till jobb.

Pa organisatorisk niva sa ska projektet bidra till en samordning mellan gymnasieskolan och
KAA kommer att intensifieras, tydliggoras och samordnas effektivt detta for att pavisa vila
insatser som behovs for malgruppen.

Eskilstuna:

Kvantitativa resultat: examen, arbete, grundskolebehorighet.



Ca 35 betyg — 13 deltagare har tagit dessa betyg.

Kvalitativa resultat: stegforflyttningar — betyg. Manga deltagare har haft ca 1000 poang F med
sig fran gymnasiet. Det &r ca 10 kurser.

- Coaching till framtid

- Individuella planer

- Personlig utveckling

- Manga med psykisk ohélsa
- Svarigheter privat

- Bygga relationer

Har kan vi svara att vi har erbjudit alla elever kuratorssamtal vid start av projekt. Vi har satt
insatser utifran behov och inte kon. Dem lektioner om diskriminering som jag har haft med
eleverna.

Delprojektet Eskilstuna har under projektets gang arbetat med manga deltagare som har haft
en lang vag till gymnasieexamen. Vissa deltagare var inte gymnasiebehoériga och manga av
vara deltagare har haft problematisk skolfranvaro samt psykisk ohalsa. Nar vi startade
delprojekt hade en stor del av deltagarna éver 1000 poang F eller streck. Varje kurs ar antingen
50 podng eller 100 poang. Att klara examen med en sadan uppforsbacke ar svar daven fast man
inte har andra svarigheter. Men aven fast deltagarna haft svarigheter som paverkat deras
resultat i delprojektet ser vi bade goda kvalitativa och kvantitativa resultat. v De kvalitativa
resultaten ser vi tydligt. Framfor allt har vi markt en personlig utveckling hos eleverna.
Deltagare som har varit tillbakadragna och haft svart med det sociala ar mer 6ppna och ar
redo for att ga ut i arbetslivet i en skyddad milj6. Manga av vara deltagare har svarigheter
privat och psykisk ohédlsa sa vi har bland annat erbjudit deltagarna kuratorssamtal vid start i
projektet samt I6pande under projektets gang. Stodet har varit utifran behov och inte kon.
Alla deltagare har, oavsett kon, haft mojlighet till stod. Vi har daven fokuserat pa att bygga
relationer med deltagarna for att stétta dem i deras studier. Det som har gett resultat for
deltagarna ar individuella planer, individuellt stod och coaching infor framtiden. Sa dven fast
vi inte nar det uppsatta malet med att 50 % av deltagarna far med sig en gymnasieexamen sa
har deltagarna gjort flers stegforflyttningar. De kvantitativa resultaten ar ocksda bra.
Delprojektet har vid avslut:

54 betyg

11 deltagare till gymnasieexamen, vilket motsvarar 25 %.
25 % gymnasiebehorighet

16 till arbete, varav 4 bade arbetar och studerar.

9 st till studier via gymnasiet och komvux

6 st till fortsatt rehabilitering och arbetssokande

1 st flytt.

5 har skaffat truckkort. 100 % resultat.



Flen:
Mal: Att 50 % av de deltagare som gatt ut gymnasiet utan examen ska klara gymnasieexamen

Malet ej uppnatt. Vi insag tidigt att deltagarna i projektet hade mer poang kvar dn vantat for
att, under projekttiden, na en fullstdndig gymnasieexamen. Da genomférandefasen strackte
sig over cirka 1 ar, var det darfor orimligt att deltagarna skulle kunna uppna malet. Dessutom
har lardomen ocksa varit att mer forberedande arbete och motivationshéjande insatser har
kravts. Att deltagarna vi sett i projektet inte varit redo att boérja studier vid ingangen i
projektet, vilket gor att tidsramen for att klara en gymnasieexamen inom projekttiden
krympte allt mer. Det ska dock tilldggas att, av de tva stycken deltagare som omfattades av
malet, har bada motiverats till att soka studier men med borjan efter projekttidens slut, vilket
i sig kan ses som ett gott resultat.

Mal: Att 50 % av de deltagare som gar ut gymnasiet fran introduktionsprogram utan att uppna
behorighet att paborja studier pa nationellt eller yrkesforberedande program ska komma till
studier eller arbete.

Malet ej aktuellt. Det beror pa att vi inte har haft nagra deltagare som gatt ut gymnasiet fran
introduktionsprogram i projektet.

Mal: Att deltagare 16-19 ar som avbrutit eller aldrig paboérjat gymnasiestudier ska 50% ha
paborjat eller aterupptagit studier vid projekttidens slut.

Malet delvis uppfyllt. Av de 18 deltagarna som hoppat av eller aldrig paborjat studier har 3
avslutats i projektet for att ateruppta studier. 5 stycken har dessutom sokt studier, med start
till hosten 2023. 7 av de 8 deltagare som studerar eller har sokt studier uppgav i start att de
inte ville studera.

Mal: Av dem som inte paborjar eller aterupptar studier ska 80 % ha pabdrjat annan
organiserad insats.

Malet ar uppfyllt. Deltagarna som inte avslutat till studier kommer fortsatt att fa stottning fran
Arbetsmarknadsenheten i kommunen. Alla deltagare har en coach som fortsatt stédjer
personen och deltagarna har insatser sdsom; gruppaktiviteter, praktik och deltidsjobb.

Mal: Testa nya arbetssatt och metoder for att kunna méta upp behovet hos deltagarna.

Malet ar uppfyllt. Vi har testat att ha en gruppverksamhet dar deltagarna har fatt ta del av
kunskaper inom halsa, arbetsmarknadskunskap, privatekonomi och vardagsliv, hjalp att skriva
CV och personligt brev, soka utbildning med mera. Arbetssattet kommer nu att implementeras
i ordinarie verksamhet.

| samarbete med biblioteket har ocksa vara deltagare fatt tillgang till en kérkortskurs, vilket
har varit gynnsamt for ungdomarna.

Vi har ocksa testat nya arbetssatt for uppsokande verksamhet. Dels har det anordnats en traff
i samarbete med Fryshuset och Flens bibliotek, samt paborjat mer faltarbete. Dessutom har
vi sett Over vara rutiner kring var uppsokande verksamhet och tagit fram nytt
kommunikationsmaterial.

Mal: Starka samverkan internt och externt

Malet ar delvis uppfyllt. Projektet har under projekttiden identifierat att samverkan med
skolorna, i syfte att fa kontakt med ungdomar, behover utvecklas. Under projekttiden har
arbetet pabodrjats med hur strukturen for det ska ske, men fortsatt arbete med det kommer



att tas vid i ordinarie verksamhet. Att gora verksamheten kidnd i andra delar av kommunen
som ocksa arbetar med ungdomar ur samma malgrupp har ocksa identifierats och samverkan
ar paborjad.

Nar det gadller samverkan med Arbetsformedlingen har en struktur etablerats under
projekttiden. Den strukturen har ocksa lyfts in i den lokala 6verenskommelsen som skrivits
mellan Arbetsformedlingen och kommunen.

Viadidakt:

Rekryteringsprocessen och insatsernas innehall har hela tiden utgatt ifran de horisontella
principerna. Bade vid inskrivningen och pa uppfdljningsmaoten har fragor stallts till alla, oavsett
kon och vi har fort diskussioner om icke diskriminering, jamstalldhet samt tillganglighet.

Vi skaffade oss kunskap om var deltagarna vid risk for eller pagadende utsatthet kunde vanda
sig for hjalp. | och med att vara insatser framst hade fokus pa studier pa gymnasialniva sa har
vi ocksa haft regelbundna diskussioner med vara deltagare om yrkesval. Detta for att upplysa
om olika valmojligheter, uppmuntra deltagarna att basera sina val utifran dnskemal och
intresse i syfte att motverka stereotypa val. Vi hade ocksa en studie- och yrkesvagledare
kopplad till projektet inledande fas.

Med malet att 6ka kunskap och vacka intresse for projektet har vi varit aktiva pa skolor och
haft informationsdisk. Vi har gjort utskick av information till potentiella deltagare och inlagg
har kommit ut pa sociala medier samt pa Viadidakts hemsida. Vi har haft ett bra
samarbetemed studie-och yrkesvagledare pa Alléskolan i Hallsberg om elever fran Vingaker.
Det var totalt 14 elever med Vingaker som folkbokforingskommun som tog studenten ar 2022
vid Alléskolan. Av dessa har fem gatt ut med studiebevis varav tva inte ville bli kontaktade.
Trots det harda arbetet har vi lyckats fa in en Vingakersbo i projektet och 6nskat att det var
fler som tog chansen istéllet. Vi tror att det dels beror pa svagt intresse fran ungdomarna i
Vingaker, dar vissa uppgett att de inte 6nskar att bli kontaktade, medan andra hade annan

sysselsattning pa heltid. Viadidakt arbetsmarknad har ocksa tillskillnad fran Vingakers
kommun ett avtal med bildningsforvaltningen i Katrineholm och utfér delar av uppdraget for
kommunala aktivitetsansvaret (KAA), vilket kan ligga till grund for det stora antalet deltagare
med Katrineholm som folkbokféringskommun.

Delprojekt Viadidakt har sammanlagt haft 23 ungdomar inskrivna i React EU Ung Comeback
varav 8 ar flickor och 15 pojkar. Detta motsvarar 35% flickor respektive 65% pojkar och ligger
i parallellt med hur siffrorna har sett ut under de senaste aren i vara kommuner.

Projektets huvudsakliga arbetssatt har varit individualiserad undervisning och byggt pa
information fran provningsforrattaren samt traning/coachning tillsammans med
projektpersonal. Detta med utgangspunkt i det centrala innehallet i respektive kurs och dess
betygskriterier (www.skolverket.se 2023-04-04). Deltagarens nivda och o6nskemal om
arbetssatt har dven varit avgorande i alla kurser som vi har haft under projektperioden.

En stark bidragande orsak till var framgang har varit att det har funnits tid att diskutera
fragestallningar och problemldsningar med varje individ. Fordelen har ocksa varit att det varit
farre deltagare pa plats samtidigt och ibland en och en med ldrare. Det har gett deltagaren
bade tid och mod att vaga stélla fragor som hen inte kunnat goéra i samma utstrackning under
ordinarie skolgang. Det har funnits gott om tid att 6va pa varje moment sa de flesta deltagarna



har gatt till sin provning val forberedda. Enligt flera deltagare har de kant sig mycket mer
motiverade att studera pa detta satt an de gjorde under den ordinarie skolgangen. En
kombination av ovanstaende faktorer ihop med en god och néra relation med deltagaren har
i manga fall lett till dnskat resultat.

Nagon enstaka ungdom har fatt studiehandledning mot prévning i fysik och engelska, men vi
kunde dra slutsatsen om att svenska och matematik ar tva amnen som ungdomarna generellt
har bristfalliga kunskaper i. 95% av de inskrivna deltagarna hade betyget F i antingen svenska
eller matematik eller bada @mnena. Samtliga inskrivna i projektet hade ett genomsnitt pa cirka
6 amnen i betyget F eller 530 saknade gymnasiepodng/deltagare.

Malsattningen med var insats var i forsta hand att fa deltagarna att nd gymnasieexamen och
darmed starka dess stallning pa arbetsmarknaden. Ju langre projektet fortskred och ju fler
deltagare som skrevs in sa blev det ocksa mer tydligt for oss att betydligt lagre andel kommer
att nd gymnasieexamen an forvantat. Relativt snabbt kom vi till insikt det var minst lika viktigt
med stegforflyttning. Det viktiga i detta skede var att hela tiden paminnas om att utga ifran
individens egna férutsattningar och 6nskemal for att na ett bra och langsiktigt resultat.

15 av deltagarna hade deltidsjobb redan vid inskrivningen och 5 har lyckats fa arbete under
projektets gang. Nagra av ungdomarna har behovt byta jobb under projektets gang pga.
arbetsbrist, vilket tyder pa att arbetsmarknaden ar fortsatt god och ungdomarna lyckas
komma till arbete, dock ar tryggheten i deras anstallningar fortsatt osaker.

Kombinationen med arbete syns dven pa narvarostatistiken som skiftar enormt fran manad
till manad. Det ar forstaeligt att ungdomarna prioriterar arbete i forsta hand och vill tjana egna
pengar. Kanske har de redan gjort eller har for avsikt att flytta hemifran och forma sin egen
framtid. Detta har ocksa medfort att deltagarna inte kunnat genomfoéra prévningarna i samma
utrackning som planerat. Det har lett till att flertalet provningar skjutits upp ett antal ganger,
dar nio deltagare har valt att avbryta sina prévningar pga. arbete, flytt till annan ort eller andra
prioriteringar.

Attitydforandringen var pataglig och motivationsgraden uppatstigande for de deltagare som
skapat sig rutin, hittat ratt studieteknik och majligtvis lyckats fa godkant betyg i nagon kurs.
Dessa individer visade en stark drivkraft att snabbt komma igang med nasta kurs. Trots
bristande motivation till studier hos en stor andel och fér manga den langa vagen till
gymnasieexamen har vi lyckats stotta fram sju ungdomar till att uppna huvudmalet varav fem
har tagit ut gymnasieexamen och tva vidare till hogre studier. Sammanlagt har 16 prévningar
genomforts under projektperioden varav 14 stycken resulterade godkant betyg. Forutom de
som uppnatt sina mal, har andra likval kunnat ta en eller flera steg mot sina mal.

Arbetssatt
Projektgemensamt:

Projektdagaren har gett utbildningsinsats gallande de horisontella principerna teoretiskt och
hur det kan tillampas praktiskt i delprojekten. Dessutom har en utbildningsdag arrangerats i
samverkan med Nykopings kommun om vald i néra relation och hedersproblematik samt en
utbildningsdag rorande tillgdnglighet. Grundutbilldning i BIP-studiens resultat och de verktyg



som har arbetats fram utifran dessa. Ett eget verktyg skapades under projekttiden som vissa
av delprojekten anvande.

Nykoping:

Vi har arbetat med insatser utifran tre olika spar for vara deltagare: Halsa, Utbildning och
Arbete/Praktik.

Inom praktiksparet har vi arbetat fram en manual till féretagen/arbetsplatserna hur det ar att
ta emot deltagare som behover extra stod och stottning. Vad kan arbetsstallet forvanta sig av
var arbetscoach i stoéd och stoéttning (Arbetscoachen arbetar enligt Supported Employment
metoden).

Vi har dven arbetat med Ml-samtal, coachande samtal, walk and talk. Vi har genom
kartlaggning vid inskrivning fatt med deltagaren pa sin egen resa och planering. Vi arbetar med
horisontella principer och viktigt har varit att vaga fraga och tidigt fatt med trygghet och tillit.

Utbildning: Coach utbildning, Supported Employment

Oxelosund:

Nagon egentlig ny metod har inte tagits fram i delprojekt Oxel6sund, men olika arbetssatt som
anvants under projekttiden har kunnat provas, utvecklas och anpassas efter lokala behov och
individens forutsattningar.

Deltagarna borjade sin tid i projektet med en kartlaggning som sedan lag till grund for en
handlingsplan dar det framgick vilken aktivitet som var lampligast for dem. | regel var det
studier som blev den huvudsakliga aktiviteten, det viktigaste var att aktiviteterna svarade mot
deltagarens behov. Studiecoacher hjalpte deltagarna med deras studier, medan jobbcoacher
hjalpte dem med att hitta praktikplatser och jobb. Studie- och yrkesvagledare var ocksa
tillgangliga for att ge rad om utbildnings- och karridrvagar.

| forsta hand har det varit studier, pa distans eller platsforlagt, med majlighet till individuellt
stdéd som deltagarna har valt. Aven praktikplatser har funnits som alternativ fér de deltagare
dar studier inte varit aktuellt. Det har gatt att komplettera grundskoledmnen, gymnasiekurser
eller paborja ett yrkespaket for att 6ka sin anstallningsbarhet; allt med stod av personal i
projektet.

En utmaning som kan dyka upp ar nar det kommer deltagare som inte ar myndiga, det kan
vara svart att unga deltagare med dem som ar lite dldre. Tempot ar ocksa tuffare pa
vuxenutbildning d@n pa gymnasiet, men detta dr nagot som vi i projektet &r medvetna om och
tar hansyn till i arbetet med deltagarna.

Det ar viktigt att deltagarna far tid med personalen som de behdver den forsta tiden i
projektet, annars drar de sig latt undan. Kvalitén pa undervisningen och bemdétandet maste
finnas med, ofta ar deltagarna tilltufsade av tidigare skolmisslyckanden sa de ar i behov av att
fa kanna trygghet och fa kdnna att det finns ett stod som kommer att racka till for dem.

Delprojekt Oxel6sund har lokaler avsedda enbart for projektdeltagarna, dar de i en lugn och
trygg studiemiljo far hjalp av pedagoger. Detta ér till stor hjalp for studieovana individer, men
det kan ocksa vara svart att lamna en ombonad miljo och ta sig vidare till lokaler dar det ror
sig flera studerande.



For att underlatta dessa steg sa har vi starkt bemanningen i Campus Oxel6sunds larcentrum,
som ar en storre lokal dit alla som studerar pa Campus kan komma for att fa en studieplats
och ett stdd i studierna. | larcentrum finns darfor amneslarare de flesta dagar, men dven ovrig
personal fran Campus kan finnas med for att det alltid ska finnas nagon att fa hjalp av.

Projektpersonalen uppmuntrar deltagarna i projektet att ga till [arcentrum och borja sitta dar
och studera, som komplement till arbetet de lagger ned i projektets lokaler. Det ar viktigt att
eleverna tranar sjalvstandigt arbete, men att de ocksa ska veta var de séker hjalp om de kor
fast.

For att projektet ska forankras i verksamheten sa ser vi till att halla kontakten mellan olika
verksamheter och vi arbetar for att utoka och forfina samarbetet mellan de olika aktérerna pa
skolan. Vardlararna haller till exempel projektpersonalen underrdttade om nar det ar dags for
redovisningar och vad som férvantas av deltagarna for att na godkéant resultat.

Det pagar didaktiska diskussioner och det finns en samsyn mellan projektpersonalen géllande
elevarbetet. Pa de projektmdten som vi har sa diskuteras ocksa enskilda elevarenden nar sa
behovs, vi aterkommer hela tiden till att arbetet i grunden handlar om att bygga relationer
och att skapa trygghet for deltagarna.

Den korskola som valdes erbjod lararledd teori samt individuella lektioner med larare som
dven hade kompetens att tillstyrka till Trafikverket ansékningar gallande forlangt eller
muntligt teoriprov. De ar utbildade for att hjalpa individer som har dyslexi eller nagot annat
som gor att de behdver hjalp med koérkortsteorin.

Gnesta:

| vart arbete har vi redan i starten varit ense om att ungdomens behov skall styra vart arbete.
Det har varit viktigt att i ett tidigt projektstadie sprida kunskapen om vart arbete till externa
aktorer samt bedriva ett uppstkande arbete med ungdomarna. Nar val en kontakt ar
etablerad styr vi tillsammans med ungdomen arbetet vidare genom kartlaggning och BIP-
studier.

Vi beskriver nedan konkreta exempel pa arbetssatt och inte nagon manual for hur arbetet skall
bedrivas.

Delaktighet var redan i planeringsstadiet en prioriterad punkt. Vi insag dock att det fanns
mycket att lara pa omradet. Det finns en skillnad pa att delta pa djupet och pa att ungdomar
finns representerade pa ett symbolplan. Vi startade med att tillsammans med deltagarna
utforma en enkat som gjordes pa hogstadiet. Tack vare en mycket aktiv och kunnig
styrgruppsrepresentant som pamint projektet om vikten av delaktighet har vi lyckats behalla
delaktigheten som en viktig del i vart arbetssatt. Projektpersonal har ocksa laraktigt fatt se
hur delaktigheten gor arbetet mer effektivt. Forskning visar, och var erfarenhet i Ung
Comeback, att individen behover vara en del av sin planering. Nar man lyckas matcha insatser
efter behov och inte efter organisation sa blir resultaten battre.

En annan avgorande faktor i arbetet har varit att mycket snabbt, inom nagra fa dagar, mota
eleven och hens behov och pabdérja ett konkret arbete med nagon insats.

Projektets logga har tagits fram av en ungdom i Gnestas KAA verksamhet.



Under RAR:s insatsdagar skickade Gnestas delprojekt med inspelningar dar ungdomar
berattade om vad projektet paverkat deras nuvarande situation. Deltagarnas egna ord har
varit en kontinuerlig del i informations- och utvarderingsarbetet. Genom projektet har vara
ungdomar kommit i kontakt med andra organisationer och kunnat bidra i deras
planeringsarbete.

Projektet har gett oss mojlighet att inte bara mota deltagaren dar den befinner sig utan ocksa
gora verklighet av deras behov. Har féljer tva kortfattade beskrivningar av tva deltagares vag
i projektet, delaktigheten och individualisering genomsyrar deras vag och har varit en grund
for framgangsrika insatser.

1: En handldggare pa ekonomiskt bistand kontaktar projektet och fragar om vi kan informera
en av hennes klienter om vad projektet har att erbjuda. M6te med handlaggare, ungdom och
projektets ungdomscoach sker. Under motet ar inte nagon av insatserna en direkt match.
Ungdomscoachen féljer upp motet efter 1v med ungdomen. Ett djurintresse uttrycks hos
ungdomen och darfér féreslas en promenad med ungdomshunden Bodil. Hundpromenader
planeras in och genomfdrs. Under promenaderna skapas en relation och kartlaggningen av
ungdomen paborjas.

Den hundunderstédda insatsen fortsatter och ungdomscoachen blir mer och mer involverad i
ungdomens tillvaro. Flera moten med andra aktorer bokas in, ex vardcentral och AF.
Ungdomen uttrycker ett intresse av musik. Vi underséker om projektet kan kdpa in
musikinsats fran kulturskola, ungdomen borjar dar. Ungdomen borjar vara med i
korkortsteorigruppen som leds av projektet.

Efter nagra veckor uttrycker ungdomen att hen inte langre vill vara hemma. Hen vill inte
studera men samtidigt kdnns det angeldaget att komma hemifran. Hemsituationen ar
dysfunktionell.

Projektet matchar en praktikplats. Vi aker pa besdk och en praktik paboérjas samtidigt som
korkortsteori och musikinsatsen fortsatter.

Efter nagra manaders praktik tar AF Over praktiken och utredning for anstallningsstod gors.
Beslutet tas och en 12 manaders anstallning paborjas.

Projektpersonal hjalper till och driver kontakter med andra myndigheter och haller kontakt
med bade arbetsgivare och ungdom kontinuerligt for att sdkerstalla att insatserna fungerar.

2. Projektet far via KAA kontakt med en ungdom, eller egentligen hens vardnadshavare.
Vardnadshavare beskriver ungdomen som mycket skor, hemmasittare och stor
angestproblematik. All kontakt sker forsta tiden via vardnadshavare. Det uttrycks en dnskan
om att prova studierna i KAAs klassrum sa personal darifran tar éver kontakten.

Efter en tid i klassrummet satter den psykiska ohalsan stopp for studierna. Da skrivs ungdomen
in i projektet och eftersom hen uttrycker ett djurintresse forslar ungdomscoachen att en
hundpromenad kan ske. GARNA! blir svaret. Den hundunderstédda insatsen sker i nagra
veckor, samtidigt som kartlaggning av ungdomens behov och situation goérs. Ungdomen vill
inte sitta hemma men har stor angest 6ver att resa med kommunaltrafik sa vi behover leta
insatser i centrala Gnesta. Efter en tid foreslar projektpersonalen att ungdomen kan borja
promenera hundar for privatpersoner. Ungdomen tar da egen kontakt med hundéagare och
traffar ett antal for att hitta en match. Detta arbete gor ungdomen helt sjalv med lite stod fran
projektpersonal. Samtidigt som hen promenerar med hundar fortsatter regelbundna moten



med ungdomscoach och ibland dven den hundunderstédda insatsen. En del kontakter med
andra myndigheter startas upp och har ar projektpersonal hela tiden med som stéd.

Projektpersonal foreslar efter en tid ett besdk pa ett hunddagis. Ungdomen &r klart
intresserad och vi genomfor besdket. Nu bestimmer sig ungdomen for att prova pa att gora
praktik och da ocksa aka kommunalt. Hen startar med 1 dag i veckan men utokar fort. Idag ar
hon pa praktik 3 dagar i veckan, aker kommunalt utan problem, interagerar med folk och ar
sk. social i offentliga miljéer. Hen har dven sokt till gymnasiet med start hésten 23.

Trosa;

| Trosa har man i projektet arbetat utifran metoden Supported Employment. Varje individ far
vid start i projektet gora en omfattande kartlaggning och vi har haft diskussioner med
individen om mal och delmal och gor planering utifran individens vilja. De allra flesta har haft
mal i form av anstallning och delmal praktik eller arbetstraning. Nagon har ej kunnat uppge
ett langsiktigt mal, men delmal har varit arbetstraning.

Projektpersonalen i Trosa har gatt utbildning via samordningsforbundet RAR i BIP och
horisontella kriterier. Detta har paverkat arbetet pa sa satt att vi vavt in fragor med
horisontella kriterier i kartlaggningen, samt att vi i I0pande arbetet jobbar med parallella
insatser. Tex sa har vi kombinerat arbetstraning med att anséka om god man, ordna med
lakarutlatande samt ansdka om aktivitetsersattning for en och samma individ. Vi avvaktar inte
tills en insats ar avklarad utan allt sker [6pande och vi informerar individen vid varje mote vad
vi skall gora vid det motet. Detta arbete har fungerat jatte bra. Genom att stilla de "obekvama
fragorna" (t.ex. om man blivit slagen, hotad eller utsatt) sa far man tidigt ett svar fran individen
och kan lotsa den vidare fér ytterligare hjilp och stéttning hos ratt instans. Aven om vi
anvander kartlaggningen vid inskrivningen sa aterkommer vi till vissa av dessa fragor nar vi
arbetar med individen. En viktig fraga vi alltid staller ar om man vill ha muntlig eller skriftlig
information. For de som berattar om svarighet att ta till sig information eller svart att lasa
komplicerad text har vi erbjudit att sammanfatta i enkel text till mail sa att individ latt kan lasa
vad vi pratat om. Detta har varit uppskattat av individer som har latt att gldmma information
alternativt svart att ta till sig mycket information.

For individ har vi skapat en informationsbroschyr som vi bade skickat per post och ibland gett
till ungdomar for att beratta om projektet. Har star det kortfattat vad vi kan hjalpa till med
och kontaktuppgifter till oss i projektet. Har dven skapat liknande broschyr till foretagare som
vill vara med och hjalpa till med praktikplatser. Vi har deltagit pa foretagsfrukostar for att de
lokala foretagarna skall fa hora om projektet och skapa en kontakt med oss.

| borjan av projektet skickade vi brev och informationsbroschyr om projektet till ungdomar
utifran listor fran KAA (kommunala aktivitetsansvaret). Ca 50 brev skickades men endast 1
aterkoppling, darav sa tog vi beslut att istallet knacka dérr och kombinera detta med att Iamna
brev (utan kuvert) dar ingen 6ppnade dorren. | brevet stod det att vi skulle aterkomma om vi
ej fick aterkoppling. Pa detta satt fick vi 28 aterkopplingar pa de 40 dorrknackningar som
gjordes. Vid de fall som ungdomar 6ppnade och sa att de arbetade sa berattade viom a-kassa,
vilket var uppskattat av flera. Genom dorrknackning fick vi flera individer till projektet som
varit hemmasittare.

Nar val individen kommit pa ett forsta mote for inskrivning i projektet sa gjordes kartlaggning
samt en enkat dar individen sjalv skattade sitt fysiska och psykiska maende, samt hur viktigt



det var att komma ut i praktik/arbete/skola etc. Utifran kartlaggning gjordes sedan planering
tillsammans med individ vilken inriktning vi skall arbeta mot (arbete eller studier). Nastintill
alla individer har aven skrivit cv, personligt brev samt fatt information (visat) hur man soker
arbete via dator. Utover allman studie- eller arbetsmarknadskunskap har vi tittat pa vilka
ytterligare behov individen har och behover stottning med och lotsar vidare till ratt instans. Vi
har dven letat praktik/arbetstraningsplatser utifran individs intressen for att matchning skall
bli sa bra som majligt och individ skall trivas pa sin praktik/arbetstraning.

Strangnas:
Lasa upp betyg

For att fa deltagare att ta examen sa har vi haft tre larare som delat pa en tjanst, de har
tillsammans bemannat en laxhjalps sal sa det har funnits personal dar 5 dagar i veckan. Dessa
har planerat och examinerat i amnena matematik, engelska och svenska.

Varje deltagare har kartlagts och individuella 6verenskommelser har gjorts for att ndarma sig
de uppsatta malen. Efterhand sa kom dven Komvux att ta 6ver planering och examinering av
deltagarna och vara larare var kvar for att stodja deras studier.

Vagledningsprogram

Vi har jobbat med ett vagledningsprogram dar malet ar att finna, fa och behalla studier eller
anstallning. Programmet har fargats mycket av det som framkommit i de individuella
kartlaggningarna som vi gjort med varje deltagare. Sa dven om vi jobbat i grupp sa har alla haft
individuella mal och vagar. Detta har vi gjort genom undervisning om arbetsmarknad, skolval
och haélsa till detta kommer 6vningar om att ldra kdnna sig sjalv. Alla deltagare har tva
individuella samtal om hur de mar och hur de skall na sin mal. Det socialaldrandet har varit en
viktig bit dar alla far tréana och reflektera 6ver sin sociala férmaga for att senare klara av ett
arbetsliv.

Vi har provat att jobba konsekvenspedagogiskt dar vi tydliggor valen som vara deltagare star
infor och sedan stottat deltagarna i de beslut som de tagit.

Programmet i sig har varit en traningsarena dar deltagarna 6vats i sociala fardigheter samt
tydliggjorts vilka styrkor och svagheter som deltagarna har.

Studiestodsplatser

Vi har samarbetat med Hornudden AB for att fa Studiestddsplatser for att lyfta dem som
behover extrastod i en lugn och kreativ miljo. Platsen har organiserats som en praktikplats dar
studiestdd funnits tillhands.

MISAM- Myndighet och Individ i Samarbete

Projektet har anvant sig av RAR —Samordningsforbundet MISAM moten dar olika myndigheter
och kommun mots for att lyfta specifika deltagararenden.



Eskilstuna:

Delprojektet Eskilstuna har huvudsakligen arbetat med studier. Vi har arbetet med liten
undervisningsgrupp, dar eleven enskilt eller tillsammans med ett fatal deltagare fatt stod av
larare. Deltagarna har haft tillgang till 2 klassrum och ett grupprum fér att skapa en lugn miljo
for [darande. Vi har arbetet med lektioner i vardegrund som berdr de horisontella principerna.
Bland annat har deltagarna fatt se "PK mannen" och "Dor for dig" som ar en lektionsserie via
urplay.

Det som gjort skillnad for deltagarna ar att vi har arbetat med individuella planeringar utifran
deltagarnas behov och forutsattningar. Vi har arbetat med tydlighet, trygghet och studiero
vilket skapar goda forutsattningar for larande. Deltagarna har intensivlast kurser och schemat
har varit anpassat sa deltagarna fatt tillgang till lararlett stod varje dag i det @mne de arbetar
med. Deltagarna har fatt mer tid for en kurs. | den vanliga gymnasieskolan ar oftast en kurs pa
100 poang. Det innebar 100 timmar. Deltagarna har kunnat ldsa en kurs sa manga timmar som
behovts for att kunna na ett godkdnt betyg. Det har alltsa inte funnits samma stress att hinna
klart med kursen under en begransad tid. Sedan beroende pa hur manga andra kurser
deltagarna har, kan tiden variera. Deltagarna har fatt vara med i sin planering med kurser och
har fatt ta eget ansvar for att hinna med den plan som gjorts. Varje deltagare har haft en
individuell studieplan. Delprojektet har daven arbetat specialpedagogiskt vilket innebar att vi
har arbetet med enskilt stod, arbetat med de olika férmagorna, anpassat undervisningen for
den eller de elever vi har pa plats.

Utover undervisningen har vi arbetat mycket med stod fran elevhalsan. Vi har haft en kurator
som projektmedarbetare i delprojektet, vilket har gjort att deltagarna snabbt kunnat fa stod.
Kurator har daven haft en mentorsfunktion och haft daglig kontakt med deltagarna. Stodet har
varit lattillgangligt for deltagarna. Vid behov har dven andra delar av elevhalsan kopplats pa.
Det har varit en stor fordel att bedriva projektet via en gymnasieskola da det finns det stod
som behov i hanteringen av den malgrupp som vi arbetat med. Projektgruppen har varit ett
starkt team som stddjer och kompletterar varandra. Detta har gjort att vi kunnat samarbeta
kring deltagarna och snabbt satt in insatser och resurser nar det behovts. Vi har haft
kontinuerliga uppféljningar kring deltagarna sa att vi kunnat uppmarksamma deltagare som
behdver stod.

Flen:
Gruppverksamhet och individuell coachning

Under projekttiden har en gruppverksamhet byggts upp kring olika teman; halsa,
arbetsmarknadskunskap, privatekonomi & vardagsliv och “Verkstan". Den sistndmnda ar en
insats dar deltagarna fatt hjalp att till exempel skriva CV, sdka arbete eller utbildning. Valet av
teman har baserats pa vad ungdomarna sjalva 6nskat och dven innehallet i gruppaktiviteterna
har diskuterats med deltagarna. Det har gjort att aktiviteterna har blivit bade behovs- och
individstyrda. Forutom att innehallet har varit av vikt for deltagarna i deras resa framat har
det ocksa bidragit till att skapa rutiner.

Deltagarna har fatt individuell coachning, dar de fatt stod i bland annat kontakten med andra
myndigheter, fatt ett “bollplank" och fatt stod i processen att ta sig vidare mot studier eller
arbete. Det har resulterat i 6kad motivation bade till studier, praktik, arbete, samt ett battre
maende.



Supported education (SEd)

Supported Education dr en metod som syftar till att ge individuellt stod till personer som vill
utbilda sig. Den ar uppbyggd pa tre olika faser: “Valja"- “N3" - "Behalla", dar stodet fran
exempelvis en coach finns med i alla faser. Metoden kommer ur metoden Supported
Employment (SE), och ursprungligen avsedd foér personer med psykiatriska
funktionsnedsattningar. Den har dock visat sig framgangsrik dven for personer utan
psykosociala problem eller psykiatriska funktionsnedsattningar. Under projekttiden har all
personal pa Arbetsmarknadsenheten samt SYV i kommunen utbildats i metoden, for att battre
kunna stotta individerna till och i studier.

Samverkan med andra aktorer

Tack vare projektet har tid kunnat laggas pa att paborja uppbyggnad av samverkansstrukturer
med exempelvis den kommunala gymnasieskolan och grundskolan. Det har gjort att individer
snabbare kan fangas upp och att det inte blir ett glapp mellan insatser, som i sin tur kan leda
till hemmasittande.

Vi har pabérjat en dialog med Vuxenutbildningen i kommunen for att mojliggdra studier innan
hdsten man fyller 20 ar.

En forbattrad samverkansrutin mellan kommunen och Arbetsférmedlingen har ocksa
mojliggjorts av projektet. Rutinen har dven skrivits in i den lokala 6verenskommelsen mellan
myndigheten och kommunen.

Uppsokande verksamhet

Projektet har testat att tillsammans med Fryshuset och ungdomsverksamheten pa Flens
bibliotek, anordna en grupptraff for att komma i kontakt med individer. Grupptraffen var inte
sa valbesokt, men da bara en traff har gjorts ar det svart att dra nagon slutsats om varfor.

Projektet har ocksa provat att “knacka dorr", vilket har visat sig vara en framgangsrik metod i
andra delprojekt. Arbetssattet har paborjats i slutskedet pa projektet och darav svart att dra
nagra slutsatser huruvida det ar en verksam metod aven for Flen. Arbetet med det kommer
fortga i ordinarie verksamhet.

Vi har under projekttiden ocksa sett Over vara rutiner och tagit fram nytt
kommunikationsmaterial till var uppsokande verksamhet.

Viadidakt:

For att 0ka studiemotivationen hos ungdomarna behovde vi tdnka om i vart arbetssatt. Vi
behovde fa kinnedom om deltagarna och 6ka var kunskap om malgruppen fér att ha en bra
grund att utga ifran vid valet av arbetssatt. Vi bestamde oss for att bilda fokusgrupp bestaende
av ungdomar dvs. malgruppen. Detta for att skapa oss goda forutsattningar for att forsta
behov, beteende och drivkrafter utifran malgruppens egna erfarenheter. Vi har dven gjort en
enkatundersokning avsedd for gymnasieelever med malet att fa svar pa om ungdomarna



upplever sig ha paverkats av Covid-19 pandemin, fatt forsamrat betyg och vad som har varit
svarast.

Vid analys av resultat kunde vi klart och tydligt utldsa att orkesléshet, brist pa motivation och
svarigheten att komma igang var ratt évervagande. Majoriteten upplevde sig ha paverkats
negativt av Covid-19 pandemin med forsamrat betyg i skolan som resultat. Respondenterna i
enkdtundersokningen hade en uppfattning om att det blev svarare att fa hjalp pga. andrade
studieformer och matematik upplevdes som det amnet som deltagarna generellt behdvde
extra stéttning i.

Utifran forda samtal och dialog med deltagarna ar den samlade bedémningen att stor andel
av deltagarna bedomer att avsaknaden av betyg och ouppklarade studier hdanger ihop med
Covid-19 pandemin och framférallt andrade studieformer. Flertalet av de tillfragade upplever
sig inte heller ha fatt tillrackligt med stod for att klara studierna och deras behov har inte
kunnat tillgodoses i samma utrdckning som tidigare. Flera av deltagarna uppger darfor ha dalig
erfarenhet av skolan och vi kande en rejal uppférsbacke redan vid rekryteringsprocessen.

Ganska tidigt kom vi till insikt om att motivationsarbetet var A och O for att fa ungdomarna pa
banan och fa dem att borja studera igen. Vid forsta kontakten med deltagare var oftast svaret
"har inte riktigt motivationen for studier, lagger fokus pa jobbsokeri, har deltidsjobb" etc.
Projektpersonalen har under hela rekryteringsprocessen lagt mycket tid och resurser att
motivera ungdomar, ringa om och om igen, kanske bestamma en traff for att tydliggora
insatsens syfte, upplysa om arbetsmarknadens behov och krav samt informera om
prognoserna for framtiden. For delprojekt Viadidakt har det varit lika viktigt att under hela
perioden som deltagaren ar aktuell hos oss, starka och bibehalla motivationen sa att uppsatta
malen uppnas.

Med intentionen att 6ka ungdomarnas delaktighet har halsa varit en viktig del av vara insatser.
Vi har haft amnet som en stdende punkt i alla enskilda samtal. Deltagarna har ocksa i dialog
med studie- och yrkesvagledare, larare, coach och annan projektpersonal varit med om att
forma upplagget av studierna och dess omfattning. Detta for att framja den egna halsan.

Delprojekt Viadidakt har delvis arbetat efter 7TJUGO Empowermentpedagogik. (Se
www.empowercenter.se 2023-03-31) som grundar sig pa ett forhallningssatt och en
manniskosyn dar utgangspunkten ar att alla manniskor har resurser och kapacitet till att
definiera sina egna problem och hitta vagar till 16sning. Begreppet egenmakt blev central i
insatserna. Vart arbetssatt grundade sig i att skapa relationer i en trygg, positiv och tillatande
miljo for deltagaren. Med stottning fran samtliga projektmedarbetare kunde deltagaren ta
ansvar och paverka situationen hen befann sig i.

Deltagarna bildade en heterogen grupp dar var en hade med sig sin egen resa, erfarenheter
och specifika behov. Vi har darfor stravat efter att mota den enskilda individens behov och
anpassat utbudet utifran dess egna forutsattningar. Flexibiliteten har just darfér varit en
framgangsfaktor och gett resulterat till att ungdomarna sett det som en mojlighet snarare an
ett hinder. Var uppfattning ar att insatserna overlag har varit vardefulla for den enskilda
individens framtida planer, dar en del kunnat nd huvudmalet medan andra har tagit steg i ratt
riktning.

Vart arbetssatt har darmed gjort det mojligt for ungdomar som tidigare inte vagat eller
formatt att ateruppta studier av olika skal att komma igang med studierna igen. Det ror sig om



ungdomar som oftast upplever sig misslyckade eller ifragasatta. | React EU Ung Comeback
kunde ungdomarna istallet fa komma till en insats med stdd nara till hands och komma igang
med studierna samt uppleva kdnslan av sammanhang.

"Jag kanner en stor lattnad 6ver att ha fatt den har chansen da jag har haft svart att komma
igang med studierna under en ldangre period" sager en deltagare som varit hemmasittare.

Det finns ungdomar som av olika skal inte lyckats fa godkant betyg i alla @mnen, men trots
detta har en stark vilja och motivation till att slutféra sina studier. Det handlar exempelvis om
ungdomar som saknar behorigheten att komma in pa Komvux pga. aldersgrans. System och
regelverk kan manga ganger satta kdppar i hjulet for ungdomar att uppna sina mal.

"Eftersom jag har cirka 1,5 ar kvar tills jag fyller 20 ar hade jag inte behorigheten att komma
in pa Komvux. Projektet har fyllt det tomrummet, vilket jag tycker det ar jattebra" sager en
deltagare som ar 18 ar.

Ungdomar vill oftast gora ratt for sig genom att skaffa sig en bra utbildning med avsikten att
fa ett mer tryggt liv. Manga ganger faller dock pa bristen av tid och en fraga om prioritering. |
React EU Ung Comeback fick deltagarna mojligheten att fa insatsen anpassad utifran deras
onskemal och "lediga tid".

"Jag har forsokt att ateruppta studierna pa Komvux, men hoppade av. | detta projekt kan jag
nu fa ett bra stod av larare samt balansera arbete och studier" sdager en deltagare som har
deltidsjobb.

For andra ungdomar har insatsen inneburit att huvudmalet ar uppnatt och kan ga vidare med
sina framtidsplaner.

”Jag tog studenten 2022 och kunde inte fortsatta mina studier pa grund av brist av godkadnda
amnen. React EU Ung Comeback hjalpte mig och jag fick godkant pa ett amne som jag behover
infor fortsatt hogre studier. Jag hoppas kommunen kommer fortsatta med ett liknande
koncept i framtiden. Det gynnade mig for jag hade hjalp och stottning fran alla i projektet.

Elever som vill fortsatta sina studier eller fa examen men inte fatt en rattvis chans pa grund av
diagnoser, sjukdom och andra orsaker kan darfor fa en goéra en "comeback".

"Det var ett bra utbud i React EU Ung Comeback som gjorde att jag klarade mig" skriver en
deltagare som tar klivet mot hogre studier.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete
Projektgemensamt:

Projektagaren har informerat om projektets arbete i de natverk och sammanhang som
Samordningsforbundet deltar i. Férbundets styrgrupp, som bestar av staten, kommunerna
och Regionen har fatt regelbundna uppdateringar. Projektets arbete har lyfts i méten med
exempelvis MUCF. Resultaten fors vidare genom det natverk som avses att vara en
fortsattning pa den samverkan kring UVAS-gruppen som funnits mellan kommunerna under
projekttiden. Den avses dven att breddas med delprojekten i Regionens pagaende projekt
Ungas Framtid. Resultaten har bidragit till att sex av de nio kommunerna begirde att
Samordningsforbundet skulle leda framskrivning av den nya ansdkan som vi vantar besked om
ijuni.



Nykoping:

Var rektor har berattat om projektets insatser och resultat for var huvudman; Kompetens och
arbetsmarknadsnamnden. Vi har dven skrivit om projektet pa Kommunens hemsida och
publicerat ett reportage om en av vara deltagare och dennes handledare/arbetsplats pa
kommunens Intranat.

Vi arbetar med foretag och verksamheter i kommunen och informerar och sprider hur vi
arbetar med vara deltagare i praktik och arbetsspar.

Studierna inom utbildningssparet sker genom distanskurser pa Komvux med stod av larare
som aven stottar de med ungdomar som omfattas av Kommunala aktivitetsansvaret.

Vi har regelbunden kontakt med arbetsmarknadsenheten i Nykdping, Af, FK, habilitering,
psykiatrin i vart konsultationsforum och i var styrgrupp.

Oxelosund:

Det oOvergripande malet med Oxel6sunds delprojekts kommunikation har varit att ge
ungdomarna i malgruppen, personer i deras narhet samt lokala foretag vetskap om att React
EU - Ung comeback funnits i Oxelésund och ge dem en uppfattning om vad projektet kunnat
erbjuda. Vardnadshavare, och 6vriga personer i malgruppens narhet, ska uppleva att projektet
har kunnat ge det stdéd som individerna behovt fér att kunna narma sig arbetsmarknaden.

Vi har ocksa velat nda ut med information om projektet till personal som arbetar med
malgruppen i Oxelésunds kommun och se till att tjansteman och politiker vet om att projektet
finns vad det kan erbjuda.

Foljande kanaler finns i dagsldaget i Oxel6sund:

Extern kommunikation:
www.oxelosund.se

www.facebook.com/oxelosundskommun

Intern kommunikation:

Kommunens intranat Origo

Gnesta:

Gnestas delprojekt hade som malsattning att utéka samverkan inom och utanfér kommunen
for att pa sa vis forbattra arbetet med malgruppen UVAS.

Genom att sprida information om projektet har samverkan pa olika nivaer uppnatts pa saval
organisations- som individniva.

Totalt har vi haft drygt 50 samverkanskontakter pa individniva varav ca 35 har varit férdjupade
och innefattat en mera strukturell och langsiktig samverkan.



Pa hogsta kommunniva har projektets presenterats for politikerna i Barn och
Utbildningsnamnden.  P@ ledningsniva  har  forvaltningschef hos Barn  och
Utbildningsforvaltningen haft god insyn i projektets arbete. Styrgruppen har innefattat
forvaltningschefer, rektor inom KomVux, chef inom socialtjansten, naringslivssamordnare och
sakkunnig i barnratt och barn och ungdomsfragor.

Projektet har pa flera olika satt aktualiserat samverkansfragor inom kommunen. Detta arbete
kommer dven framover att underhallas.

Projektet har arbetat med att informera alla de organisationer och manniskor som kan tdankas
komma i kontakt med var malgrupp. De har varit val informerade om vad projektet gor. |
samarbete med KAA har vi ocksa informerat genom hemsidor, broschyrer och andra
kampanjer. Detta har varit en orsak till att inflodet av deltagare varit betydligt storre an vad vi
i starten berdaknade. Vi har i alla sammanhang forsokt anvanda ungdomars berattelser och
erfarenheter. Inflédet av deltagare har oftast kommit fran KomVux, Ekonomiskt bistand, Freja
hogstadieskola, olika gymnasieskolor men ocksa fran enskilda kommuninvanare

Projektpersonal har deltagit i och utvecklat handlaggarmoéte som motesfora for samverkan pa
individniva. Andra aktorer som deltar pa motet ar den kommunala arbetsmarknadsenheten,
arbetsférmedlingen, vardcentralen, ekonomiskt bistand och daglig verksamhet.

Projektets slutrapport kommer att presenteras for alla samverkansparter samt pa politisk
niva.

Inom Barn — och utbildningsférvaltningen kommer arbetssattet att fortsattas.

Trosa:

| Trosa sa har information om projektet skett pa flera olika nivaer. Pa hogsta ledningsniva har
socialchefen informerat ledningsgrupp och namnd om projektet. Arbetsmarknad- och
integrationschef har informerat i olika arbetsgrupper dar hon deltagit tex LSG; Arbetsgrupp
sodra psykiatri och funktionshinder som ar samverkan mellan GNOT (Gnesta, Nykoping,
Oxelosund och Trosa) och Region Sormland (psykiatrin och priméarvarden); TRIS (tidig
rehabilitering i samverkan) mellan GNOT och Region Sormland; Samverkan s6dra med
frivarden, polisen, aklagarmyndigheten och GNOT; Internt inom kommunen i styrgrupp,
ledningsgrupp och kollegor pa socialkontoret; samt i samverkan med vard och omsorg.
Projektledare har deltagit i foretagsfrukost for att informera lokala arbetsgivare om projektet;
haft foredrag om projekt ung comeback for anstdllda inom KAA (bade sormléndska och
Stockholms kommuner representerade); haft information om projektet pa SFI; deltagit i
konsultationsforum (Samverkan habilitering, vardcentral, forsakringskassan,
arbetsformedling etc).

| april manad 2023 fick projektanstallda inom delprojekt Ung comeback Trosa ett
innovationsstipendium inom kommunen dar motiveringen var: "Genom att samverka och
arbeta pa ett nytt satt har arbetsmarknads- och integrationsenheten tillsammans med
skolkontoret natt manga ungdomar som blivit hemmasittande och gett dem mdjlighet att
bryta sin isolering och komma vidare till studier eller annan verksamhet." Vilket visar att
informationen om projektet och nyttan foér individerna har spridits inom den egna
verksamheten.



Strangnas:

Vart tydligaste budskap som behovdes synliggoras var att belysa hur bristfalliga resurserna for
KAA var. Sa i var plan att nd ut sa anvande vi oss av begreppet UVAS och spred MUCF:s statistik
for denna grupp. Begreppet har tidigare inte funnits med i styrdokument eller anvands som
begrepp i kommunen tidigare. Da vi hade ett av vara kommunalrad i var styrgrupp sa
etablerade vi begreppet hogst upp i den politiska ledningen. Vi var aven till namnden och
presenterade statistiken.

| december 2022 var Sormlands Nytt och gjorde reportage hos oss och det visades under
januari manad 2023.

Eskilstuna:

Delprojektet har spridits via skolans instagram-konto dar vi berattat vilka resultat delprojektet
uppnatt samt hur vi har arbetat. Projektledaren har vid projektets avslut daven delats till
skolans ledning och personal. Projektresultaten ar framst erfarenheter som projektgruppen
tar med sig i vart fortsatta arbeta med ungdomar.

Flen:
Forutom den gemensamma slutkonferens som projektet anordnat, har Flen gjort féljande;

Delprojektagare och delprojektledare har informerat om projektet i socialndmnden i
kommunen for att lyfta det man sett under projekttiden. Detta i syfte att sprida kunskap om
malgruppen och verksamma arbetssatt med denna.

| Flen har projektet kommunicerats ut via sociala medier. Dels for att locka deltagare till
projektet, men ocksa for att sprida information till kommuninvanarna om vad som gjorts och
vad det fortsatta arbetet blir efter projektet.

Kommuntidningen Glimten har anvants for att na ut med information till kommuninvanarna
om projektet och det fortsatta arbetet efter projektet ar slut.

Viadidakt:

Vi har hallit information om React EU Ung Comeback i olika forum med avsikt att 6ka kunskap
om projektet och malgruppen, men aven for att synliggora behovet. Att belysa den stora
gruppen av ungdomar som gar ut gymnasiet utan fullstandiga betyg och vilka konsekvenser
det kan ha bade pa individ- och pa samhallsniva pa sikt. Vi har darfor haft foredrag for
Viadidakt namnden likasa for kommunstyrelsen.

Vi har uppréattat samarbete med Arbetsformedlingen i syfte att gora skillnad for vara unga och
hur vi pa basta mojliga satt kan starka deras stallning pa arbetsmarknaden. Viadidakt har for
avsikt att tillsammans med nérliggande kommuner och Arbetsformedlingen goéra en
punktinsats for ungdomar som beddms vara langt ifran arbetsmarknaden.

Andelen UVAS i vara kommuner likt resten av landet fortsatter att viaxa, med ett osdkert
ekonomiskt lage samtidigt som vi befinner oss i borjan pa en lagkonjunktur. Vi vill darfor skapa



denna insats med malet att bidra till ungas utveckling, forbattrad halsa, okad
kompetensforsorjning, minska hemmasittandet, forebygga missbruk och kriminalitet.

Inventering av individen behover goras i syfte att identifiera aktuell sysselsattning och den
enskilda individens egna framtida mal. Detta for att pa sikt i vara respektive
arbetsmarknadsenheter skapa insatser som bidrar till att ungdomarna far mojligheten att
bryta hemmasittandet, fa stéttning i sitt jobbsokeri eller att slutféra studier.

React EU Ung Comeback hade ett litet inslag i Katrineholms Kuriren i inledningen av projektet
och nu ar planen att fa till en intervju med deltagare som kan berdtta om sina erfarenheter
och lamna eventuella synpunkter pa vad insatserna har gett for resultat pa individniva.

Vi har varit pa informationstraffar tillsammans med Socialférvaltningen med malet att
samverka kring malgruppen och hitta ett fungerande samarbete i framtiden. Det &r trots allt
samma malgrupp vi jobbar och darav viktigt att effektivisera resurserna pa béasta satt.

Vi har haft moten med Komvux for att hitta ett samarbete efter projektets slut. Processen om
att se om att 6ver interna strukturer och arbetssatt har paborjats. Detta for att pa ett
smidigare och mer effektivt satt stotta ungdomar vidare till Komvux. Vi jobbar pa att
framforallt mojliggora for ungdomar under 20 ar att studera pa Komvux. Det ar viktigt att
dessa ungdomar erbjuds coachande-/motiverande samtal med mal att jobba med sin positiva
utveckling och att sjdlva hitta drivkraften, upptacka sina formagor och starka sin sjalvkansla
for att uppna dnskade resultat.

Vi har planer pa att lyfta goda exempel pa Viadidakts hemsida och lagga upp intervjuer med
ungdomar i React EU Ung Comeback for att inspirera andra i som befinner sig i liknande
situation. Det ar alltsa ungdomar som sjalvmant vill beratta om sina erfarenheter och lamna
egna synpunkter om insatserna i projektet. Det ror sig om ungdomar som antingen natt sitt
mal med insatsen eller tagit steg i ratt riktning.

Uppfdljning och utvardering
Projektgemensamt:

React-utlysningen hade inte krav pa att extern utvdrderare skulle upphandlas. Beslut tog i
projektets inledningsfas att en egenutvarderingen skulle genomforas under projekttiden. Det
planerades for tre utvarderingsseminarier som genomfordes. Initialt tog projektledningen och
delprojektledarna fram en utvarderingsmall. Denna lag sedan till grund for gemensam
uppfoljning av projektarbetet. Positivt var att problem kunde lyftas och delprojekten kunde
dela med sig av sina l6sningar och erfarenheter. Negativt var att mallen togs fram ganska
snabbt och underhand framkom att vytterligare fragor kunde ha varit aktuella men
projekttiden var alldeles for kort for att hinna med att gora forandringar i mallen. Av
egenutvarderingen tydliggjordes dock bade gemensamma och mer kommunspecifika problem
som till viss dela sedan legat till grund for den ansdkan som skrivits.

Nykoping:



Nykoping: Vi har arbetat med kartlaggningssamtal som bokforts i ett dokument som heter
kartlaggning. Samma dokument har dopts till enkat och innehaller samma fragor vilket gor att
vi kan jamfora in och ut-resultat och se progression.

Enkaten erbjuder dven deltagaren mojlighet att beskriva vad som har varit hjdlpsamt och om
det dr nagot vi hade kunnat goéra annorlunda.

Detta ar matbart.

Oxelosund:

Nagon egentlig utvardering har vi inte arbetat med i delprojektet. Vi lyssnar forstas hela tiden
in vad deltagarna har for asikter och reflektioner och ser om det finns mojligheter att anpassa
oss efter det.

Nar projekttiden ar sa pass kort finns det inte tid for att géra nagra djupgaende férandringar,
men verksamheten anpassar sig sa langt mojligt efter de erfarenheter som gors. Ett exempel
pa det ar satsningen pa att fa deltagarna att dgna mer tid i ldrcentrum da vi ser att de
anpassade lokalerna riskerar att bidra till en inldasningseffekt.

Gnesta:

Tillsammans faststallde vi inom projektet en utvarderingsmall. Denna har projektledarna i de
olika kommunerna haft utvarderingsseminarier kring var tredje manad. Har har man hamtat
information och inspiration fran varandra och sedan kunnat ta med synpunkter hem och
utveckla i sin egna kommun. Utbver detta har enstaka fragor ofta utvarderats i ett I6pande
samarbete.

Varje manad har vi sammanfattat projektets arbete utifran satta mal. Vara styrgruppsmoten
har ocksa fungerat som en utvarderings- och avstamningspunkt.

Aterigen har delaktighetsarbetet varit en nyckel i att forma aktiviteter efter deltagarnas
behov. Detta ar ett situationsanpassat satt att utvdrdera. Vi har anvant av en
projektgemensam kartlaggningsmall utgaende fran det framgangsrika Danska BIP-arbetet.

Detta utvarderingsarbete utgar fran att deltagarnas upplevelser och deras faktiska
stegforflyttningar ar det som skall mata arbetets framgang.

Trosa:

| projektet har projektledarna i de olika kommunerna haft utvarderingsseminarier tillsammans
ca var tredje manad. Har har man hamtat information och inspiration fran varandra och sedan
kunnat ta med hem och utveckla i sin egen kommun.

Pa lokalniva i Trosa sa har vi tittat pa stegforflyttningar pa individniva. Vi ser till att alla
individer i projektet far relevant hjalp utifran sin situation, darav har man inte alltid gatt in och
tex skrivit cv trots att malet ar att alla ska fa det. Det viktigaste ar att ge ratt insats, till ratt
individ, vid ratt tidpunkt. Projektpersonalen i Trosa har haft lokala méten dar vi diskuterar
individ och planering framat, dar vi tillsammans hittat |6sningar for individerna. Vi har dven



provat olika metoder for att hitta individer till projektet (férst via brev och sedan
dorrknackning da breven ej gav bra resultat).

Strangnas:

Vi har tillsammans med 6vriga delprojekt deltagit i de utvarderingar som gjorts. Formen var
for larande utvardering och gjordes I6pande.

Eskilstuna:

Som namnt tidigare har delprojektet Eskilstuna arbetat med kontinuerlig uppféljning av
deltagarna. Vi har haft arbetslagsmoten varje vecka dar vi pratat om hur studieldget ar for
deltagarna och deras maende samt projektgruppens arbetsmiljo. Vi har haft mojlighet att
starka upp projektverksamheten med extra personal, vilket har avlastat projektpersonalen
och gett deltagarna stod i flera @mnen. Delprojektets arbetslagsmaoten har varit valdigt viktiga
for att kunna fa koll pa om vi arbetar mot projektmalen och om deltagarna foljer sin studieplan
samt handlingsplan.

Projektledare har foljt deltagarnas progression genom att anteckna deras framgangar i form
av betyg.

Flen:

En gang i kvartalet har alla delprojekt samlats for att géra en gemensam utvardering.
Utvarderingsmallen togs fram gemensamt under analysfasen. Dessutom togs en
uppfoéljningsmall fram under analysfasen. Den ar framtagen med utgangspunkt fran BIP-
studien och har anviants vid forsta kartlaggningsmotet, kontinuerliga uppféljningsmdéten
under projektet och vid avslutningssamtal. Detta for att kunna fdlja progressionen hos
deltagaren och att utifran resultatet kunna satta in insatser som passar individens behov.

Under projektets gang har tata traffar skett med enhetschef och gruppledare pa
Arbetsmarknadsenheten, samt projektledare skett i syfte att folja projektets utveckling. Det
har ocksa varit en viktig del i att kunna implementera i ordinarie verksamhet.

Viadidakt:

| React EU Ung Comeback har vi inte haft nagon extern utvarderare kopplad till projektet.
Istdllet har RAR samordningsférbund ihop med delprojekten valt att genomfora en sa kallad
sjdlvlarande utvardering. Denna typ av utvdrdering har dgt rum vid tre tillfdllen under
genomforandefasen.

Trots att delprojekten har haft olika forutsattningar och darmed varierande innehall i sina
insatser har diskussionerna kring utvarderingsmallen varit nyttiga och vardefulla. Syftet med
dessa diskussioner har varit att kunna dra lardom av varandras arbete och framhava de delar
som fungerat val. Genom att diskutera och utbyta erfarenheter har vi kunnat undvika att
behova hitta helt nya I6sningar vid svarigheter eller utmaningar.



Den egna utvarderingen har gett oss mojligheten att reflektera over vara tillvagagangssatt,
identifiera omraden for forbattring och dela med oss av goda idéer mellan delprojekten.
Dessutom har det framjat en kdnsla av gemensamt ldarande och kollektiv utveckling, vilket i
slutdndan gynnar vara deltagare.

Genom att ta vara pa erfarenheter fran varandra har vi kunnat bygga vidare pa tidigare
framgangar och undvika att upprepa misstag. Detta har bidragit till en mer effektiv och hallbar
projektverksamhet och har skapat en starkare grund for framtida utveckling inom projektet.

Detta ar ocksa grunden till att Viadidakt har valt att implementera studierparet i samarbete
med skolor och Komvux.

Anvandande av resultat
Projektgemensamt:

Projektagaren har pa styrgruppsmoten lyft implementeringsfrdgan med kommunernas
representanter i styrgruppen. Trots att React-utlysningen inte specifikt betonade
implementering har fragan statt pa dagordningen och sa gott som samtliga kommuner har
arbetat med att implementera de arbetssatt som bedémts vara fruktbara i arbetet med
malgruppen.

Nykoping:

Nykoping | Nykoping har vi sett behovet av att arbeta utifran individens behov. Det ar viktigt
att deltagaren far ratt insats. Om insatsen inte kan erbjudas hos oss ar det viktigt att lamna
over till en annan aktor.

| detta projekt har vi sett behovet att vi gor nytta ute hos féretag och verksamheter inom
kommunen. Vi fungerar som ett stod och vi far lattare ut deltagare nar man vet att vi finns till
hands. Detta har gjort att vi kommer att satsa pa att géra vara deltagare anstallningsbara. Det
kommer att ske med hjalp av féretag och verksamheter inom kommunen. Vi planerar ansluta
oss till ett europeiskt natverk som heter Européen Second Chance school. Vi fortsatter aven
utveckla samverkan och dialogen med naringslivskontoret dar vi dven ar delaktiga i ett projekt
som ska generera 1000 nya arbetstillfallen.

Oxel6sund:

Nar projekttiden nu borjar ta slut sa fokuserar vi i projektet pa implementering genom att
behalla delar av stodet gentemot deltagarna. Vi kommer troligen att kunna frigéra en befintlig
pedagog, frdn 6vrig verksamhet. Overlimning kommer att ske genom auskultationer hos
projektpersonal for att lara kdnna deltagarna och se hur alla arbetar. Anstallningarna for de
pedagoger som arbetade i projektet avslutades den sista mars.

Det ar alltid en fordel att i mojligaste man arbeta med ordinarie personal i ett projekt eftersom
de lardomar som dras under projekttiden inte lamnar verksamheten nar projektet tar slut.
Samtidigt sa innebar det forstas alltid en belastning i en organisations budget.



Gnesta:

Projektet har gett ordinarie KAA verksamhet chansen att vdxa och utvecklas, helt efter
ungdomarnas behov. Vi kommer fortsatta anvanda oss av nedanstdende.

Tillganglighetsanpassning innebar att vi lart oss vara pa ratt stélle, vid ratt tidpunkt och med
ratt bemotande.

Hundunderstédd insats har gett forutsattningar for att fa ut ungdomar hemifran, ungdomar
som suttit hemma isolerade i flera ars tid. Ungdomshunden har utgjort en grund i det
relationsskapande arbetet med deltagarna.

BIP-studiens metoder. Vi har fatt metoder for kartlaggning och darmed en bra grund for att
mata kontinuerlig stegforflyttning hos ungdomen. Det blir tydligt fér ungdomen sjalv att se
framsteg och utvecklingsomraden samt en bra grund i svara samtal. Multipla insatser har
pavisat goda resultat i deltagarnas utveckling och dven gjort att progressionen gatt snabbt.
Handlaggarens tro pa individens féormagor kommer Gnesta KAA implementera i sitt arbetssatt,
det finns redan en god tro och en hog forvantan pa verksamhetens ungdomar men de ar viktigt
att strukturen i arbetsmiljon skapar plats for detta arbete pa ett utvecklande plan hos
personalen.

Delaktighet Gnestas KAA verksamhet har anvant delaktighet som en metod, men utifran att vi
idag kan erbjuda fler insatser blir dven delaktigheten fran ungdomarna stérre och far battre
forutsattningar.

Installningar Vi har fatt bekraftat att ungdomar kan och vill lyckas. Nar vi vet att ungdomar kan
och vill blir det ocksa lattare att lata deras behov styra verksamheten. Denna installning ar en
grundforutsattning i arbetet. Dessa insikter har vi i varje sammanhang spritt till alla
verksamheter.

Samverkan En av Gnestas lokala malsattningar var att utdoka samverkan i och utanfor
kommunen. Projektet har natt goda resultat och Gnesta KAA kommer fortsatta vara en aktiv
part i sa val organisatoriska samverkan som samverkan pa individniva. Ett viktigt resultat ar
att vi spridit kunskap om UVAS situation.

Trosa:

| Trosa kommer vi fortsdtta arbeta pa individniva med Supported Employment samt med
parallella insatser (BIP) d& vi tycker det fungerat bra nir det anvints i projektet. Aven fragor
géllande horisontella kriterier i kartlaggningen kommer implementeras i ordinarie arbetet da
vi ser nyttan for individerna av det.

Dorrknackning har vi sett att det ar en effektiv metod att na hemmasittare, men tyvarr ar det
for tids- och personalkravande for att implementera i ordinarie arbete i dagslaget. Ev. kan det
ske en forandring av detta langre fram. Dock vill vi lyfta att det ar en valdigt effektiv metod
och har man resurser bor detta anvandas for att nd dem som star allra langst ifran
arbetsmarknaden.

Strangnas:



Projektet har tydliggjort att behovet av mer resurser till KAA ar nédvandigt for att kunna
paverka den gruppen i positiv riktning.

Vagledningsprogrammet fortsatter till ett nytt beviljat projekt som blir en verksamhet av KAA.
Resultaten har gjort att vagledningsprogrammet ar implementerat i ett nytt projekt som ar en
aktivitet inom KAA. Samt ligger det till grund fér en ny projektansokan.

Eskilstuna:

Delprojektet Eskilstuna har genomforts pa Rekarnegymnasiet och har varit en
arbetsmarknadsinsats utéver ordinarie verksamhet. De ldardomar vi tar med oss fran
delprojektet lever dock kvar. Vi har ju sett resultat pa att individer i denna malgrupp behéver
anpassat uppldgg utifran deras behov och forutsattningar samt mindre grupper for att oka
deras larande. Det tar vi med oss i det fortsatta arbetet vi gor med elever inom verksamheten.
Vart projektresultat visar dven hur viktigt det ar att bygga relationer med individerna och att
kunna erbjuda stod for de som har svarigheter utéver skolan. Mar inte individerna bra sa kan
man inte heller forvanta sig hdga studieresultat, utan man behover se till hela individen dven
fast det ar studier i huvudsak vi arbetar med.

Trygga relationer med individerna och att kunna erbjuda stod for de som har svarigheter
utodver skolan. Mar inte individerna bra sa kan man inte heller forvanta sig hoga studieresultat,
utan man behdver se till hela individen dven fast det ar studier i huvudsak vi arbetar med.

Flen:

Projektet har under hela projekttiden arbetat nara ordinarie verksamhet och det har funnits
en tydlig implemeteringstanke redan fran start. De personella resurser som tillférts under
projekttiden kommer att finnas kvar aven efter projektet ar slut. Det betyder att det arbetssatt
som byggts upp under projekttiden kommer att implementeras.

Det betyder ocksa att de samverkansstrukturer som paborjats ocksa kommer att kunna leva
kvar dven efter projektet och darmed ocksa fortsatta att utvecklas.

Under projekttiden tillsattes mer personal till verksamheten med ungdomar pa enheten.
Dessa personalresurser mojliggjorde att fler ungdomar har kunnat nds och stéttas och
gruppaktiviteter har kunnat byggas upp.

Gruppaktiviteternas syfte har dels varit att ge deltagarna kunskap inom olika omraden, sdsom
hélsa, arbetsmarknad, studier och samhallet men ocksa att skapa rutiner som ar viktiga att ha
ndr man sen ska borja studera eller arbeta.

Viadidakt:

Varje ar gar ett antal ungdomar ut gymnasiet i vara kommuner utan fullstiandiga
gymnasiebevis. De allra flesta ar under 20 ar och kan bara s6ka Komvux med dispens om de
vill 1dsa klart direkt. Dispens ar inte en sjalvklarhet.Ungdomar med studiebevis tillhér det
kommunala aktivitetsansvaret fram till att de fyller 20 ar sa i grunden har vi ett uppdrag att
kontakta dem.



Att vi har initierat kontakt under projektet har visat sig vara framgangs konceptet for att fa
ungdomen att borja sin resa mot en fullstandig gymnasieexamen. Vi vet att det ar
grundlaggande for fast anstallning och for mojligheten att soka sig vidare till hogre studier.
Ungdomarna vill forsorja sig och flexibilitet i var och nar studierna kan bedrivas och stodet ges
ar avgorande.

Vi kommer darfor att:
e Implementera "studiesparet" som en del av verksamheten pa Viadidakt Ungdomstorg.
Arbetet innebar att vi kommer att:

e Besoka skolor och informera om var verksamhet i slutet av varterminen, nar betygen ar
satta. Skicka ut information via skolornas elevplattform. Skapa material att lamna 6ver vid
uppsokande verksamhet.

e Kontakta "studiebevisarna" under augusti manad for att erbjuda ett samtal om hur hen ska
kunna fa ett fullstandigt gymnasiebetyg.

e Arbeta coachande med individerna utifran deras mojligheter.

e Arbeta ndra Komvux for att kunna skapa en bro fran kontakt med oss till eventuell kontakt
med SYV for att sedan s6ka och genomfdéra den/de kurser som behdvs.

e Erbjuda en plats for studier.

Vi har sakerstallt att vi kommer att kunna arbeta vidare med resultaten i Ung comeback genom
att:

e Avsatta tid for en arbetsmarknadscoach att arbeta med studiesparet och fa ansvaret for
insatsen.

* Ge uppdrag till arbetsmarknadscoach att skapa ett ars hjul for insatsen.

e Ge uppdrag till arbetsmarknadscoach att arbeta coachande med individerna och vid behov
lamna over for en kompletterande insats pa t.ex. Ungdomstorget.

e Nara kontakt med Komvux dar vi bland annat har diskuterat hur vi kan arbeta framat for att
forandra en kanske nagot felaktig bild av Komvux, miljon och 6ka kunskapen om flexibiliteten
som finns.

e Forsatta och utveckla samarbetet med Arbetsférmedlingen och Socialférvaltningen

Kommentarer och tips
Projektgemensamt

Detta har varit Samordningsforbundets storsta projekt hittills géllande antal delprojekt.
Svarigheter har funnits att halla ihop projektet som en enhet pa grund av delprojektens olika
forutsattningar, olika placering i kommunernas organisation och olika arbetssatt.
Sammanhallande lankar har varit den egna larande utvarderingen samt projektledarmotena
och aven den regionala styrgruppen.



Trots att malen for flera av delprojekten var for hogt stéllda sa har samtliga delprojekt kunnat
uppna flera eller nagra av malen. Malen stalldes utifran att projektet som helhet hade
mojlighet att uppna dem dven om inte alla delprojekt hade mdjlighet att na alla mal. Till viss
del kan malen ha upplevts som en stressfaktor hos vissa delprojektledare som inte forstatt att
de ska ta fasta pa de mal som galler for just deras delprojekt i stéllet for att fokusera pa
samtliga mal.

| den larande utvarderingen har vi haft parametrar som relaterar till samtliga delprojekt. Vi
har genom detta exempelvis fatt till diskussioner om hur samverkan med andra myndigheter,
organisationer, arbetsgivare mm kan forbattras. Delprojekten har kunnat dela med sig av
arbetssatt, tipsa om hur problem kan l6sas och lyfta de problem som funnits.

De regelbundna projektledarmétena, varannan vecka, har ocksa fungerat sammanhallande da
mojlighet har funnits att lyfta svarigheter och fa stod hos 6vriga. Ett 6ppet klimat har skapats
sa konstruktiv kritik kunnat ges liksom tips och rad kring hur problem kan |6sas.

Vara moten har resulterat i att de delprojekt som upplevde sig ha gemensamma
faktorer/problem har samarbetat kring olika fragor. De har besokt varandra, lart av varandra
och pa sa satt utvecklat det egna delprojektet. Regelbundenheten i projektmoétena har
bidragit till att en samhorighetskansla kunnat skapas mellan delprojekten trots att det varit
manga delprojekt.

Trots att det varit ett kort projekt tidsmassigt har det varit uppenbart vilka delprojekt som haft
en tydlig forankring i den egna organisationen. De har haft aktiva och narvarande
styrgruppsmedlemmar. Delprojektledarna har haft en tydlig stottning i hemorganisationen
och genomfort regelbundna lokala chefsgruppsmoten och uppféljningar pa lokal niva. Detta
galler inte riktigt for delprojekt som inte hade modijlighet till samma férankring i
ansokningsskedet. Viktigt ar dock att poangtera att samtliga delprojekt har varit 6verens om
hur viktigt arbetet ar med malgruppen och att de stéttat projektet som helhet.

| samordningsforbundet har vi lagt oss vinn om att arbeta med och utveckla de horisontella
principerna. Vi har skapat en egen utbildningsinsats och en egen handbok. Fran
samordningsforbundets sida har vi beddmt att vi dels tillfér kunskaper om vad de horisontella
principernainnebar och hur man kan arbeta med dem i sin verksamhet. Vi har foljt upp arbetet
efterhand men har i var slutuppfoljning fatt kritik av delprojekten som menar att
uppfoéljningarna maste férdjupas men framfoér allt att de vill ha mer kunskap kring hur man
kan arbeta med principerna praktiskt i delprojekten. Infor eventuellt kommande projekt
behovs mer kunskap kring hur andra ESF-projekt, eller andra verksamheter, arbetat med de
horisontella principerna praktiskt i verksamheter. Vi kommer darfér behova hjélp fran ESF
med forslag pa andra projekt som arbetar/arbetat praktiskt med de horisontella principerna
pa ett tydligt satt.

Samordningsforbundet har lang erfarenhet av att leda ESF-projekt. Under de sista aren har
upplevelsen varit att ledning av projekt behdver starkas och utvecklas. Forbundet har darfor
utvecklat vissa mallar for rapportering och moten. Dessutom har diskussion om hur ett projekt
bor ledas funnits. Under detta projekt har det tydliggjorts att projektledningen blir mer
effektiv om det finns fler personer med i projektledningen. Fler personer kan dela ansvaret
och arbetsbelastning under de perioder som det ar mycket arbete. Om fler &r insatta i
projektarbetet kan projektledaren fa mer stdd. Ett ndra samarbete har ocksa utvecklat mellan
projektledaren och samordningsforbundets ekonom. Bada &r inforstadda i hur
projektekonomin ligger till och vad som kan behova atgardas. Tydliga ekonomiuppféljningar



har skapats sa samtliga delprojekt har fatt en tydlig bild av hur deras delprojekt ligger till
ekonomiskt. Under tidigare projekt har upplevelsen varit att delprojektens administratérer i
manga fall inte ar sa aktiva i projektarbetet som kan 6nskas och som det finns utrymme for i
budgeten. | de ansékningar som Samordningsférbundet har gjort eller varit delaktiga i nu har
darfér administrativa uppgifter lagts pa projektagaren. Det tydliggdér vem som genomfor de
administrativa arbetsuppgifterna och baddar for mer effektivt arbete utan att fordrojningar
pa grund av att lokal administration inte ar effektiv.

Nykoping

Vi behovde fler ingangar till projektet vilket mojliggjordes tack vare bra natverk. Bra
erfarenhet att arbeta med halsa och traning som varit ett bra komplement till de 6vriga
insatserna. Framgangsrikt att arbeta nara foretag och deltagaren ute pa arbetsplatserna.

Behover arbeta tatare med Af och forhoppningsvis kommer vi fa tillgang till projektet Samstart
som drivs av Af.

En styrgrupp dar bade Af, Fk, forsorjningsstod, huvudman och arbetsmarknadsenhet
(Jobbtorg) ingar i har varit betydelsefullt for projektets etablering och utveckling.

Oxelosund

Analysen av resultaten visar att projektet i Oxelésund var framgangsrikt i att 6ka andelen
ungdomar som aterupptog studier eller hittade vagar till arbetsmarknaden trots pandemins
begransningar.

Individanpassningen och det personliga stédet fran studiecoacher och jobbcoacher spelade
en stor roll for deltagarnas framgang.

Slutsats och rekommendationer

Slutsatsen ar att individuellt anpassade studier foér ungdomar, tillsammans med personligt
stdd och motivationshdjande insatser, ar en effektiv metod for att 6ka andelen ungdomar som
tar sig igenom skolan och pa sikt uppfyller de grundldggande krav som stélls pa for att etablera

sig

Projektet i Oxeldésund har anpassat sig efter deltagarnas individuella behov och situation
Deltagarna har haft mojlighet att vélja mellan studier pa distans eller platsférlagda, och
projektet har erbjudit individuellt stod oavsett vilken form av studier som valts. Dessutom har
praktikplatser funnits som alternativ for deltagare dar studier inte varit aktuellt.

Projektet har ocksa erbjudit olika aktiviteter som motivationshéjande insatser,
arbetsmarknadskunskap, datakunskap och studiebesdk. Det verkar som att projektpersonalen
har arbetat aktivt med att stotta deltagarna genom hela processen, fran kartlaggning till
genomforande av vald aktivitet.

Sammanfattningsvis sa har projektet anpassat sig efter deltagarnas individuella behov och
situationer, och arbetat aktivt med att stotta deltagarna genom hela processen. Det betyder
dock inte att alla individer har kunnat komma vidare i sina

Projektet har ocksa anpassat sina lokaler efter deltagarnas behov och situationer, vilket ar
positivt da det kan bidra till en battre miljo for deltagarna att studera och utvecklas i.



Gnesta

Utdver det som namnts i tidigare text finns naturligtvis en del till synes sma detaljer som kan
vara av stort varde.

Att gora verksamheten tillganglig genom kommunikationsvag vald av ungdomen ex SMS ar en
framgangsfaktor. Mera traditionella och ofta av myndigheter anvanda kommunikationssatt
t.ex brev och oférberedda telefonsamtal fungerar sallan.

Vi anvander oss av en vag in och skapar pa sa vis battre forutsattningar for ungdomen att fa
matchad insats. Genom samverkan coachar projektpersonalen ungdomen.

Stodfunktion som féljer 6ver tid. Vi kan inte [ldmna ungdomen bara for att bollen tillfalligt gatt
over till en annan organisation. Nagon maste ta ett helhetsansvar 6ver tid.

Ett tips for framtida projekt ar att koppla in andra myndigheter redan i arbetet med
projektansdékan. | Ung Comeback har vi Onskat mer av individsamverkan med
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Att ha med dessa mycket viktiga myndigheter fran
start hade underlattat enormt fér deltagarna.

Framgangsfaktorer behover inte vara helt nya organisationer eller rutiner. Det kan vara
organisatoriskt sma saker som ett dpple, ett SMS, en bekvam stol, en filt, ett lycka till eller
nyfikenhet pa ungdomens tankar och vardag.

Trosa

Om man vill nd malgruppen hemmasittare rekommenderas det att knacka dorr, dock ar det
personal- och tidskravande sa man bor ha med det i planering av ett nytt projekt.

| Trosa kommun var det svart att motivera individer till studier, har finns inga gymnasiestudier
pa plats i kommunen utan det kdps studieplatser i andra kommuner, dven Komvux sker via
distansstudier. For malgruppen som har tidigare misslyckanden nar det galler skolan ar denna
studieform inte bra. Helst skulle man vilja erbjuda en larare pa plats i kommunen som kan
stotta de elever som kan tdnka sig att studera. Sa rekommendationen for framtida projekt ar
att man skall anséka om medel for att kunna erbjuda detta ifall malet ar att fa fler individer
mot gymnasieexamen.

| Trosas malgrupp har det funnits flera individer med olika typer av diagnoser, allt fran las- och
skrivsvarigheter till Autism och ADHD. Det har underlattat arbetet att redan i forsta motet
fraga de "obekvama fragorna" som t.ex. hur man lattast tar till sig information (muntligt eller
skriftligt) eller om man har diagnoser och hur vi kan stotta pa basta satt. Vi har kédnt att
individen kanske tycker det &r lite jobbigt forst nar vi staller fragorna, men nar vi forklarat hur
vi kan anpassa oss sa har det fungerat valdigt bra och det har gynnat individerna vi arbetat
med. Vi har dven snabbt kunna koppla pa olika insatser som vi tankt kan stétta individerna,
t.ex. vard, ansoka om habiliteringsinsatser, ansoka om god man etc. Har dven bjudit in
handldggare LSS/Sol for att ge information till individ och anhériga om olika insatser som finns
inom kommunen och som de kan ansdka om. Detta har vad vi markt paskyndat processerna
for varje individ, vilket vi kan rekommendera kommande projekt att arbeta pa samma satt.

Nagot som vi anser har utvecklats under projektets gang ar att vi anstédllda i projektet tar
anteckningar pa gemensamma moten med t.ex. LSS handlaggare och individ, och skriver en



kortfattad enkel sammanfattning som individ far med sig efter motet sa de kan minnas
informationen de fatt. Detta ar nagot vi rekommenderar att gora for individer som har svart
att ta till sig mycket info pa en gang.

Strangnas:

Ingen kommentar

Eskilstuna_

Lardomarna ar manga av delprojektet. En stor framgang for vart delprojekt ar att ha haft en
kurator i projektet samt ett ndra samarbete i projektgruppen. Vi har varit ett starkt team med
olika kompetenser som har stottat och kompletterat varandra. Vi arbetar med en svar
malgrupp och da behoéver det finnas ett team kring ungdomarna. Att arbeta med UVAS kraver
flera olika insatser och personal med olika kompetenser. Utover detta har det varit en stor
fordel att vara kopplad till en gymnasieskola sa att man kan fa tillgang till andra kompetenser
inom elevhalsan. Detta har medfort att vi kunnat erbjuda stédinsatser till deltagarnaii ett tidigt
skede. Vi har darmed inte behovt ha kontakt med hélso- och sjukvard om det inte har varit
nddvandigt. Vi har kunnat ha ndra samarbete med flera larare for att kunna erbjuda eleverna
fler amnen an de lararresurserna har. | med att vi har funnits pa en gymnasieskola och dar
eleverna aven varit elever har gjort att eleverna kunnat ta flera betyg. Lararna har kunnat
anvanda sig av tidigare bedomningar och uppgifter sa eleverna har inte behovt géra om en hel
kurs om de bara hade missat ett moment. Det ar ju en stor nackdel med KomVux, att eleverna
behover lasa om hela kurser dven fast de bara ha kvar ett moment for att bli godkdanda. En till
lardom vi tar med oss vidare i vara roller ar hur viktigt det ar med individuella planeringar och
att man anpassar upplagg utifran de individer vi har framfoér oss. Vi behover se till hela
individen och inte bara géra generella anpassningar. Nu ar det en stor utmaning eftersom man
vanligtvis har stora klasser med 30 elever i varje klass. Men det ger mycket att kunna sitta och
planera med varje enskild elev. De kdnner sig inkluderade, sedda och delaktiga, vilket dkar
motivationen. Vi har kunnat na fler deltagare eftersom vi kunnat anpassa och arbeta med
elevernai mindre grupp eller enskilt. Om det dr ndgot som vi vill skicka med ar att det ar valdigt
viktigt att se individerna och géra dem delaktiga.

Det som fungerat mindre bra

Delprojektet Eskilstuna har haft manga deltagare som har arbetat deltid. De har haft osdkra
timanstallningar med krav om ett visst antal arbetspass i veckan. Det ar aven manga som har
prioriterat arbetet. Detta har medfort att ndrvaron pa deltagarna har varit bristfallig, vilket
resulterat i att vissa deltagare inte klarat deras uppsatta mal. Ett tips som vi vill formedla
vidare ar att det behovs tydligare regler vad som galler vid deltidsarbete eller att inte
acceptera deltidsarbete under skoltid.

Flen

Vi sag tidigt att tidsramen i projektet kontra malet kring att fullfélja en gymnasieexamen inte
var sannolikt. De deltagare som kom till projektet hade dels en langre “startstracka innan



studier var ett alternativ, men ocksa att det fattades manga podng av deras gymnasieexamen
for att det, under projekttiden, skulle vara rimligt att hinna slutfora studierna. Att ha ett rimligt
mal kontra tidsaspekt blir alltsa viktig.

Under projekttiden har vi byggt upp en gruppverksamhet som har haft i syfte att bade ge
kunskaper inom olika teman, sasom arbetsmarknad, studier, hdlsa och sa vidare, och ge
mojlighet att skapa rutiner. Bade att ha nagot att ga till varje dag, skaffa sig mer kunskaper
inom exempelvis arbetsmarknad och samhalle, samt ge ungdomarna ett “bollplank”, har visat
sig vara gynnsamt i vart arbete med malgruppen. Vihar ocksa sett att det varit ytters verksamt
att ha en tanke om implementering med sig redan fran borjan. Ett medskick ar darfor att tanka
pa att inte se projekt som en egen verksamhet utanfor ordinarie verksamhet, utan som en del
av ordinarie verksamhet.

Viadidakt

Viadidakt onskar att i framtida projekt slopa kravet for deltagarndrvaron da detta har visat sig
vara bade tid och resurskrdavande. Detta medfor risk for att rapporter férsenas ofta.

React EU Ung Comeback har kommit till for att ddmpa effekterna av Covid-19 pandemin med

samtliga kommuner i lanet ar med, dar alla har sina utmarkande utmaningar. Pa ett satt har
det varit fordelaktigt med kompetensutbyte, men 3@ andra sidan har det ocksa lett till
ineffektiva moéten manga ganger da forutsattningarna for kommunerna skiljer sig at.

React EU Ung Comeback syftade till att dampa effekterna av Covid-19 pandemin, men
projektperioden var alldeles for kort for att kunna pavisa resultat i dnskad omfattning
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