Overenskommelsernas dag 6/9-
Strategisk Forsakringsmedicinsk Samverkansgrupp

e Organisation:

e Region Sormland, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan i Sormland bildade under 2020 en
strategisk samverkansgrupp som utgor ett forum for forsakringsmedicinska samverkansfragor och
i synnerhet en kvalitetssaker och effektiv rehabiliterings- och sjukskrivningsprocess for Sé6rmlands
invanare. (Vid behov adjungeras dven andra intressenter som socialtjanst, arbetsmiljoverket etc.,

till grupperingen.)
Gruppsammansattning:
e Forsakringskassan; Omradeschef, enhetschef, Samverkansansvariga
e Arbetsformedlingen; Enhetschef, sektionschef, medarbetare med delansvar for samverkansfragor
e Regionen; Enheten for forsakringsmedicin; Enhetschef (pa HSL's uppdrag) och utvecklingsledare
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Uppdrag:

e Det gemensamma uppdraget ar att skapa forutsattningar for vara medarbetare att hantera det egna uppdraget inom det

forsakringsmedicinska omradet val avseende bedémningar, utfardande av underlag samt att kunna samverka pa ett resurseffektivt

satt for en valfungerande sjukskrivningsprocess for individen.

e | uppdraget innefattas att:

e Folja och analysera sjukfranvarons utveckling, sjukskrivnings- och handlaggningsmonster och praxis.
e Sakra kommunikationsvagar och samarbetsrutiner mellan parterna som underlattar for individen att fa ratt insatser/stéd/beslut.

e \Vara proaktiva och bevaka den nationella agendan och utvecklingen inom det forsakringsmedicinska omradet for sakerstallande att
Sormland ligger val i linje med den.

e Enskilt saval som gemensamt eskalera de identifierade utvecklingsbehov som inte gar att I16sa genom lokala 6verenskommelser och
rutiner, uppat i organisationerna.

e Sprida och forankra relevant information inom det forsakringsmedicinska omradet samt om 6verenskomna arbetssatt.
e Initiera gemensamma forsakringsmedicinska utbildningar utifran identifierade behov.
e \Vara stodjande och radgivande till medarbetare i forsakringsmedicinska fragor.

o Sakerstalla att rutin for avvikelsehantering parterna emellan finns och foljs av medarbetarna i organisationerna samt folja

avvikelsemonster och initiera insatser utifran dem. iii
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e Aktivitetsplan

Upprattas arsvis utifran prioriterade utvecklingsomraden som identifierats
Aktivitetsplanen innefattar aven arshjulet med gemensamma
utbildningsinsatser framtagna i samrad med utbildningsgruppen.
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Forvantade effekter av samverkan

e Okad forsakringsmedicinsk kunskap hos alla professioner involverade som arbetar inom det
forsakringsmedicinska arbetet.

e Hushallande med varandras tid och resurser.

e Att fler individer kan ges stod som mojliggor att de kan vara kvar i aktivitet trots begransningar
samt att sjukskrivna individer far en snabbare process tillbaka till arbetslivet.

e Starkta kontakter och forbattra kommunikation mellan aktorerna inom det forsakringsmedicinska
omradet.

e Forbattrad kvalité avseende utredning, bedomning, underlag, beslut och planeringar for
individerna.

e Viutgar fran regeringens overgripande malsattning dar sjukfranvaron inte ska variera mer an inom
ramen for normala sasongsvariationer, osakliga regionala skillnader i sjukfranvaron ska inte
forekomma och skillnaden i sjukfranvaron mellan kvinnor och man ska minska.
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Varfor med andra ord? For att fa lite ordning....

e "Sjukskrivhingsprocessens aktorer ar duktiga pa aftt optimera sin
egen verksamhet men har svarare att se till vilkka konsekvenser i
den egna verksamheten kan fa for de 6vriga aktorerna, och vilka
konsekvenser det i sin tur kan fa for individen i
Sjukskrivningsprocessen”

Mandus Frykman, Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess (Statens offentliga utredningar 2020:24) |
Sveriges riksdaqg (riksdagen.se)
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/tillsammans-for-en-valfungerande-sjukskrivnings-_h8b324/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/tillsammans-for-en-valfungerande-sjukskrivnings-_h8b324/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/tillsammans-for-en-valfungerande-sjukskrivnings-_h8b324/

Viljeinriktning om en valfungerande samverkan i individens
rehabiliterings- och sjukskrivningsprocess

Halso- och sjukvarden i Region S6rmland och Forsakringskassan SF i Sormland

vill med denna viljeinriktning gora ett avstamp och blicka framat med fokus pa
malet; forbattrad och effektivare kommunikation och samverkan i
individarenden.

Viljeinriktningen fungerar som paraply for samverkan. Med utgangspunkt i

viljeinriktningen finns gemensamma rutiner arbetssatt och grupperingar
sasom:

e Strategisk forsakringsmedicinsk samverkansgrupp
e Utbildningsgrupp

e Riktlinje for kommunikation i individarenden

e Rutin for avvikelsehantering
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Sarskilt viktiga delar for att uppna malet:

Sakerstalla enkla, effektiva och kanda kontaktvagar mellan forsakringsutredare och halso- och

sjukvardens verksamheter, i individarenden.

Att vi tillsammans i motet med individ stravar efter att se helheten och att arbeta mot samma mal.

Tidig identifiering av rehabiliteringsbehov och behov av samordning av insatser — impulser om

antaget samordningsbehov bade skickas och tas om hand skyndsamt av respektive organisation.

Att vi tillsammans beslutar om och genomfor utbildnings- och informationsinsatser utifran de

behov som lyfts in fran verksamheterna.
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