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Forskning och utveckling i Sérmland (FoUiS) har i uppdrag att
utvardera samverkansprojektet “Unga pa vdg”

Insatsens bakgrund och genomférande

Unga pa vég ar en insats som finns for att skapa framtidsférutsattningar for unga.
Insatsen riktar sig till unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) 19-29 ar med
behov av stod. Manga olika faktorer kan paverka mojligheterna for en ung person
att komma till studier eller arbete sa som psykisk halsa, ekonomi, boende, familj
och natverk. "Unga pa vdg’ ska fokusera pa att méta den unga dar den befinner
sig och utga darifran, med ett tydligt mal att ga vidare till arbete eller studier.

Unga pa vdg genomfor tre former av aktiviteter, motiverande samtal, slussning till
andra offentliga instanser samt forandring av samverkansformer.

e Vagledande och motiverande samtal mot arbete och studier med unga
individer. En viktig del av insatsen ar att arbeta med empowerment i syfte
att skapa en malbild och planering for framtiden.

e Projektet innebar ocksa praktisk hjalp till ungdomar med kontakt till andra
myndigheter och andra insatser som Arbetsformedlingen, kommunens
insatser, utbildning, Forsakringskassan eller andra insatser i det civila
samhallet.

e Ungdomarna far aven stod i att ta kontakt med sjukvarden vid behov
(primarvard, psykiatri, habiliteringen, etc).

Insatsen sker i samverkan med ESF-projektet Samstart. Insatsen innebar
fortydligande av processer och samverkan samt att tydliggora brukarens vag.

Samverkansparter i Unga pa vdg ar Eskilstuna kommun, Arbetsférmedlingen och
Region Sérmland. Insatsen skulle ha startats 2021-03-01 men skoéts fram 3
manader framat, vilket innebar att insatsen pagick under tiden 2021-06-0O1 tom.
2024-06-01.

Insatsens syfte

Unga pa vdg ska minska utanforskapet bland unga vuxna i Eskilstuna kommun.
Med utanférskap menas inom ramen for Unga pa vag den enskildes bristande
resurser inom en rad livsomraden - utestangning fran arbete, brister i utbildning,
halsa och sociala resurser relationer.

"Unga pa vdg’ ska vidareutveckla insatser for malgruppen UVAS for okad
sysselsattning for bade individens och samhallets basta.

Insatsens mal

De konkreta och tydliggjorda malen som finns i projektansdkan ar att "75 % av
deltagarna ska efter genomfoért projekt ha individanpassade planer med arbete
eller sysselsattning som mal” samt att "75 % som genomfort hela insatsen och
fatt det stod parterna kommit dverens om ska har gjort stegforflyttningar som fort
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dem narmare studier eller arbete” 6vriga mal ar inte matbara i bemarkelsen
specifika, matbara, avgransade, realistiska och tidsatta (SMARTA).

Utvarderingens syfte och genomforande

Syftet med utvarderingen ar att undersoka om insatsen natt uppsatta insatsmal
samt om insatsen gar enligt plan, samt hur eventuella avvikelser paverkat

insatsens resultat.

Konkret har utvarderingen inneburit att utvarderarna har haft kontakt med
foretradare fran Unga pa vdg. Utvarderarna har darmed féljt insatsen, samt i dialog
foljt progressionen, samt forsokt sakerstalla att relevant dokumentation
sammanstallts vilken skulle kunna mdéjliggéra en andamalsenlig utvardering av

insatsen.

Utvarderingens fragestallningar, underlag och bedémningar

Har projektet natt sina mal? Har projektet foljt planen?

Tabell 1: Beskrivning av utvéarderingens fragestallningar, dokumentation samt utvarderingens bedémning.

1. Har 75 % av deltagarna individanpassade planer med arbete eller sysselsattning som mal?

Efterfragat underlag

Faktiskt underlag

Utvérderingens bedémning

Dokumentation av deltagare
i insatsen.

Dokumentation over varje
enskild deltagare (antal
och aktiviteter), samt
dokumentation over
individanpassade planer
(vad sker och nar for varje
deltagare, och pa vilket
satt ar varje individuell
plan individanpassad
utefter den enskilde
individen).

Dokumentationen bor
aven omfatta kon, alder,
datum for insatsstart,
datum for insatsavslut,
orsak till ev. avslut i fortid
samt deltagarnas
stegforflyttning under
projektet.

Det faktiska underlaget
motsvarade det efterfragade
underlaget.

Excelfil omfattande aktiviteter
och datum per deltagare, och
word dokument innehallande
individanpassade planer (ett
dokument per deltagare).

Fragestéallningen bedéms vara
uppnadd, eftersom 100% av
deltagarna har en individanpassad
plan som innehaller aktiviteter som
syftar till att deltagaren ska komma
narmare (stegforflyttning) arbete
eller sysselsattning.

| ans6kan planerades for 120
deltagare, med jamn férdelning
mellan kdnen.

Totalt omfattade insatsen 173
deltagare sen starten som alla natt
mal. Det innebar 144% av
insatsens forvantade resultat.
Insatsen har haft foljande
konsfordelning: 60 kvinnor (100%)
och 113 mén (188%).

2. Har 75 % som genomfort hela insatsen och fatt det stéd parterna kommit 6verens om gjort
stegforflyttningar som fért dem narmare studier eller arbete?

Efterfragat underlag

Faktiskt underlag

Utvérderingens bedémning

Som ovan.

Som ovan.

Fragestéllningen bedéms uppnadd.
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Nar utvarderingen gjordes var 147
deltagare avslutade. Pa grund av
deltagarnas olika utgangslagen
och olika behov av stdd, finns det
vissa svarigheter med att vardera
eller kvantifiera
stegforflyttningarna.

Av de 147, har 100% gjort nagon
form av stegforflyttning som fort
dem narmare studier, arbete
alternativt annan instans for
stdd/sysselsattning eller
behandling.

3. Har projektet genomforts enligt plan?

Efterfragat underlag

Faktiskt underlag

Utvérderingens bedémning

Kontinuerlig dokumentation
over projektet, eventuella
avvikelser.

Avstamningsmoten under
projekttiden.

Dokumenterade avvikelser i
projektet:
- Uppstart av projektet

forskots 3 manader framat
i tiden.

- Beslut 2023, att projektet
gick over i annan insats,
(SIKTA).

- | 6vrigt har insatsen
genomforts enligt uppsatt
plan.

Utvarderingens utlatande

Sammanfattningsvis bedéms att insatsen Unga pa vdg har genomforts med mycket
gott utfall. FoUiS har utvarderat elva insatser i enligt med avtal at RAR. Unga pd
vdg har varit en unik insats i den bemarkelsen att den bade lyckats rekrytera fler
deltagare @n ambitionen, samt dokumenterat stegforflyttningar for dessa. Insatsen
kan sagas ha o6vertraffat sina mal och anses utgora ett "gott exempel” pa en tidig
insats som moter individens behov. Dessutom har planeringen (och darmed ocksa
genomforandet) for insatsen baserats pa en verklig, befintlig malgrupp och
verkliga behov hos denna malgrupp. Insatsens relevans har ocksa markts genom
att andra projekt/insatser har hort av sig till Unga pd vdg och inspirerats av
arbetet pa olika satt.

Unga pa vdg har arbetat med tidiga insatser for malgruppen unga vuxna 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar. Insatsen har framgangsrikt anvant tva strategier
i det direkta arbetet med individer; uppsdkande och motiverande verksamhet,
vilket gett nytta/vinster pa fler satt, tex individuellt och samhallsekonomiskt.

Utvarderingens fragestallningar omfattar endast viss del av Unga pa vdgs arbete,
namligen aktiviteter for enskilda individer. Utéver detta arbete med individer har
Unga pa vdg aven samverkat med andra aktorer i olika konstellationer. Det ar
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bade kommunala aktoérer och foretradare for andra myndigheter. De har aven varit
tillgangliga med sina insatser till personer som har andra former av insatser samt
verkat for forbattrade livssituationer for malgruppen genom olika former av
myndighetssamverkan.

1. Det har handlat om malgruppsarbete for att na fler personer ur
malgruppen. Detta kan exemplifieras med information pa folkhogskola, i
gymnasieskolor och pa bibliotek etc

2. Det har handlat om att gora sig tillgangliga for personer som identifierats
av andra insatser. Detta kan exemplifieras med samverkan med psykiatrin,
arbetsformedlingen F, olika projekt som “React ung Comeback” och
“Ungdomsevolution”.

3. De har forsokt forandra forutsattningarna for individer att fa hjalp genom
samverkan med andra myndigheter, tex MISAM och Brottsférebyggande
arbete.

Aspekter som anses ha varit fordelaktigt for Unga pa vdgs framgang, ar att denna
insats byggde pa en tidigare insats, vilket innebar att det delvis redan fanns
upparbetad metod/arbetssatt samt natverk att jobba med. Projektledarnas
bemotande, 6ppna attityd och personcentrerade arbetssatt har ocksa haft stor
betydelse for insatsens positiva utfall. Att méta manniskor i ett tidigt skede, dar de
befinner sig kan vara en preventiv insats. Med ratt stéd som moter individen kan
aven individens framtida behov av hjalp och stod hjalp ifran samhallet minska.
Denna tidiga preventiva insats ligger helt i linje med nya socialtjanstlagen.
Insatsen har jobbat utifran principen att 6ka samverkan mellan aktorer, for att
minska de organisatoriska mellanrummen, vilket i sin tur gagnar insatsens
deltagare.

En reflektion vid genomlasning av deltagarnas individuella planer ar att
dokumenten saknar formulering av mal, och rubrik som heter mal. Malen finns dar
som individens ambitioner och de aktiviteter som skett, men inte som mal som ar
tydligt definierade och 6verenskomna. De skulle kunna ha en underrubrik, tex
"foljande mal har deltagaren med sitt deltagande i insatsen”. Det innebar att
stegforflyttningar vad galler malformuleringar, hur individens handlingshorisont
forandrats ar ej tydligt i efterhand. Dessutom har individerna véldigt olika
utgangslagen, behov och ambitioner. Stoédet till individerna har aven omfattat
handgripligt stod som endast framgar implicit i dokumentation och genom muntlig
dokumentation, som att de exempelvis har foljt individer fysiskt till AF, hjalpt
nagon till banken for bankkonto eller bank-ID.

Insatsen Unga pd vdg har lyckats rekrytera betydligt fler deltagare an planerat. |
Sverige finns totalt omkring 145 00O personer i gruppen UVAS. Enligt statistik
over Sveriges UVAS i alder 16-29 ar, ar konsférdelningen relativt jamn i
jamforelse med det totala antalet killar och tjejer i samma aldersgrupp i Sverige,
(det skiljer nagon eller ett par procent). Men tittar man pa den yngre andelen av
UVAS, 16-24 ar, finns det nagot fler killar. Insatsen Unga pa vdg, som omfattat
den storsta av Sormlands kommuner, Eskilstuna, och en del av UVAS-gruppen,
fran 19 ar, har rekryterat nast intill dubbelt s& manga killar som tjejer. Aven om
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den yngre delen av gruppen UVAS bestar av nagot fler killar an tjejer, kan man
reflektera 6ver den stora skillnaden. Motsvarar denna konsférdelning verkligen hur
UVAS ser ut i Eskilstuna, eller kan det finnas andra orsaker till den stora
konsskillnaden. Ett tips/rekommendation for det fortsatta arbetet med insatsen
kan darfor vara att titta narmare pa detta, och dven kartlagga méjliga kanda och
okanda orsaker, som kan ge vidare forklaringar till skillnaden i kénsférdelningen.

Nagot som varit mycket positivt med insatsen ar mojligheten for individer att s6ka
hjalp utifran egna definierade behov och fa hjalp att navigera mellan
organisationer. Det ar 59 personer i insatsen som sjalva sokt sig till Unga pa vdg
for att de upplevt att de vill ha hjalp. Ibland ar det en foralder eller annan anhérig
som hjalpt dem att komma ivag, och ibland har de blivit tipsade av nagon om att
insatsen kan vara hjalpsam. Det ar viktigt for manga, sarskilt dem som riskerar att
hamna i organisatoriska mellanrum att det finns en mdjlighet att soka sig till en
plats fran vilken det gar att bli slussad till andra aktoérer. Den funktionaliteten att
overbrygga organisatoriska granser for individer i behov av stod ar en viktig
funktion for finsamférbundens uppdrag att finansiera stod for samordning. | den
uppfoljning FOUIS gjort av RAR uppdrag har denna insats en unik position, som
vore gynnsam att implementera i andra kommuner som en del i forebyggande
arbete. Det finns en risk att denna individcentrerade och 6verbryggande
verksamhet gar forlorad nar insatser gar upp i SIKTA, dit deltagare kommer genom
olika myndighetsinitiativ.

Eskilstuna 2024-07-02

Lina Larsson, Anna Akerberg
Utvarderare
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