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Cooperari lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmaoten.

Insats Rapportens datum
Cooperari 2025-01-01

Beskriv insatsens lage i forhallande till malen i ansokan.

Malet ar att sanka antalet deltagare som har ekonomiskt bistand genom att klargora
medicinska nedsattningar och aktivitetsformaga.

Detta ska goras genom att:

- etablera ratt vardkontakter

- planering i samrad med varden

- klargorande av aktivitetsférmaga

- insamlande av underlag for ansdkan om sjuk- eller aktivitetsersattning

Vi arbetar parallellt med de flesta aktuella drenden. De dr komplexa. | vissa fall vantar man pa medicinska
utlatanden lange. Tider flyttas ibland pa vardcentraler sa LUH ar forsenade, vilket gér att processer blir
langre.

Vi dr nojda med AFU (arbetsférmagautredningar) och vi haller ekonomi under budget.

Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?

18 Kvinnor

17 Man

Kommentera deltagarantalet och malgruppen
| forhallande till planerat antal enligt ansokan. Kommentera dven alder och kon.

Deltagare i projektet har jamn férdelning géllande kdn, ca 50% kvinnor och 50% man.

Vi har klienter fran 22-ars alder och framat, sa nastan alla aldrar finns (inte bara de dldre) Om man avslutar
ett drende permanent bara 10 ar innan pension sparar kommunen ca 1,2 -1.500 000 kr per drende. Klienter
blir glada ndr malet uppfylls, alla deltar och féljer planering.

Dessutom dominerar svensktalande eller fan Norden. Anvédnder tolk med bara nagra enstaka deltagare, 2-3
st . Under veckan och nédsta vecka kommer vi att registrera 7 nya drenden i projektet.

Samarbete med AMA startar bra men vi har en del att utveckla. Har fatt 5 platser dar.
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Kommentera laget som paverkar insatsen
e Andringar i personalforhéllanden
¢ Organisatoriska foérandringar

Vi arbetar med utmaningar gallande 50% anstéllning, tider (fm, em eller flexibelt, beroende pa krav fran
FK), arbetsuppgifter, rutiner mm.

Ex tider med varden, arbetsformagautredningar (AFU) mm kan vi inte avboka eftersom detta forlanger
processer och paverkar resultat i projektet.

Ovrigt

Vi arbetar med personer som ar langt fran arbetsmarknaden, men det &r inte bara sjukersattning (SE eller
AE) som ar malet. Malet kan vara sjalvforsorjning pa olika satt; kompetensutveckling, validering, utbildning,
arbete pa vanlig arbetsmarknad eller skyddad arbetsmarknad som t ex [6nebidragsanstallningar, offentligt
skyddad arbete-OSA mm. Eller kombination 50 % sjukersattning + 50% arbete.

| samband med att denna rapport lamnas dven mallen med deltagarinformation in.
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