m Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Sikta mot arbetslivet lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmaoten.

Lansdel Rapportens datum

Vastra lansdelen (Katrineholm, Flen och Vingaker) 241216

Beskriv insatsens lage i forhallande till utsatta mal.

Mal pa individniva:

Okad tilltro till den egna férmagan och darmed sina méjligheter till jobb
Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed dkade méjligheter till jobb
Okade méjligheter att paborja/aterga/slutféra studier

Forbattrade mojligheter att ga till amplig insats

Alla vara deltagare som aktualiserats med tanken att komma ut pa en arbetstraning har vi kunnat
erbjuda en arbetsplats at. Detta gor att deltagaren lattare kan se sig sjalv som en aktor pa ett
arbete och proéva sin férmaga som maojligen legat i dvala under en langre period.

| samband med aktuell arbetstréning har deltagarna parallellt en méjlighet att via stédjande och
radgivande samtal med coach ha en dialog om hur det gar och ocksa satta sin egen situation i
relation till den arbetsmarknad som pa sikt ar malet.

| de fall dar stod mot studier efterfragas erbjuds stod via hjalp med kontakter med Studie- och
yrkesvagledare eller andra for &ndamalet riktiga insatser.

Om vi bortser fran de som avslutas i fortid pga sjukdom skulle jag sdga att de flesta har en positiv
stegforflyttning under sin tid i SIKTA mot arbetslivet. Det kan handla om maendet,
forsorjningssituationen eller en forflyttning mot arbetsmarknaden ibland via Af ibland direkt. Sa
forbattrade mojligheter skulle jag saga ar tydligt.

Mal pa organisationsniva
Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att géra nddvandiga stegforflyttningar

Under aret har vi naturligtvis haft en del rutiner som vi behovt justera och diskutera med vara
samarbetspartners. Detta har bla lett till att vi idag har en referensgrupp tillsammans med
Forsakringskassan, Af och Samordningsférbundets insatsansvariga. Detta ger férhoppningsvis
deltagarna en battre majlighet framover till en rehabiliteringsplanering dar alla parter ar delaktiga
och saval bidrar som paverkar innehallet.

Mojligheten att samverka med de 6vriga lansdelarna i S6dra och Norra SIKTA mot arbetslivet gér
att kompetensoverforing i basta fall kommer den enskilde deltagaren till godo.

Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?
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Kommentera deltagarantalet och malgruppen
| forhallande till insatsplan, alder och utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Utifran vara personalresurser har vi kalkylerat pd att ha ca 100 deltagare per ar i Vastra lansdelen. Vi har nu
sedan starten pa SIKTA mot arbetslivet 231001 haft 147 st deltagare inskrivna. (Da ar inte aktualiserade
som idag star i k6 inrdknade) Min bedémning &r att det ska ses som relativt bra. Att vi haft en del avslut i
fortid pga sjukdom (34 st) och da tagit in nya deltagare &r en del av forklaringen till att antalet sedan start
blivit nagot hogre én beriknat.
Jamnt fordelat mellan man och kvinnor vilket ar bra dven om det inte har paverkats av verksamheten utan
bara blivit sa utifran aktualiserade personer. Mgjligt att tolka det som att malgruppen startar i SIKTA mot
arbetslivet utifran ett behov kopplat till funktionshinder mer an problem utifran koén.
Utifran tidigare verksamheter med erbjudna insatser till samma malgrupp ser vi nu att aldern pa deltagarna
i SIKTA mot arbetslivet har blivit lite hogre.

- 56 % av deltagarna ar 6ver 30 ar.

- 16 % av deltagarna ar 6ver 50 ar.
Var bedémning &r att nagra av de lite svarare drendena vi far med lang tid utanfor arbetsmarknaden och da
med offentlig forsérjning ocksa ar lite dldre an tidigare deltagare och ddarmed drivs genomsnittsalder upp
nagot.
Det ar ocksa tydligt att sedan tidigare liknande verksamheter vi arbetat med &r deltagarna numera i
betydligt samre skick funktionsmadssigt och dven géallande psykiskt mdende. Detta kan maojligen vara en del
av forklaringen till att sa manga (34 st) far avsluta i fortid pga sjukdom. Att beakta &r ju att deltagarna ar
bedémda som “sjuka” och forhindrade att sta till arbetsmarknadens férfogande nar de aktualiseras. Utifran
det sa ar det inte konstigt att avslut i fortid hamnar under kategorin “Sjukdom”. Det dr nog bra att framéver
titta mer i detalj och definiera vad vi menar med “Sjukdom”. Kan vara flera olika saker som skapar en battre
forstaelse till varfor insatsen avbrots i fortid.
Vastra lansdelen har idag enligt min bedémning ett bra flode som beror pa bla ett snabbt agerande om
nagon bor avslutas och dartill en relativt snar kallelse till nasta deltagare i var ko som erbjuds en plats.
| skrivande stund har vi en k6 pa 11 personer och den som vantat langst i var ko togs emot for en dryg
manad sedan 241107.
Vi ar mycket 6vertygade om att samlokaliseringen och att alla coacher jobbar i alla kommuner ar en
bidragande orsak till att vi kan halla flodet igang.

Kommentera laget i lansdelen som paverkar insatsen
e Andringar i personalférhallanden
e Organisatoriska forandringar

- Under 2024 har vi haft problem med sjukskrivningar pa tva koordinatorer vilket paverkat hela
vastra lansdelen géllande mojligheten att ta emot aktualiseringar till SIKTA mot
arbetslivet/Koordinering. De deltagare som varit inskrivna i Katrineholms kommun har vi haft koll
pa via deltagande i Drop In verksamhet gjort att annan personal har kunnat ha lite koll pa aktuell
situation. Daremot sa ser det samre ut for deltagaren i Flens resp Vingakers kommun dar vi fatt
meddela att vi i nulaget inte kunna t erbjuda nagon insats i vantan pa att sjukskriven personal
kommer tillbaka i tjanst. Detta har gjort att ca ett 10-tal deltagare fatt sta utan insats en period. Vi
hoppas saklart att situationen kommer att se battre ut 2025. Huruvida vi behover hitta annan
personal till koordineringsuppdragen far bli en senare fraga fér Styrgrupp och insatsledare att ta
stéllning till. | SIKTA mot arbetslivet /Coaching ser det dock stabilt ut och personalgruppen ar saval
frisk som trygg.

- Inga stora organisatoriska forandringar mer an ett mer och mer utvecklat samarbete med Norra
och Sodra lansdelarnas SIKTA mot arbetslivet.
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Ovrigt

| samband med att denna rapport [amnas dven mallen med deltagarinformation in.
(Uppfdéljning Finsam).
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