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Bakgrund 

Sörmland har en högre andel unga som varken studerar eller arbetar, UVAS, mellan 16–24 år 

än det nationella genomsnittet. Dessutom är det fler i målgruppen som har inte en slutförd 

gymnasieutbildning än nationellt. En gymnasieutbildning har en avgörande betydelse för 

möjligheterna att komma in på arbetsmarknaden. Länet är därmed i stort behov av ett 

kunskaps- och arbetsmarknadslyft för gruppen UVAS. Förutom att en hög andel unga 

riskerar långtidsarbetslöshet visar forskningen att psykisk ohälsa, missbruk och kriminalitet 

kan härledas till låg utbildningsnivå. Konsekvenserna av att många unga står utanför 

arbetsmarknaden blir i förlängningen ett övergripande samhällsproblem. Det blir svårt att 

fylla det ökande kompetens- och arbetskraftsbehov inom näringslivet och i den offentliga 

sektorn om många förblir utan grundläggande kompetens och arbetslivserfarenhet.  

Sex kommuner i länet, Nyköping, Oxelösund, Gnesta, Trosa, Strängnäs och Flen, samverkar i 

projektet för att minska problemet.  

 

Projektbeskrivning 

Genom att erbjuda stöttande aktiviteter förväntas projektet förbättra förutsättningarna för 
målgruppen UVAS att komma till arbete eller studier i de medverkande kommunerna. För att 
möjliggöra detta kommer följande att erbjudas deltagarna: 

- Studiefrämjande deltagaraktiviteter 
- Jobbfokuserade insatser 
- Hälsofrämjande och stödjande insatser 

 
På en strukturell nivå kommer projektet att fokusera på att: 

- Synliggöra målgruppens behov 
- Stärka samverkan inom och mellan myndigheter gällande målgruppen 
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De horisontella principerna, jämställdhet, tillgänglighet och icke diskriminering ska 

genomsyra samtliga aktiviteter i projektet. 

 

Projektets mål och målgrupp 

Mål 

Projektmålet är att förbättra förutsättningarna för målgruppen UVAS komma till arbete eller 

studier. 

För att uppnå målet har följande delmål formulerats i samråd med projektets utvärderare: 

• Delmål 1: Förbättrat uppsökande arbete för att nå fler i målgrupperna, KAA och UVAS 

• Delmål 2: Förbättra samverkan inom kommuner och mellan aktörer, i syfte att skapa 

en fungerande samplanering och informationsutbyte gällande målgruppen samt 

synliggörande av målgruppens behov. 

• Delmål 3: Förbättra möjligheterna för målgruppen att komma till arbete 

• Delmål 4: Förbättra möjligheterna för målgruppen att påbörja och/eller slutföra 

studier. 

• Delmål 5: Förbättra välmående och livskvalité hos målgruppen och därmed öka 

framtidstro och känsla av empowerment och i förlängningen förbättrade möjligheter 

att nå egenförsörjning 

 

För de horisontella principerna har följande mål formulerats: 

• Samtliga deltagare ska få frågor om de är våldsutsatta/utsätter andra för våld eller 
förtryck. 

• Samtliga deltagare ska få frågor gällande hälsa/ohälsa/funktionsnedsättning och 
erbjudas hjälp till relevant stöd 

• De unga ska i kartläggning och samtal uppmärksammas på att val bör grundas på 
intresse/förmåga snarare än kön 

• Tillgänglig fysisk miljö ska uppmärksammas genom att frågor ställs till 
deltagare/projektmedarbetare om behov av anpassningar i den fysiska miljön 

• Tillgänglig information uppmärksammas genom att deltagare får frågor om 
svårigheter finns och hur de bäst tillgodogör sig information och anpassningar görs 
utifrån det 

• Frågor ställs till deltagare och projektpersonal om arbetsmiljön känns inkluderande. 

• Kunskap om diskrimineringsgrunderna ska tillföras deltagare och projektmedarbetare 
genom utbildnings- och informationsinsatser 
 

 

Målgrupp 

Målgruppen är unga i åldern 13 - 24 år som inte arbetar eller studerar. Målgruppen omfattar 

därmed: 
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• Ungdomar som riskerar att inte klara kraven för att antas till gymnasiet 

• Ungdomar som avslutar gymnasiet från nationella program med ofullständig 

gymnasieexamen (Studiebevis) 

• Ungdomar som avslutas från introduktionsprogram utan behörighet till nationellt 

eller yrkesförberedande program (Gymnasieintyg)  

• Ungdomar 16 - 19 år som avbrutit eller aldrig påbörjat gymnasiestudierna. 

• Ungdomar 20 - 24 år som inte har fullständig gymnasieexamen.  Denna grupp består 

av ungdomar som varken arbetar eller studerar står mycket långt från 

arbetsmarknaden och riskerar att hamna i ett livslångt utanförskap. Flertalet av 

ungdomarna har ingen kontakt med samhället. Därför krävs inledningsvis 

uppsökande insatser. Att få en sådan person inskriven i projektet är ett positivt 

resultat. 

Aktivitets- och tidsplan 

Hösten 2024 

• Utbildningsinsats för personal i horisontella principer 

• BIP-utbildning del 1, del 2 och del 3 för dem som ej genomfört på våren, uppföljning 

för dem som gått 

• Saknätverk, andra tillfället 

• 2 styrgruppsmöten, oktober och december 

Våren 2025 

• Uppföljning/utvärdering horisontella principer 

• Saknätverk, tredje tillfället 

• 2 styrgruppsmöten, mars och maj 

• Intervjuer av personal och deltagare för utvärdering 

• Utvärdering halvtidskonferens 

Hösten 2025 

• Saknätverk, fjärde tillfället 

• 2 styrgruppsmöten september och december 

Våren 2026 

• 2 styrgruppsmöten 

• Slutkonferens 

Hösten 2026 

• Slutrapport färdigställs 

• Lokala slutkonferenser 
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Budget 

Budget från 1:a december 2024 
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ESF beräknar 1720 timmar per år för en medarbetare som arbetar 100% i projektet. 

Medarbetare rapporterar tid i ESF:s tidrapporteringssystem. Samordningsförbundet gör 

begäran om utbetalning månadsvis då även medfinansiering och bidrag från ESF balanseras. 

Då utbetalning skett från ESF sänder samordningsförbundets ekonom ett underlag för 

fakturering till kommunerna. 

 

Projektorganisation 

 

Projektägare är Samordningsförbundet RAR i Sörmland. Sex av länets nio kommuner är 

delaktiga med sex delprojekt i Nyköping, Oxelösund, Gnesta, Trosa, Strängnäs och i Flen. 

 

Styrgrupp 

Styrgruppen ansvarar för att projektet arbetar mot de uppställda målen. 

Styrgruppsmedlemmarna ansvarar för att lösa problem på strukturell nivå och agerar utifrån 

sin specifika kompetens för att stötta insatsen. De fungerar även som talespersoner för 

projektet och dess syfte. Medlemmarna ska lyfta frågor från styrelsen i sina 

hemorganisationer.  

Projektets styrgrupp leds av projektägaren förbundschef Charlotta Skålén. Kommunerna 

representeras av chefer i beslutande position: 

Kim Svensson Renström, rektor på campus Nyköping 

Julija Kebrt, rektor på campus Oxelösund 

Linda Malmberg, rektor och gymnasieansvarig Gnesta 

Elin Björkman, kvalitetschef Trosa 

Daniel Moberg, Verksamhetschef gymnasie- och vuxenutbildning Strängnäs 

Emma Cortinovis, enhetschef arbetsmarknadsenheten Flen 

 

Lokala chefsgrupper 

Delprojekten styrs av lokala chefsgrupper med representation från samverkande kommunala 

enheter, och i vissa fall även samverkande myndigheter och organisationer.  
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Projektledare 

Projektledare, Annica Eklund, tillsätts av Samordningsförbundet, fungerar som länk mellan 

projektägare, styrgrupp och delprojekten. Hon ansvarar för kontakten med den externa 

utvärderaren och håller i de länsövergripande aktiviteterna och stöttar lärandet mellan 

delprojekten. Hon ansvarar för rapportering till ESF och är föredragande i den 

länsövergripande styrgruppen.  

 

Ekonom 

Ekonom, Viola Westberg, tillsätts av Samordningsförbundet och ansvarar tillsammans med 

projektledaren för rapportering till ESF. Hon är föredragande i styrgruppen gällande 

projektets ekonomi. Hon stöttar delprojekten i ekonomiska frågor. 

 

Projektmedarbetare 

Samtlig personal i delprojekten benämns projektmedarbetare. Varje delprojekt leds av en 

ansvarig projektmedarbetare, delprojektledare. Denna ansvarar för rapportering till 

projektägaren, att leda arbetet i delprojekten och vara föredragande i de lokala 

chefsgrupperna. De flesta delprojektledare arbetar även aktivt med målgruppen. 

Delprojektledare är: 

Ann-Sofie Lundgren i Nyköping 

Martin Vrethammar i Oxelösund 

Annie Flygare i Gnesta 

Magdalena Broman Winberg i Trosa 

Michaela Paul i Strängnäs 

Elin Morgan i Flen 

 

Övriga projektmedarbetare arbetar i rollerna studie- och yrkesvägledare, coach och lärare.  
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Versionsbeteckning 

Uppdatera projektplanen löpande under projektets gång och dokumentera hur planen är 

förankrad, se exempel nedan. 

 

Version Beslut projektplan Vem Datum 

1.0 Utkast Godkänd Styrgrupp  

2.0 Godkänd Styrgrupp 241212 

 

  


