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Bakgrund

Sérmland har en hogre andel unga som varken studerar eller arbetar, UVAS, mellan 16—24 ar
an det nationella genomsnittet. Dessutom ar det fler i malgruppen som har inte en slutférd
gymnasieutbildning an nationellt. En gymnasieutbildning har en avgérande betydelse for
mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden. Lanet ar darmed i stort behov av ett
kunskaps- och arbetsmarknadslyft fér gruppen UVAS. Férutom att en hég andel unga
riskerar langtidsarbetsloshet visar forskningen att psykisk ohalsa, missbruk och kriminalitet
kan harledas till 1ag utbildningsniva. Konsekvenserna av att manga unga star utanfor
arbetsmarknaden blir i férlangningen ett 6vergripande samhallsproblem. Det blir svart att
fylla det 6kande kompetens- och arbetskraftsbehov inom naringslivet och i den offentliga
sektorn om manga forblir utan grundlaggande kompetens och arbetslivserfarenhet.

Sex kommuner i lanet, Nykoping, Oxeldsund, Gnesta, Trosa, Strangnas och Flen, samverkar i
projektet for att minska problemet.

Projektbeskrivning

Genom att erbjuda stottande aktiviteter forvantas projektet forbattra forutsattningarna for
malgruppen UVAS att komma till arbete eller studier i de medverkande kommunerna. For att
mojliggdra detta kommer foljande att erbjudas deltagarna:

- Studieframjande deltagaraktiviteter
- Jobbfokuserade insatser
- Halsoframjande och stodjande insatser

Pa en strukturell niva kommer projektet att fokusera pa att:
- Synliggéra malgruppens behov
- Stadrka samverkan inom och mellan myndigheter gallande malgruppen



De horisontella principerna, jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering ska

genomsyra samtliga aktiviteter i projektet.

Projektets mal och malgrupp

Mal

Projektmalet ar att forbattra forutsattningarna for malgruppen UVAS komma till arbete eller

studier.

For att uppna malet har foljande delmal formulerats i samrad med projektets utvarderare:

Delmal 1: Forbattrat uppsokande arbete for att na fler i malgrupperna, KAA och UVAS
Delmal 2: Férbattra samverkan inom kommuner och mellan aktorer, i syfte att skapa
en fungerande samplanering och informationsutbyte gédllande malgruppen samt
synliggérande av malgruppens behov.

Delmal 3: Forbattra mojligheterna for malgruppen att komma till arbete

Delmal 4: Forbattra mojligheterna for malgruppen att paborja och/eller slutféra
studier.

Delmal 5: Forbattra vdalmaende och livskvalité hos malgruppen och darmed 6ka
framtidstro och kdnsla av empowerment och i forlangningen forbattrade mojligheter
att na egenforsorjning

For de horisontella principerna har féljande mal formulerats:

Samtliga deltagare ska fa fragor om de ar valdsutsatta/utsatter andra for vald eller
fortryck.

Samtliga deltagare ska fa fragor gallande halsa/ohalsa/funktionsnedsattning och
erbjudas hjalp till relevant stod

De unga ska i kartlaggning och samtal uppmaéarksammas pa att val bér grundas pa
intresse/formaga snarare an kon

Tillganglig fysisk miljo ska uppméarksammas genom att fragor stalls till
deltagare/projektmedarbetare om behov av anpassningar i den fysiska miljon
Tillganglig information uppmarksammas genom att deltagare far fragor om
svarigheter finns och hur de bast tillgodogor sig information och anpassningar gors
utifran det

Fragor stalls till deltagare och projektpersonal om arbetsmiljon kdnns inkluderande.
Kunskap om diskrimineringsgrunderna ska tillféras deltagare och projektmedarbetare
genom utbildnings- och informationsinsatser

Malgrupp
Malgruppen ar unga i aldern 13 - 24 ar som inte arbetar eller studerar. Malgruppen omfattar
darmed:



e Ungdomar som riskerar att inte klara kraven for att antas till gymnasiet

e Ungdomar som avslutar gymnasiet fran nationella program med ofullstandig
gymnasieexamen (Studiebevis)

e Ungdomar som avslutas fran introduktionsprogram utan behorighet till nationellt
eller yrkesforberedande program (Gymnasieintyg)

e Ungdomar 16 - 19 ar som avbrutit eller aldrig paborjat gymnasiestudierna.

e Ungdomar 20 - 24 ar som inte har fullstandig gymnasieexamen. Denna grupp bestar
av ungdomar som varken arbetar eller studerar star mycket langt fran
arbetsmarknaden och riskerar att hamna i ett livslangt utanférskap. Flertalet av
ungdomarna har ingen kontakt med samhallet. Darfor kravs inledningsvis
uppsokande insatser. Att fa en sadan person inskriven i projektet ar ett positivt
resultat.

Aktivitets- och tidsplan
Hésten 2024

e Utbildningsinsats for personal i horisontella principer

e BIP-utbildning del 1, del 2 och del 3 for dem som ej genomfort pa varen, uppfoljning
for dem som gatt

e Saknatverk, andra tillfallet

e 2 styrgruppsmoten, oktober och december

Varen 2025

e Uppfoljning/utvardering horisontella principer

e Saknatverk, tredje tillfallet

e 2 styrgruppsmoten, mars och maj

e Intervjuer av personal och deltagare for utvardering
e Utvardering halvtidskonferens

Hosten 2025

e Saknatverk, fjarde tillfallet
e 2 styrgruppsmoten september och december

Varen 2026

e 2 styrgruppsmoten
e Slutkonferens

Hosten 2026

e Slutrapport fardigstalls
e Lokala slutkonferenser



Budget

A

Personal - direkta kostnader

Samordningsforbundet
RAR Sérmland

Medfinansioras av
Europeiska unionen

Summa personal 31 064 095 14 280 484 15 273 047
Kostnadsbdrare Tjanstgoringsgrad |Antal manader (Belopp Medfinansering Bidrag
FLENS KOMMUN 100 36| 2800121 2 594 766 3 046 029
FLENS KOMMUM 100 35| 2780674
GMESTA KOMMUM 50 35| 2860121 1955 211 5995 247
GMNESTA KOMMUM 100 36| 1390337
NYKOPINGS KOMMUN 100 36| 2860121
NYKOPINGS KOMMUN 50 35| 1390337 3234 320 2295247
NYKOPINGS KOMMUN 100 33| 2780674
OKEL(EJSUNDS KOMMUM 50 35| 1390337 1955 211 5 995 247
OXELOSUNDS KOMMUMN 100 36| 2860121
STR%NGN%S KOMMUN 100 36| 2860121 2 594 766 3 046 029
STRANGMNAS KOMMUN 100 35| 2780674
TROSA KOMMUMN 50 35 1390337 1955 211 5995 247
TROSA KOMMUN 100 36| 2860121

Budget fran 1:a december 2024
W Samordningsférbundet -
RAR Sérmiand Europeiaka unionen

Personal - direkta kostnader

Summa personal 20 819 167 4576817 11 242 350
Kostnadsbdrare Tjdnstgiringsgrad |Antal manader |Belopp Medfinansering Bidrag
FLENS KOMMUN 100 21| 2031750 1778 447 5 029 041
FLENS KOMMUN 100 200 1725733
GMNESTA KOMMUM 50 200 2031750 1331524 1563 093
GMNESTA KOMMUM 100 21 862 867
NYKOPINGS KOMMUN 100 21| 2031750
NYKOPINGS KOMMUN 30 20 862 867 2125361 2454389
NYKOPINGS KOMMUN 100 200 1725733
OKEL(_'__]SUNDS KOMMUM 50 20 862 867 1331574 1563 093
OXELOSUNDS KOMMUN 100 21| 2031750
STR%NGN%S KOMMUN 100 21| 2031750 1798 447 5 029 041
STRANGNAS KOMMUN 100 200 1725733
TROSA KOMMUN 30 20 862 867 1331524 1563 093
TROSA KOMMUN 100 21| 2031750




ESF berdknar 1720 timmar per ar fér en medarbetare som arbetar 100% i projektet.
Medarbetare rapporterar tid i ESF:s tidrapporteringssystem. Samordningsférbundet gor
begdran om utbetalning manadsvis da dven medfinansiering och bidrag fran ESF balanseras.
Da utbetalning skett fran ESF sander samordningsforbundets ekonom ett underlag for
fakturering till kommunerna.

Projektorganisation

Projektdgare ar Samordningsforbundet RAR i S6rmland. Sex av lanets nio kommuner ar
delaktiga med sex delprojekt i Nykoping, Oxeldsund, Gnesta, Trosa, Strangnas och i Flen.

Styrgrupp

Styrgruppen ansvarar for att projektet arbetar mot de uppstallda malen.
Styrgruppsmedlemmarna ansvarar for att |6sa problem pa strukturell niva och agerar utifran
sin specifika kompetens for att stotta insatsen. De fungerar dven som talespersoner for
projektet och dess syfte. Medlemmarna ska lyfta fragor fran styrelsen i sina
hemorganisationer.

Projektets styrgrupp leds av projektagaren forbundschef Charlotta Skalén. Kommunerna
representeras av chefer i beslutande position:

Kim Svensson Renstrom, rektor pa campus Nykodping

Julija Kebrt, rektor pa campus Oxelésund

Linda Malmberg, rektor och gymnasieansvarig Gnesta

Elin Bjorkman, kvalitetschef Trosa

Daniel Moberg, Verksamhetschef gymnasie- och vuxenutbildning Strangnas

Emma Cortinovis, enhetschef arbetsmarknadsenheten Flen

Lokala chefsgrupper

Delprojekten styrs av lokala chefsgrupper med representation fran samverkande kommunala
enheter, och i vissa fall aven samverkande myndigheter och organisationer.



Projektledare

Projektledare, Annica Eklund, tillsatts av Samordningsférbundet, fungerar som lank mellan
projektagare, styrgrupp och delprojekten. Hon ansvarar for kontakten med den externa
utvarderaren och haller i de lansévergripande aktiviteterna och stottar larandet mellan
delprojekten. Hon ansvarar for rapportering till ESF och ar foredragande i den
lansovergripande styrgruppen.

Ekonom

Ekonom, Viola Westberg, tillsatts av Samordningsférbundet och ansvarar tillsammans med
projektledaren for rapportering till ESF. Hon ar féredragande i styrgruppen gallande
projektets ekonomi. Hon stottar delprojekten i ekonomiska fragor.

Projektmedarbetare

Samtlig personal i delprojekten bendmns projektmedarbetare. Varje delprojekt leds av en
ansvarig projektmedarbetare, delprojektledare. Denna ansvarar for rapportering till
projektagaren, att leda arbetet i delprojekten och vara féredragande i de lokala
chefsgrupperna. De flesta delprojektledare arbetar dven aktivt med malgruppen.
Delprojektledare ar:

Ann-Sofie Lundgren i Nykoping
Martin Vrethammar i Oxelésund
Annie Flygare i Gnesta

Magdalena Broman Winberg i Trosa
Michaela Paul i Strangnas

Elin Morgan i Flen

Ovriga projektmedarbetare arbetar i rollerna studie- och yrkesvigledare, coach och lirare.



Versionsbeteckning

Uppdatera projektplanen I6pande under projektets gang och dokumentera hur planen ar

forankrad, se exempel nedan.

Version Beslut projektplan Vem Datum
1.0 Utkast Godkdnd Styrgrupp
2.0 Godkdnd Styrgrupp 241212




