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Sikta mot arbetslivet lagesrapport

Skickas till Samordningsforbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmoten.

Lansdel Rapportens datum
Norra Lénsdelen, Eskilstuna och Strangnas 2025-06-30

Beskriv insatsens lage i forhallande till utsatta mal.

Mal pa individniva:

Okad tilltro till den egna férmagan och dirmed sina maéjligheter till jobb

Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed 6kade méjligheter till jobb
Okade mojligheter att paborja/aterga/slutfora studier

Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats

Forbattrat maende

Under varen 2025 har Sikta mot arbetslivet Insatsen i Norra lansdelen arbetar aktivt med att starka
deltagarnas tilltro till den egna férmagan och 6ka deras beredskap att ndrma sig arbetsmarknaden.
Samtliga deltagare har genomgatt kartlaggning, motiverande samtal och fatt individuell viagledning.
Flertalet har dven deltagit i studiebesok och de som haft formaga har deltagit i arbetstraning eller gatt mot
studier. Information kring yrkesprognoser och utbildningsmajligheter har anpassats efter individens behov,
och flera deltagare har haft kontakt med stédenheten vid studier - Delta eller/och studie- och
yrkesvagledare.

Matchningen till arbetstraningsplatser sker med stor omsorg — med fokus pa individens mal, funktionsniva
och behov av stéd i den man det gar. Coacherna upplever dock att det kan vara svart att hitta
arbetstraningsplatser som ar tillrackligt anpassade varvid dessa processer ibland kommit att ta langre tid.
Coacherna ar narvarande i hela processen, bade gentemot deltagare och arbetsgivare, vilket skapar
trygghet och férbattrar chanserna till varaktiga stegforflyttningar. Flera deltagare uttrycker att de for forsta
gangen pa lange, ser konkreta mojligheter att paverka sin framtid.

Mal pa organisationsniva
o Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att gora nodvandiga
stegforflyttningar

Samverkan har forbattrats pa flera plan men ar fortsatt under utveckling. Regelbunden kontakt med
Psykiatrins samordnare har etablerats (ca 6 ggr per halvar) dar vi gar igenom drenden samt eventuella
personer i ko.

En strukturerad referensgrupp har etablerats med Forsdkringskassan och vid behov, Arbetsformedlingen.
Detta sker en gang i manaden dar samtliga samordnare, insatsledaren och chef pa Forsakringskassan samt
nagra utvalda handlaggare fran Forsakringskassan finns med. Arbetsformedlingen finns med vid behov. Har
lyft forbattringar, fragor och saker som fungerar bra, en gang i manaden. En gemensam process har lagts
fram av Forsakringskassan som numer anvands i alla lansdelar sa att arbetet blir likartat i den man den gar.

Information och erfarenhetsutbyte har skett med bl.a. MISA och ACTIVA som ar aktorer som arbetar med
malgruppen.

Samordnare och Insatsledare har dven varit pa konferens kring Supported Employment eftersom metoden
haller pa att implementeras. Samarbete med Eskilstunas jobbcentrum samt motesplatserna haller pa att
skapas.

SAMORDNINGSFORBUNDET RAR SORMLAND
kontakt@rarsormland.se * www.rarsormland.se


mailto:kontakt@rarsormland.se

Samordningsférbundet Lagesrapport Sikta mot arbetlivet
RAR Sormland Norra ldnsdelen
ormian 2025-06-30

En tidigare strukturerad samverkansmodell med Ekonomiskt bistand (via teamledare) har testats men
deltagandet fran handlaggare har varit 1agt. Formen ses 6ver under histen. Samarbetet med Ekonomiskt
bistand i Strangnas fungerar mycket bra. En bidragande faktor till detta tros vara att coacherna sitter
tillsammans med handldggarna. Aven strukturer f6r samarbete med Daglig verksamhet/Sysselsittning
haller pa att skapas i Strangnas och i Eskilstuna fungerar denna redan mycket bra. Samarbete med SPIRA i
Strangnas sker pa regelbunden basis och vi har dven gemensamma traffar med dem och Samstart pa
Arbetsférmedlingen.

Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?

63 Kvinnor

59 Man

Kommentera deltagarantalet och malgruppen
I férhallande till insatsplan, alder och utifran ett jdmstéalldhetsperspekiiv.

Sedan starten i oktober 2024 har 122 deltagare skrivits in i insatsen i Norra lansdelen. Fordelningen mellan
kommunerna ar jamn 62 personer i Eskilstuna och 60 personer i Strangnas.

Det har under perioden varit problematiskt med bemanning. Tanken har varit att det skulle vara 4,5 coacher
i Eskilstuna och 2 coacher i Strangnas. Dessa skulle varje ar ta emot ca 20 deltagare var per ar. Detta innebar
att vi om vi varit fullt bemannade skulle tagit emot 195 deltagare men det faktiska utfallet ar 122, vilket
motsvarar 62% av planerat fléde. Under stora perioder har vi haft 1-2 coacher i Eskilstuna vilket gor att jag
bedémer resultatet som mycket bra utifran de forutsattningar som varit. Strangnas har trots personalbyte
tagit emot exakt forvantat antal deltagare.

Totalt har insatsen tagit emot 63 kvinnor och 59 man vilket far ses som en jamn férdelning mellan kénen.
- Over304&r: 71 deltagare (58,2%)

- Over504&r: 17 deltagare (13,9%)

- Under 30 ar: 51 deltagare (41,8%)

Gruppen 30 ar och yngre domineras av man medan kvinnor ar i majoritet i gruppen éver 30 ar. De som &r 30
ar och yngre dar finns det 21 kvinnor och 30 min, totalt 51 personer. Over 30 &r s& ar det 42 kvinnor och 29
man, totalt 71 personer. Det dr ungefdar 59% dominerande fér mannen 30 ar och under och ungefadr 59%
dominerande for kvinnorna i aldern 6ver 30 ar.

Kommentera laget i lansdelen som paverkar insatsen
e Andringar i personalférhallanden
e Organisatoriska férandringar

Personal

Rekryteringsutmaningar har praglat senaste halvaret i Eskilstuna. Under storre delen av perioden har det
endast varit en arbetande coach. Detta har paverkat flodet och méjlighet till kontinuitet. Det har varit svart
att bemanna 50% tjansten da det kan vara svart att ha ett delat uppdrag bade vad galler struktur, tydlighet
och belastning. Rekrytering av 3,5 tjanster sker externt under sommaren i Eskilstuna. Rekrytering har skett i
Strangnas vilket stabiliserat verksamheten dar. Den andra coachen kommer att lamna sitt uppdrag sista
september 2025 och det ar oklart om ny rekrytering kommer att ske. Fortsatt utveckling och diskussion av
rekryteringsstrategi behovs.
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Lokal
Lokalbrist har varit en utmaning under insatsens uppstart och genomférande.

| Strangnas har det varit strategiskt vardefullt att coacherna haft sin placering pa enheten for Ekonomiskt
bistand. Det har underlattat samverkan och méjliggjort snabba kontaktvagar mellan handlaggare och
insatsens personal. Samtidigt ar lokalen fysiskt begransad och samtalsrummen racker inte alltid till.
Coacherna tycker dock att férdelarna dvervager.

| Eskilstuna har den initiala avsaknaden av full bemanning inneburit att det varit mojligt att sitta i ett 6ppet
kontorslandskap i en annan verksamhet. Detta har till stor del fungerat bra men det har ibland inneburit
svarigheter att boka samtalsrum och genomféra ostérda samtal. Det harinte heller gatt att genomféra
gruppverksamhet. Gladjande nog har en ny, andamalsenlig och trivsam lokal tagits fram i Eskilstuna. Den ar
redo att tas i bruk da mobler och personal ar pa plats. Detta forvantas starka coachernas arbetsro,
integritet i samtal, deltagarfokus och flexibilitet framéver. Det kommer dven ge mojlighet att genomfora
gruppverksamhet vid behov.

Lokal styrgrupp

Lokalstyrgrupp borjar ta form. Ambitionen ar att skapa en plattform for kontinuerlig dialog, uppfoéljning och
gemensamt ansvarstagande kring insatsens genomfdrande.

Samordnarens chef kommer vara sammankallande och leda métena, medan samordnaren ansvarar for att
fora anteckningar och skicka ut dessa till berérda parter. Tanken ar att coachernas narmaste chefer ska inga
i styrgruppen, vilket mojliggor ett direkt ledningsansvar och skapar en tydlig koppling mellan den dagliga
verksamheten och insatsens 6vergripande mal.

| styrgruppen lyfts aktuella fragor, utmaningar och samverkansbehov med syfte att hitta gemensamma
I6sningar och sdkerstalla att malgruppen far det stéd och den struktur som kravs for att kunna ndrma sig
arbetslivet. Styrgruppen fungerar ocksa som ett forum for att identifiera strukturella hinder, lyfta behov av
kompetensutveckling samt folja upp resultat och férutsattningar i det lokala genomférandet.

Supported Employment/Supported Training

En viktig férandring under varen ar att insatsen pabdrjat en succesiv metodimplementering av Supported
Training som arbetsséatt. Personalen i insatsen har genomgatt en grundutbildning i Supported Employment,
och arbetet med att omsatta principerna i praktiken har inletts. Malet ar att skapa ett gemensamt
forhallningssatt i coachning, uppféljning och samverkan med arbetsgivare.

Nasta steg blir att introducera Supported Training, vilket kommer ge ytterligare verktyg for att mota
deltagarnas behov av larande och fardighetstraning i arbetssituationer. Implementeringen ses som en del
av insatsens langsiktiga kvalitetsarbete och kommer foljas upp med handledning, erfarenhetsutbyte och
vidareutbildning.

Denna forandring innebar en viktig forstarkning av insatsens metodstod, och syftar till att 6ka bade
deltagarna majlighet till progression och arbetsgivarens upplevelse av trygghet och stéd under
arbetstraning.

Sammantaget

Det rader nu battre forutsattningar infor hosten 2025. Med bemanning pa vag in och ny lokal pa plats. Vi
tanker oss nu en fortsatt stabilitet sa att insatsen fullt ut kan na sin potential.
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Ovrigt

Insatsen har fortsatt utvecklas organisatoriskt och metodmassigt under rapportperioden. Den lokala
styrgruppen haller pa att etableras, med tydlig struktur f6r motesledning, dokumentation och
ansvarsfordelning. Det ger battre forutsattningar att fdnga upp operativa utmaningar och skapa
samordnade l6sningar ndra verksamheten.

En viktig utvecklingsinsats ar implementeringen av Supported Employment. Grundutbildning har
genomforts for coacher och samordnare, och arbetet med att infora metoden i praktiken &r padbérjat. Nasta
steg ar att dven introducera Supported Training, vilket ytterligare ska forstarka stodet till bade deltagare
och arbetsgivare. Denna metodforstarkning ses som ett kvalitetslyft i insatsens fortsatta utveckling.

Konsfordelningen bland deltagarna i Norra dr jamn totalt sett, men nar man bryter ner data utifran alder
syns tydliga monster: bland deltagare under 30 ar ar férdelningen relativt jamn, medan kvinnor dominerar i
aldersgruppen over 30 ar. Det kan spegla olika vagar in i insatsen — dar yngre man oftare remitteras fran
kommunens ekonomiska bistand, och kvinnor 6ver 30 i hogre grad fran Forsakringskassan. Detta kan vara
ett uttryck for bredare strukturella konsskillnader i bade ohalsa och kontaktytor mot myndigheter, och ar
nagot att ha med i det fortsatta uppféljningsarbetet.

Det ar ocksa vart att notera att ungefar halften av deltagarna i Norra lansdelen har gatt vidare till arbete,
studier eller annan relevant insats vilket ar i sammanhanget ett bra resultat. Det &r viktigt att betona att
detta inte dr en malgrupp som snabbt eller enkelt nar arbetsmarknaden — tvartom.

Deltagarna i Sikta mot arbetslivet tillhor de individer som star allra langst fran arbetslivet. Det ar personer
som ofta har en kombination av langvarig ohélsa, svag férankring pa arbetsmarknaden, brist pa natverk och
tidigare erfarenheter av insatser som inte lett till 6nskat resultat. For manga ar detta inte det forsta forsoket
— utan det sista hoppet. Att manga i denna komplexa grupp gor stegforflyttningar framat ar darfor ett kvitto
pa att insatsens arbetssitt, relationellt fokus och individanpassning gor skillnad. Det visar att det &r
mojligt att skapa rorelse dven dar andra insatser tidigare kort fast — och att strukturerat arbetssatt och nara
stod over tid, ger effekt.

Vinsterna &r flera:

For individen: Att komma ut i aktivitet, utbildning eller arbete innebar ofta en 6kad kdnsla av mening,
sammanhang och egenmakt. Manga deltagare sager att de for forsta gdngen upplever verkligt stod utifran
sina forutsattningar — och inte trots dem.

For Samhallet: Nar en person [amnar passiv forsérjning och gar vidare till arbete eller studier minskar
kostnaderna fér ekonomiskt bistdnd, sjukpenning eller aktivitetsersittning. Aven deltagare som gar till en
annan insats, sasom forstarkt samarbete eller daglig verksamhet/sysselsattning, avlastar andra delar av
systemet och resurser anvands mer traffsakert. Aven halsan blir generellt battre och kostander fér varden
minskar.

For samverkanssystemet: Resultatet visar att samverkan mellan Kommun, Férsdkringskassa, Region och
Arbetsférmedling fungerar — nar de far ratt ramar, bemanning och metodstod.

Att individer gor en stegforflyttning framat ar darfor inte bara en siffra — det ar ett tecken pa verklig
forandring i ménniskors liv, och en investering som kan ge avkastning bade socialt och ekonomiskt, pa kort
och lang sikt.

Slutligen har lokalférutsattningarna varit utmanande men haller nu pa att forbattras. | Strangnas har
narheten till ekonomiskt bistand varit en styrka i samverkan, dven om lokalens fysiska begransningar ibland
paverkat mojligheten till avskilda samtal. | Eskilstuna har coacherna lange varit inhysta i annan verksamhet,
vilket inneburit begransad tillgang till samtalsrum och viss otydlighet i tillh6righet. En ny och andamalsenlig
lokal har nu tagits fram och planeras att tas i bruk i samband med att full bemanning ar pa plats — vilket
forvantas skapa stabilare forutsattningar framat.

| samband med att denna rapport [amnas aven mallen med deltagarinformation in.
(Uppfoljning Finsam).
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