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Sikta mot arbetslivet lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmoten.

Lansdel Rapportens datum
sédra 2025-06-30

Beskriv insatsens lage i forhallande till utsatta mal.

Mal pa individniva:

e  Okad tilltro till den egna férmagan och darmed sina méjligheter till jobb

o Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed 6kade méjligheter till jobb
o (Okade mojligheter att paborja/atergd/slutféra studier

e Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats

Forhallningssattet i SIKTAs bemdotande ar att inspirera och stodja deltagare i att paborja en forandring som
leder till arbetstraning. SIKTA Sodra inleder med ett 6vergripande gemensamt samtal mellan coach,
deltagare och samordnare. Samtalet innehaller information om insatsen, nulage kring den sékande,
lamplighet att delta i insatsen och mgjlighet till férandring. Darefter resonerar vi kring beslut om
deltagande. | de flesta fall ar den sokande motiverad efter samtalet och halsas valkommen till SIKTA. | de fall
tveksamhet rader och personen sjalv har svag eller ingen tilltro till att komma igdng med arbetstraning kan
vi t.ex. boka samtal tillsammans med varden genom den aktualiserande parten for att ompréva
aktualiseringen eller géra en ny planering. Om den s6kande senare i processen signalerar att den inte har
tilltro till sitt mal med Sikta tar i forsta hand coacherna sig tid for att motivera och klargéra genom samtal
men dven samordnare och aktualiserande part kan medverka i den processen.

Néar deltagaren ar i insatsen stodjer coachen deltagaren, utifran deltagarens behov och mal. Som underlag
har Sikta en gemensam kartlaggning som hjalp for att formulera mal och identifiera maojliga vagar till en
lamplig arbetstraning. Genom arbetstraning far deltagaren konkret maojlighet, att utan andra krav an vad det
egna malet staller, préva det den behover pa en arbetsplats for att 6ka sin sjdlvkansla och fa kunskaper om
arbetsmarknaden.

| kartlaggningen och malformuleringen kan studier bli ett mal och Sikta har kontakt med studie och
yrkesvégledare nar behov finns.

Att tydliggéra mal utifran beredskap och behov 6kar deltagarens majligheter och ofta deras hopp om att na
ratt insats. | Sikta finns sen januari 2025 ett beslut om att jobba utifran metoden Supported
Employment/Supported Training vilket ndr man lart sig och féljer metoden sakerstaller en tydlig och rimlig
malformulering utifran deltagares aktuella situation. Vi har under varen fatt en grundutbildning och startat
upp arbetet med att utveckla metoden i SIKTA.
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Mal pa organisationsniva
e Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att gora nddvandiga stegforflyttningar

| Sodra lansdelen behdver vi formulera vilka samverkansinsatser deltagare behdver for att SIKTA ska ge
storsta mojliga effekt och stod till varaktig forandring. Samverkan kan se lite olika ut i de olika kommunerna.

En etablerad referensgrupp finns med Forsakringskassans chef och ett mindre antal handlaggare.
Arbetsférmedlingen deltar vid behov. Fran Sikta deltar samordnare samt insatsledare. Méten sker ungefar
var 5.e vecka och innehaller forbattringsforslag, organisatoriska frdgor samt annat som &r av 6vergripande
karaktar. Under varen har Forsakringskassan foreslagit en rutin fér hur kontakten mellan Siktadeltagare,
coacher och Forsakringskassan kan se ut. Sikta har ok.at forslaget och planering finns for att informera
coacher gemensamt och testa formen under hosten.

Coacherna efterfragar rutiner och tydlighet i kontakt med Ekonomiskt bistand (EKB) i kommunerna och har
foreslagit att vi ska traffa varje kommuns EKB for att tydliggora rutiner och kontaktvagar. Vi inventerar vilka
personer vi ska bjuda in i de olika kommunerna. Tanken ar ocksa att ha som mal att rutinerna med EKB blir
liknande rutinerna som vi planerar att testa tillsammans med Forsakringskassan.

Oppenvardspsykiatrin NLN har efterfragat information pa olika nivd, den kommer att genomféras under
hosten. Det dr bade allmadnpsykiatrin och psykosmottagningen som ska informeras och i forlangningen
utveckla ett samarbete pa patientniva. Idag finns kontakt och samarbete men ingen gemensam samordning.

Detsamma galler Vardcentraler, Fontanhuset, studie och yrkesvagledare, personligt ombud, gode man,
forvaltare, narstdende, budget och skuldhandlaggare och daglig verksamhet. Malet &r att sa mycket som
mojligt ska ske i befintlig/ordinarie samverkan.

Samverkan med arbetsgivare ar en utvecklingsmajlighet som lyfts genom SIKTAS beslut om att starta upp
Supported Training/Supported Employment f6r att na arbetstréaning genom en beprévad och
evidensbaserad metod.

Vi ar manga som jobbar runt malgruppen, det ar kul att samverka och skont att hjalpas at nar det ar svart!

Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?
78 Kvinnor
45 Man

Kommentera deltagarantalet och malgruppen
| férhéllande till insatsplan, dlder och utifran ett jdmstéalldhetsperspektiv.

Coacherna upplever deltagarna som mer skéra nu an inledningsvis i insatsen. Antalet deltagare, 20st
/heltidscaoach ar relevant och rimligt men ramar kring insatsen och malgruppen efterfragas. Under varen
har det i insatsplanen tydliggjorts att det enbart &r personer som har malet arbetstraning som ar aktuella i
insatsen och att arbetsrehabilitering ar SIKTAS fokus for dem som behoéver det.

Fordelningen mellan kvinnor och man skiljer sig da drygt 60% ar kvinnor.

Inget urval eller nagon exkludering ar gjord vid antagningsférfarandet till SIKTA. Aktualiseringarna hanteras i
datumordning och inget annat. Aldersmassigt dominerar gruppen 30-50 ar.

30 ar och yngre: Fédda 95->: 17 aktiva +27 avslutade = 44 / 36%
Over 30 &r Fédda 1975-1994: 41 aktiva +23 avslutad =64 / 52%
Over 50 ar Fédda 1974- <: 11 aktiva +4 avslutade =15/ 12%

SAMORDNINGSFORBUNDET RAR SORMLAND

kontakt@rarsormland.se * www.rarsormland.se 213


mailto:kontakt@rarsormland.se

m Samordningsférbundet Lagesrapport Sikta mot arbetlivet
. Sdédra
RAR Sérmland 2025-06-30

Kommentera laget i lansdelen som paverkar insatsen
e Andringar i personalférhéallanden
e Organisatoriska foérandringar

Ny samordnare tilltradde i februari 2025. Under en kortare period var tjansten vakant men vissa insatser
gjordes centralt via ersattare fran samordningsférbundet. Framfor allt jobb med att ansluta kéande
personer till lediga platser i de fyra kommunerna.

De deltagare som hade statt i ko hade kétid upp till nastan ett ar. 46 personer kéade i Nykoping i februari.
Ovriga kommuner hade en mer hanterbar kdsituation. | Trosa fanns ingen ké.

Vakanta coachtjanster i Nykoping har lett till att 2 nyrekryteringar gjorts under férsommaren.
Under rekryteringsprocessen har Nykopings kommun tillfalligt ersatt vakanserna med andra medarbetare.

Under varen har 25 personer avslutats i sddra lansdelen och 31 personer har tagit plats i SIKTA.

Tva kommuner har samarbetat kring en deltagare som behovde byta coach och dar enbart en coach var
anstalld. Det blev en lyckad I6sning och visar pa mycket god vilja att samverkan mellan kommunernas
chefer.

| sodra lansdelen arbetar coacherna pa den egna kommunens arbetsmarknadsenhet. Det leder till viss
otydlighet i ansvarsfordelningen inom SIKTA men &dr nagot sddra lansdelen tagit aktivt beslut om vid
uppstarten av Sikta. En 6nskan finns om en gemensam lokal dar Siktaméten kan hallas och dar vissa
arbetsuppgifter kan utforas tillsammans. Under varen har samordnaren haft sin arbetsplats i anslutning till
samordningsforbundets kontor och ibland haft tillgang till konferensrum och plats att utféra méten och
gemensamt arbete dar, vilket upplevs positivt fér sasmmanhallningen av Sikta Sodra.

Att inféra Supported Employment/Training kdnns spdnnande och mest positivt fér oss. Det kvalitetssdkrar
var verksamhet da det blir tydligt for samverkansparter och 6vriga i samhallet att SIKTA jobbar med en
metod som ar beprévad och forskat pa och att den ar andamalsenlig for malgruppen vi vander oss till.
Samordningsférbundet har arrangerat en grundutbildning for alla Siktas medarbetare i lanet. Samordnarna
har dven deltagit pa en SE konferens 2 dagar i Géteborg.

Att implementera en metod tar tid och vi tar en sak i taget utifran var vi, Siktas medarbetare befinner sig i
forandringsprocessen.

Under varen genomférdes en dag efter 6nskan av coacherna i Norrképing dar en del av férandringsarbetet
med inriktningen pa Supported Training presenterades av Annika Malm CE Solutions och delar av siktas
material uppdateras for att sakerstalla att dem funkar i metodarbetet.

Ovrigt
Ca 50% av Siktadeltagare som avslutats i Sodra lansdelen under varen har 1) avbrutit insatsen 2) slutat av
héalsoskal eller 3) atergatt till Forsdkringskassan. Hur ser vi pa det resultatet?

Andringarna i insatsen (vid &rsskiftet) med tydligare fokus pa arbetsrehabilitering genom arbetstrining och
satsningen pa Supported Employment/Supported Training kan troligtvis ge ett forbattrat resultat nar det
galler ratt malgrupp samt de tre 6versta malen (tilltro till sig sjalv, kunskap om arbetsmarknad och méjlighet
till studier). Eller, kanske dem 50% fatt ett vardefullt resultat for fortsattningen? Behover det i sa fall
tydliggoras eller &r vi néjda? Inte en asikt fran Sodra utan en reflektion.

| samband med att denna rapport lamnas dven mallen med deltagarinformation in.
(Uppfdljning FINSAM).
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